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Pino Suárez # 154, Centro Histórico, C.P. 58000            CUARTA SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
CHURUMUCO,  MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

PARA EL EJERCICIO  FISCAL  2014

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
CHURUMUCO, MICHOACÁN 2012 - 2015

ORD-56/2013

Siendo las 11:40 (once horas con cuarenta minutos)  del día martes 31 de diciembre
del año 2013, se reunieron los integrantes del Cabildo  en la Sala de Sesiones de
este H. Ayuntamiento de Churumuco, Michoacán, en atención  a la convocatoria
respectiva, con fundamento en los artículos 11, 28, 29 y para dar cumplimiento al
artículo. 49, fracción I de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de
Ocampo; los CC. GILDARDO BARRERA ESTRADA, Presidente Municipal,
M.V.Z. ERIC RENÉ ROJAS ROJAS, Síndico Municipal,  Regidores: PROFR.
DONATO BIBIANO RODRÍGUEZ, DRA. SOFÍA ORTIZ PORTILLO,  MARCOS
PEÑALOZA ZARCO,  AURELIO GARIBAY MIRANDA, MA. ASUNCIÓN
CALDERÓN LÓPEZ, PEDRO SOLORIO VIDALES y  CELENE NÚÑEZ LOZANO,
con la finalidad de llevar a cabo el siguiente:

 Orden del Día

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .
4.- Apr obación de  la guía de presupuesto, Presupuesto de Ingresos 2014,
Presupuesto de Egresos 2014, Plantilla de Personal 2014, Tabulador de Sueldos
2014, Anexo Programático de Obras Públicas 2014,Informacion de Deuda
Publica, Indicadores de Desempeño y Plan Operativo Anual 2014.
................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................
Acto seguido se pasó a consideración el contenido del punto número cuatro del
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orden del día consistente en aprobación de la guía del presupuesto, Presupuesto de Ingresos 2014, Presupuesto de Egresos
2014, Plantilla de Personal 2014, Tabulador de Sueldos 2014, Anexo Programático de Obras Públicas 2014, Información de
Deuda Pública, Indicadores de Desempeño y Plan Operativo Anual 2014 para su respectivo análisis y aprobación, por lo que
se le cede la palabra al C.P. Zurid Calderón Sosa, Tesorero Municipal quien expone el documento denominado Guía del
Presupuesto, la cual generaliza la forma de la asignación del presupuesto y una vez leída y analizada se aprueba y autoriza por
unanimidad para su ejecución y se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que lo publique en el Periódico Oficial del
Estado de Michoacán de Ocampo.

.........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la presente, siendo las 14:20 horas del día de su fecha, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron para su debida y legal constancia. Doy Fe.-

C. Gildardo Barrera Estrada,  Presidente Municipal.- M.V.Z Eric René Rojas Rojas, Síndico Municipal.- Regidores: Profr.
Donato Bibiano Rodríguez.- Dra. Sofía Ortiz Portillo.- C. Marcos Peñaloza Zarco.- C. Aurelio Garibay Miranda.- C. Ma.
Asunción Calderón López.- C. Pedro Solorio Vidales.- C. Celene Núñez Lozano.- DOY FE. SECRETARIO  PROFR. MARIO
LOZANO PINEDA. (Firmados).
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UP
P

UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Lograr la Conducción del Rendir un Informe Anual en Cumplir y hacer Cumplir La Ley Orgánica Municipal. GOBIERNO
   Ayuntamiento y de la Adminis- Sesión Pública y Solemne Resolver conforme a la Normatividad las peticiones 

001 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL tracion Publica Municipal con sobre el estado que guarda de particulares, de grupos sociales y de comunida-
la sensibilidad y habilidad ne- la Admón. Pública Munici- des.  Celebrar los actos y contratos necesarios 

001 001 001 GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL cesarias que permitan la con- pal en cumplimiento de la para el despacho de los negocios administrativos, 
vivencia pacifica, la satisfa- Constitución Política del la atención de los servicios públicos municipales.

001 001 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 7,413,977.08                  15.87 ción de los servicios públicos Estado de Michoacán.

municipales y el desarrollo 

001 001 001 002 DESARROLLO Y AYUDAS SOCIALES 1,980,000.00                  4.24 integral en los aspectos eco- Convocar y estar presente Dirigir, Atender y Coordinar el Desempeño en los di-

nómico, político y social del en las sesiones extraordi- ferentes Departamentos, Unidades Administrativas y
Municipio. narias, solemnes e internas Direcciones que conformen la Dirección Publica Mu-

nas del Ayuntamiento. nicipal Implementando controles Administrativos para
Promover el desarrollo inte- la Evaluacion y Supervisión del cumplim iento de sus 
gral y sustentable en el Muni- Funciones enmarcadas en el Plan Operativo Anual y 
cipio llevando beneficio  so- en el Plan de Desarrollo Municipal
cial a toda la población. Convocar y presidir sesiones ordinarias y extraordi-

narias de cabildo.

Trasladarse a la Cd. De Hacer labores de gestoria ante dependencia federa-
Morelia y México de ser rales, estatales y del orden particular.
necesario, además de visi-
tar los fideicomisos y las Elaborar para rendir ante la ciudadanía el Informe 
instituciones privadas las Anual y los que se requieran de acuerdo a la Ley 
veces que sean necesarias. Organica Municipal.

              9,393,977.08 

METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL 2014

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UP
P

UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SECRETARIA Coordinar todas las activida- Convocar por escrito y es- Citar por escrito a las sesiones de cabildo del H. POLITICA
   des municipales así como las tar presente en todas y ca- Ayuntamiento previo acuerdo del Presidente Munici-

001 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL relaciones políticas y  diplo- da una de las sesiones que pal y participar en estas, levantando las actas   co-
máticas y de trabajo entre el celebre el H. Ayuntamiento. rrespondientes.

001 001 001 GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL Gobierno Municipal, Estatal  y
Federal. Firmar  los documentos Autorizar con su firma, todos los documentos oficia-

001 001 001 001 DESARROLLO OPERATIVO oficiales requeridospor las les surgidos del H. Ayuntamiento y de la Presidencia.
Promover el fortalecimiento y autoridades competentes.

001 001 001 002 DESARROLLO Y AYUDAS SOCIALES mejoría de la calidad de la  Expedir las copias, credenciales y demás certifica-
educación en el municipio. ciones de acuerdos del H. Ayuntamiento, así como 

suscribir y autorizar sus documentos oficiales.

Promover y fomentar la prac- Formular calendario y pro- Calendarizar las actividades culturales, deportivas y 
tica de actividades  deporti- gramas correspondientes  sociales del municipio.
vas y culturales. con las instituciones educa-

tivas, culturales y deportivas
correspondientes.

Mantener debidamente  ac- Cumplir con el calendario de Cumplir las obligaciones que tiene asignadas el H.
tualizado tanto el archivo mu- la Sría. De la Defensa Nal. Ayuntamiento en materia de Servicio Militar.
nicipal como los asuntos ruti-
narios generados por el H.  
Ayuntamiento y la Presiden-
cia Municipal.

                              -   

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UP
P

UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SEDESOL Ejercer una permanente Elaborar un Plan de Tra- Presentar un plan de trabajo anual donde se SOCIAL
   ejecucion de programas bajo. diseñen los progras de apoyo social 

001 001 PRESIDENCIA MUNICIPAL enfocados al servicio prestados a la ciudadania del municipo
social que ayuden al  

001 001 001 GOBIERNO Y POLITICA SOCIAL desarrollo de la poblacion
del municipio.

001 001 001 001 DESARROLLO OPERATIVO

001 001 001 002 DESARROLLO Y AYUDAS SOCIALES Elaborar y actualizar el Mantener actualizados los padrones de 
padron de productores productores y ganaderos agraciados con

los programas sociales del gobierno Federal
y Estatal.

NÚMERO
PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE 
DESARROLLO 
MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN SINDICATURA Hacer cumplir las leyes y re- Estar presente en todas las Coordinar la comisión de Hacienda, financiamiento yLEGAL
   glamentos que le competen sesiones de cabildo. patrimonio municipal del H. Ayuntamiento y vigilar la

001 002 SINDICATURA MUNICIPAL al Municipio. correcta recaudación y aplicación de los fondos pu-
 blicos.

001 002 001 PATRIMONIO Y CONTROL INTERNO Lograr una efectiva repre-  
sentación Jurídica del H. Revisar y firmar los informes Revisar y suscribir los estados de origen y aplicación

001 002 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 918,480.86          1.97 Ayuntamiento, así como la de la Cuenta Pública Muni- de fondos, así como los estados financieros mpales.

Procuración de Justicia. cipal.

001 002 001 002 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y EQUIPAMIENTO Intervenciones en defensa y promoción de los inte-

Representar y ejercer con reses municipales.
eficacia las funciones de  
Agente del Ministerio Público Fungir como agente del mi- Representar jurídicamente al Ayuntamiento en los 
en apoyo de los cuerpos po- nisterio público en los casos litigios en que sea parte.
liciacos del municipío, así y condiciones que determine 
como las jefatura de tenencia  la ley.
y encargaturas del orden.  Participar en las ceremonias cívicas que realice el 

 H. Ayuntamiento y desempeñar la función de agente 
del ministerio público en los casos de competencia.

Mantener actualizados los inventarios de bienes 
muebles e inmuebles del municipio.

        918,480.86 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓ

N CON EL 
PLAN DE 

DESARROLL
O 

MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO  EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 CONTRALORIA Estar al pendiente de los Realizar revis iones al in- Mantener actualizados los inventarios de bienes LEGAL
  cortes de caja mensuales ventario periódicamente. muebles e inmuebles del municipio.

001 002 solicitando a Tesoreria
nos proporcione dicha Revisar y firmar los informes Vigilar la oportuna entrega de la Cuenta Pública al 

001 002 001 informacion. de la Cuenta Pública Munici- Congreso del Estado.
pal cuatro veces por año.

001 002 001 001
Realizar un informe cada Revis ión continua de la contabilidad en su

001 002 001 002 trimestre. corrección, integración documental y registro
así como los estados financieros verificando
el oportuno envío de la Cuenta Pública  a la
Auditoría Superior de Michoacán, según las
normas establecidas.

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓ

N CON EL 
PLAN DE 

DESARROLL
O 

MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Elaborar el presupuesto del presentar el presupuesto de Recaudar los  impuestos, derechos, productos, FINANCIERO
   gasto social con responsabi- ingresos y egresos y el Plan aprovechamientos y demás contribuciones munici-

001 003 TESORERIA MUNICIPAL lidad atendiendo a las nece- Operativo Anual, ante la pales, así como las  participaciones federal y estatal
sidades municipales de acuer auditoria Superior de Mi- y los  ingresos extraordinarios que se establecen

001 003 001 FINANZAS Y ADMINISTRACION do con los programas y sub- choacán, así como las cuen-a favor del municipio.
programas que se fijen para tas públicas trimestrales y

001 003 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 1,366,259.96            2.92 el correcto funcionamiento, la Cuenta Anual del Mpio. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos

as imismo de una vez autoriza- fiscales aplicables.

001 003 001 002 FINANZAS Y DEUDA PUBLICA dos, ejercerlos  de conformi-  

dad y apego a la normativi- Cumplir las  metas del presu-Elaborar el Proyecto de Ley de Ingresos de cada
dad correspondiente puesto de ingresos y egre- ejercicio fiscal, as í como el presupuesto de ingre-

sos. sos, ejercer el presupuesto de egresos y llevar la
Administrar con la maxima contabilidad general, el control del ejercicio presu-
eficiencia y responsabilidad puestal y efectuar los  pagos de acuerdo a los pro-
los recursos financieros que gramas y presupuestos aprobados.
recibe el H. Ayuntamiento.

Someter previo acuerdo del Presidente Municipal la
Mantener actualizada la Entregar en tiempo y forma aprobación del H. Ayuntamiento la glosa de las
contabilidad para poder la cuenta pública trimestral, cuentas públicas del municipio, la cuenta pública
entregar los  informes trimes- Llevar a cabo cuatro publi- anual, los  estados financieros trimestrales , así co-
trales en tiempo y forma. caciones al año. mo el programa financiero para adminis trar la deuda.

 
 
 Publicar trimestralmente el es tado de origen y

aplicación de fondos.

          1,366,259.96 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACANOFICIALIA Proporcionar con eficiencia Abrir y mantener actuali- Integrar los expedientes individuales del personal ADMINISTRATIVO
   y eficacia los servicios admi- zados los expedientes indi- que labora en el Ayuntamiento, formulando la do-

001 003 OFICIALIA MAYOR nis trativos de apoyo al resto viduales de cada uno  de cumentación de ingreso y manteniendo actualizado
de las áreas de la adminis- los empleados del H. Aytto. el regis tro correspondiente.

001 003 001 SERVICIOS MUNICIPALES tración pública municipal.
Presentar un programa de Revisar y aprobar las requisiciones de compra de

001 003 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 3,038,735.15        6.50 Servir y atender al municipio trabajo para el cumplimien- su competencia.

con entusiasmo, profesiona- to de sus obligaciones en

001 003 001 002 ALUMBRADO PUBLICO 603,186.90            1.29 lismo, sencillez y civismo. cada una de las áreas que Verifica que se de el mantenimiento adecuado 

le competen. preventivo y correctivo para la conservación y el

001 003 001 002 LIMPIA Y RECOLECCION 2,740,112.84        5.87 buen estado del equipo de transporte.

Mantener Actualizado el padron Controlar mediante tarjetas

001 003 001 002 PARQUES Y JARDINES 658,090.90            1.41 de trabajadores por area espe- individuales de personal Proporcionar los servicios de mantenimiento para

cifica. el cumplimiento del hora- el mobiliario y equipo de oficina de los departamen-

001 003 001 002 DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE 995,123.42            2.13 rio de trabajo de la Admi- tos del H. Ayuntamiento, así como la conservación

nis tración Pública. y buen estado de los edificios y almacenes del 
mismo.

Reportar oportunamente 
a la tesorería municipal Coordinar, supervisar y controlar las actividades
de las faltas y permisos del personal de intendencia, aseo publico y servi-
en que incurran los traba- cios generales.
jadores del municipio.

       8,035,249.21 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN CON 

EL PLAN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Satisfacer con el apoyo Presentar para su apro- Participar en la formulación del presupuesto de ADMINISTRATIVO
   comunitario, las priorida- bación los programas obras, calendarizando el ejercicio financiero

001 004 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS des municipales de infra- de obras públicas del mensual.
estructura social, proyec- ejercicio fiscal corres-

001 004 001 EJECICION DE OBRAS PUBLICAS tando y ejecutando las pondiente.
obras públicas necesarias 

001 004 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 2,541,000.02                   5.44 que tengan una vida ope- Presentar los expedien- Integrar los expedientes técnicos por cada una
  rativa prolongada y sufi- tes técnicos por cada una de las obras públicas municipales, tomando

001 004 001 002 OBRAS PUBLICAS FONDO III RAMO 033 14,681,316.00                31.43 ciente técnicamente, así de las obras a realizar en cuenta la normatividad y disposiciones de
como que sean redituadas a las autoridades corres- la Auditoria Superior de Michoacán.

001 004 001 003 OBRAS PUBLICAS CONVENIDAS económicamente. pondientes.
 

Entregar para la integración Llevar el control y archi- Elaborar los proyectos, presupuestos, progra-
de los informes trimestrales vo de los expedientes mas e informes de obras públicas que corres-
los reportes de obra que técnicos de cada una pondan.
forman parte de estos. de las obras que se Formular reportes trimestrales de avances de

realizan. obras.

Supervisar físicamente Preparar reporte de cierre del programa de
cada una de las obras ejecución  de obras.
que se esten realizando
en toda la geografía del Formular programa de mantenimiento preven-
Municipio. tivo y correctivo de maquinaria.

Revisar las solicitudes de licencias para
fraccionamientos, sub-divisiones y otros rela-
cionados con la urbanización municipal.
Dar aprobación previa de permisos de cons-
trucción en el área del municipio.

             17,222,316.02 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN 
CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

Integrar las políticas, linea- Presentar para su apro- Integrar los expedientes técnicos por cada una INVESION
mientos, estrategias,reglas bación los programas de las obras municipales tomando en cuenta
técnicas y disposiciones de obras públicas del la normatividad y disposiciones de la Auditoria
encaminadas a ordenar ejercicio fiscal corres- Superior de Michoacán.
y regular los centros de pondiente.
población del municipio.  

Llevar el control y archivo Elaborar los proyectos, presupuestos, progra-
Plasmar las necesidades de los expedientes técni- mas e informes de obras públicas que corres-
reales de cada comunidad cos de cada una de las pondan.
de acuerdo a los techos obras, así como su res-
financieros para los dife- guardo y custodia. Elaborar las convocatorias y licitaciones públi-
rentes programas que re- cas de acuerdo a la legislación vigente.
cibe el municipio tratando
de solucionar lo más indis- Verificar el ejercicio presupuestal de cada 
pensable. obra para reprogramar los faltantes o los exe-

dentes según el caso.
Lograr una aplicación Realizar todas las revi-
eficiente de los recursos siones que sean necesa- Coordinar y vigilar en términos  de los  progra-
que se logren convenir rias de acuerdo al nume- mas de obra convenida, el correcto cumplimien- 
y que serán aplicados a ro de obras. to del programa con la federación, el estado y 
las obras que tengan un otros organismos que inciden en ella.
alto contenido social. Revisar y elaborar las 

actas de entrega recep- Verificar a la conclusión de cada obra, que el
Buscar incrementar al ción que sean requeridas ejercicio presupuestal haya sido aplicado co-
máximo con aportaciones rrectamente y reprogramar los exedentes o los
propias del Ayuntamiento faltantes en nuevas obras.
el número de obras para
convenir.

                              -   

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN 
CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL
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N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

Contar con espacios ade- Presentar Programa de Elaborar y presentar para su autorización el EQUIPAMIENTO
cuados y suficientes para Desarrollo Institucional Programa de Desarrollo Institucional con recur-
proporcionar un mejor con recursos federales sos federales del Fondo III.
servicio público optimizan- del fondo III.
do las instalaciones, el Integrar los expedientes de acuerdo a la norma-
equipamiento, la moder- Cumplir con las acciones tividad establecida de las acciones programa-

0.00 nización de los sistemas del programa. das.
y capacitación de los

0.00 servidores públicos. Archivo y custodia de la Definir proyectos especificos financiados con
documentación que inte- estos recursos.
gran los expedientes de
este programa.

                              -   

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE VINCULACIÓN 
CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN Ejercer los recursos del Presentar para su autori- Evaluar y en caso de ser posible previa docu- FINANCIERA
   fondo IV estrictamente zación programa de for- mentación, liquidar los pasivos a cargo del

001 005 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL apegados a la normati- talecimiento  municipal ayuntamiento.
vidad. con recursos federales

001 005 001 SEGURIDAD PUBLICA del fondo IV. Procurar a la ciudadanía la seguridad pública SEGURIDAD
Lograr con estos recursos para el desenvolvimiento armónico, la paz y

001 005 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 7,433,346.76                      15.91 mejorar la seguridad pú- Cubrir al  100% los gas- tranquilidad respetando y acatando las leyes
blica de los ciudadanos tos de  la seguridad  pu- y reglamentos de la materia.

001 005 001 002 ADQUISICIONES y la procuración de justi- blica aplicando acciones
cia. para el cumplimiento de Elaborar y presentar para su autorización el

los   reglamentos  de  la Programa de Desarrollo Institucional con re-
Lograr el mejoramiento seguridad   pública,  así cursos federales del Fondo IV.
y reforzamiento de las como la  procuración de
finanzas municipales . la  misma conforme a la

Ley.
Adquirir el equipo necesa-
rio para que el ayuntamien
to tenga una funcionalidad
que requiera la sociedad.

Lograr un ayuntamiento Lograr pagar la deuda Procurar documentar correctamente los adeu-
con unas finanzas sanas al gobierno estatal en dos que se tengan tanto con el gobierno esta-
para poder ejercer los este ejercicio fiscal. tal, gobieno federal, banca privada y particula-
presupuestos con toda res, para de acuerdo a las posibilidades y a los 
claridad y dirigirlos a la recursos con que se cuentan reprogramar el 
población más necesita- pago de estos pasivos.
da.

                 7,433,346.76 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN 
CON EL PLAN 

DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL

N° MUNICIPIO: 44 NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2014
NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

001 MUNICIPIO DE CHURUMUCO, MICHOACAN
   

001 006 DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR (DIF) Fomentar y salvaguardar el Mejorar la calidad de vida de las Crear mecanismos de integracion familiar SOCIAL
bienestar de las familias. familias de nuestro Municipio. mediante eventos sociales que fomenten

001 006 001 DESARROLLO INTEGRAL FAMILIAR Y SOCIAL la convivencia y fortifiquen los valores de
Fomentar el apoyo y desarro- Mejorar la calidad de vida de las la poblacion.

001 006 001 001 DESARROLLO OPERATIVO 1,564,981.11                        3.35 llo social. personas de escasos recursos.
  Realizar estudios socio-economicos para FAMILIAR

001 006 001 002 SUBSIDIOS Y AYUDAS SOCIALES 780,000.00                            1.67 poder detectar las nececidades basicas de 
las personas de escasos recursos y llevar
un registro de las condiciones de vida y asi
llevar los apoyos a los sectores de la pobla-
cion de alta marginacion.

                   2,344,981.11 

NÚMERO

PRESUPUESTO 
ASIGNADO

% OBJETIVOS METAS ACCIONES

EJE DE 
VINCULACIÓN 
CON EL PLAN 

DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. GI LDARDO BARRERA ESTRADA PRESIDENTE MPAL. C 01/01/2012 46,250.00$                46,250.00$          5,781.25$           925.00$           10,244.36$       

-$                   -$                

C. MARCOS PEÑALOZA ZARCO DESARROLLO URB. OBRAS P. C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

C. AURELIO GARIBAY MIRANDA ASUNTOS AGROPECU. PESCA Y DPTE C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

PROF. DONATO BIBIANO RODRIGUEZ EDUCACI ON Y CULTURA C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

C. PEDRO SOLORIO VIDALES PLANEACION PRG. DESARROLLO SOCI AL C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

C. MA. ASUNCION CALDERON LOPEZ FOMENT. INDUST. COMERCI O Y ECOLOGIA C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

DRA. SOFIA ORTIZ PORTILLO SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL Y LA MUJER C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

C. CELENE NUÑEZ SOLORI O JUVENTUD, TURISMO Y ASUNTOS I NDIGENAS C 01/01/2012 17,535.00$                17,535.00$          2,191.88$           350.70$           2,533.61$         

TOTAL HOJA 168,995.00$              -$               168,995.00$        21,124.38$         -$                3,379.90$        27,979.63$       -$           

PLAZA:

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

PLANTILLA DE PESONAL

SUELDO BASE
COMPENSACI

ÓN
PUESTO PLAZA I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
2% S/NAGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

FECHA DE 

INGRESO
NOMBRE DEL EMPLEADO

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: AYUNTAMIENTO DE CHURUMUCO EJERICIO PRESUPUESTAL: 2014

UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. MARIO ALBERTO CRUZ SOLORI O SECRETARIO PARTICULAR C 01/01/2012 13,870.00$                13,870.00$          1,733.75$           277.40$           1,868.26$         

C. ENOC REYES BAUTISTA CHOFER DE PRES. C 01/01/2012 11,310.00$                11,310.00$          1,413.75$            226.20$           1,305.14$         

C. MARIELA NUÑEZ GAONA SECRETARIA C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

C. PEDRO ENRIQUE SOSA FLORES COORDINADOR C 02/01/2012 8,840.00$                  8,840.00$            1,105.00$           176.80$           838.34$            

C. ERIKA TAPIA REYES AUXILI AR ADMVO C 01/01/2012 5,020.00$                  5,020.00$            627.50$              100.40$           17.30$              

C. NORMA DELIA ROMERO HERRERA SECRETARIA C 01/06/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

C. MARIA ESMERALDA ROMERO DUARTE SECRETARIA C 01/06/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

C. JESUS FLORES BELTRAN MENSAJERO PRESIDENCIA C 01/02/2012 2,800.00$                  2,800.00$            350.00$              244.24$           56.00$             

C. MIGUEL SOSA REYES ENCARGADO DE INFORMATICA C 01/01/2012 5,020.00$                  5,020.00$            627.50$              100.40$           17.30$              

-$                   -$                

TOTAL HOJA 58,440.00$                -$               58,440.00$          7,305.00$           701.44$           1,168.80$        4,046.34$         -$           

PLAZA:

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

SUELDO BASE
COMPENSACI

ÓN
AGUINALDO

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

N°. MUNICIPIO: 044 

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. MARIO LOZANO PINEDA SECR. DEL H. AYUNT. C 01/01/2012 16,310.00$                 16,310.00$          2,038.75$           326.20$           2,302.14$         

C. GABRIELA ROJAS HERNANDEZ SECRETARIA C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

C. ANALI MARTINEZ MENERA SECRETARIA C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

C. MANUEL MURILLO VI LLICAÑA DIR. CULT. Y DEPOR. C 01/01/2012 8,236.00$                  8,236.00$            1,029.50$           164.72$           735.94$            

C. JUAN MARCOS DOVAL GARCIA AUX. ADMVO. TIPO A C 01/01/2012 4,390.00$                  4,390.00$            548.75$              118.48$           87.80$             

C. ALEJANDRO HERNANDEZ SOSA MENSAJERO TIPO A C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$            211.25$              315.28$           33.80$             

-$                   -$                

C. DANIEL REYES RAMIREZ DIRT. DE DESARROLLO SOCIAL C 01/01/2012 10,058.00$                10,058.00$          1,257.25$           201.16$           1,057.40$         

C. OLIMPIO GAONA ANDRES ASISTENTE C 01/06/2013 6,220.00$                  6,220.00$            777.50$              124.40$           218.36$            

C. JAVIER FLORES ARREOLA AUX. ADMVO. C 01/06/2013 5,020.00$                  5,020.00$            627.50$              100.40$           17.30$              

C. ARACELI SOLORIO REYES SECRETARIA TIPO B C 01/02/2012 2,800.00$                  2,800.00$            350.00$              244.24$           56.00$             

-$                   -$                

C. HORTENCIO REYES BOCANEGRA COORD. OPORTUNIDADES C 01/01/2012 8,840.00$                  8,840.00$            1,105.00$           176.80$           838.34$            

C. JUAN CARLOS NUÑEZ GALVAN ASISTENTE C 01/01/2012 6,220.00$                  6,220.00$            777.50$              124.40$           218.36$            

C. GUADALUPE MARTINEZ VALENCIA SECRETARIA TIPO B C 01/01/2012 2,800.00$                  2,800.00$            350.00$              244.24$           56.00$             

C. GUSTAVO SOSA PEÑALOZA JEFE  DPTO. PROYECTOS PRODCUTIVOS C 01/01/2012 6,780.00$                  6,780.00$            847.50$              135.60$           279.30$            

C. ANTONIO SOLORIO NUÑEZ AUX. ADMVO. C 01/01/2012 5,020.00$                  5,020.00$            627.50$              100.40$           17.30$              

-$                   -$                

C. GREGORIA HERRERA ARANA DIR. DESARROLLO RURAL C 01/01/2012 15,100.00$                15,100.00$          1,887.50$           302.00$           2,060.68$         

C. ALFONSO ROJAS CORIA CORDINADOR ACT. RURAL C 01/06/2013 8,840.00$                  8,840.00$            1,105.00$           176.80$           838.34$            

C. NOE RENTERI A ALVAREZ AUXILI AR GRAL. C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$            482.50$              152.40$           77.20$             

PLAZA:
TOTAL HOJA

119,904.00$              -$               119,904.00$        14,988.00$         1,379.44$        2,398.08$        8,583.46$         -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

PUESTO 
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
SUELDO BASE

COMPENSACI

ÓN
AGUINALDO I. S. R.2% S/N

PRIMA 

VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014
UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

FECHA DE 

INGRESO
PLAZA

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. CESAR RAMIREZ FLORES JEFE DE TENENCIA DE POTURO C 01/06/2012 7,644.00$                  7,644.00$            955.50$              152.88$           641.22$            

C. TANIA ALBARRAN RODRIGUEZ SECRETARIA TENENCIA C 01/06/2012 2,220.00$                  2,220.00$            277.50$              281.36$           44.40$             

C. ADRIANA DIAZ BARRIGA MURILLO SECRETARIA TENENCIA C 01/06/2012 2,220.00$                  2,220.00$            277.50$              281.36$           44.40$             

TOTAL HOJA 12,084.00$                -$               12,084.00$          1,510.50$           562.72$           241.68$           641.22$            -$           

PLAZA: TOTAL MENSUAL:   190,428.00$              -$               190,428.00$        23,803.50$         2,643.60$        3,808.56$        13,271.02$       -$           

( B ) BASE TOTAL ANUAL: 2,285,136.00$           -$               190,428.00$        23,803.50$         31,723.20$      45,702.72$      159,252.24$     -$           

359,423.00$        44,927.88$         

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL
2% S/N I. S. R.

COMPENSACI

ÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

MVZ. ERIC RENE ROJAS ROJAS SINDICO MPAL C 01/01/2012 30,678.30$                  30,678.30$              3,834.79$          613.57$                5,678.16$              

TOTAL MENSUAL:   30,678.30$                 -$                 30,678.30$              3,834.79$          -$                 613.57$                5,678.16$              

PLAZA: TOTAL ANUAL: 368,139.60$               -$                 30,678.30$              3,834.79$          -$                 7,362.79$             68,137.92$            

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

COMPENSACIÓ

N
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   SINDICATURA MUNICIPAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C.VLADIMIR CAMACHO CHINO SECR. DE ACUERDO C 01/01/2012 7,644.00$                   7,644.00$                955.50$             152.88$                641.22$                 

C. ARNULFO PINEDA RIVERA CORDINADOR SEGURIDAD C 01/01/2012 7,644.00$                   7,644.00$                955.50$             152.88$                641.22$                 

C.DANIEL BOCANEGRA REYES MENSAJERO C 01/01/2012 2,220.00$                   2,220.00$                277.50$             281.36$            44.40$                  

C. ROSAURA CARLOS TAFOLLA SECRETARIA TIPO A C 01/01/2012 3,294.00$                   3,294.00$                411.75$             212.62$            65.88$                  

LAET. MELVIN VALLE INFANTE CONTRALOR C 01/01/2012 8,840.00$                   8,840.00$                1,105.00$          176.80$                838.34$                 

TOTAL MENSUAL:   29,642.00$                 -$                 29,642.00$              3,705.25$          493.98$            592.84$                2,120.78$              

PLAZA: TOTAL ANUAL: 355,704.00$               -$                 29,642.00$              3,705.25$          5,927.76$         7,114.08$             25,449.36$            

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

TOTAL GENERAL -$                           -$                 60,320.30$              7,540.04$           14,476.87$           93,587.28$            

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   SINDICATURA MUNICIPAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

COMPENSACIÓ

N
AGUINALDO I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C.P. ZURID CALDERON SOSA TESORERO MPAL. C 01/01/2012 26,700.00$          26,700.00$        3,337.50$       534.00$     4,742.46$    
C.P. BOLIVAR RAMIREZ FLORES ENCARGADO EN SCM C 01/02/2012 11,310.00$         11,310.00$        1,413.75$       226.20$     1,305.14$    
C. RICARDO CAMACHO PINEDA INSPEC. DE ESPEC. C 01/01/2012 3,294.00$           3,860.00$         411.75$         212.62$          65.88$       

TOTAL  MENSUAL 41,304.00$         -$         41,870.00$        5,163.00$       212.62$          826.08$     6,047.60$    -$          
PLAZA: TOTAL ANUAL 495,648.00$       -$         41,870.00$        5,163.00$       212.62$          9,912.96$  72,571.20$  -$          
( B ) BASE
( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 
INGRESO

I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

PRIMA 
VACACIONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014
UNIDAD RESPONSABLE:   TESORERIA MUNICIPAL

SUELDO BASE
COMPENS

ACIÓN
AGUINALDO
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. PABLO NUÑEZ SOLORIO VELADOR DE MERC. C 01/01/2012 1,160.00$                  1,160.00$              145.00$                  349.50$                23.20$                

C. ROBERTO HUATO SIERRA VELADOR DE PRESIDENCIA C 01/01/2012 1,160.00$                  1,160.00$              145.00$                  349.50$                23.20$                

C. SELEDONIO LOZANO MOLINA VELADOR DE MERC. C 01/01/2012 1,160.00$                  1,160.00$              145.00$                  349.50$                23.20$                

C. JOSE BARAJAS MARTINEZ ENCARGADO PANTEON MPAL. C 01/06/2012 1,312.00$                  1,312.00$              164.00$                  339.76$                26.24$                

C. JUAN FLORES BEDOLLA ENC. DEL PANTEON POTURO C 01/06/2012 840.00$                     840.00$                 105.00$                  369.98$                16.80$                

C. PEDRO SOSA REYES VEEDOR DE RASTRO C 01/01/2012 3,294.00$                  3,294.00$              411.75$                  212.62$                65.88$                

C. JULIO PANIAGUA MENERA INSPEC. DE CARNES. C 01/01/2012 2,800.00$                  2,800.00$              350.00$                  244.24$                56.00$                

C. ANTONIO SOSA SOSA INT. RASTRO MPAL. C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$              211.25$                  315.28$                33.80$                

C. FERNADO ALVAREZ FARFAN VEEDOR RASTRO POTURO C 01/06/2012 2,800.00$                  2,800.00$              350.00$                  244.24$                56.00$                

PLAZA: 16,216.00$                -$               16,216.00$            2,027.00$               2,774.62$             324.32$              -$                   -$          

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA 131,110.00$              -$               131,110.00$          16,388.75$             11,729.10$           2,622.20$           1,400.68$          -$          

1,573,320.00$           -$               131,110.00$          16,388.75$             140,749.20$         31,466.40$         16,808.16$        -$          

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
SUELDO BASE

COMPENSACI

ÓN
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

TOTAL HOJA

TOTAL MENSUAL

TOTAL HOJA ANUAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

2% S/N I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. LUIS ALBERTO TAPIA VALERIO OFICIAL MAYOR C 01/01/2012 11,310.00$                11,310.00$            1,413.75$               226.20$              1,305.14$          

C. YASSER SOSA SOSA AUX. ADMINISTRATIVO C 01/01/2012 5,580.00$                  5,580.00$              697.50$                  111.60$              78.24$               

C. LUCIANO CHAVEZ BENITO SUP. DE ASEO PUB. C 01/01/2012 5,020.00$                  5,020.00$              627.50$                  100.40$              17.30$               

C. ALEJANDRO APARICIO NUÑEZ ENCARGADO AREAS VERDES C 01/01/2012 4,390.00$                  4,390.00$              548.75$                  118.48$                87.80$                

C. BROSLA KARINA BAEZ OROZCO SECRETARIA TIPO A C 02/01/2012 3,294.00$                  3,294.00$              411.75$                  212.62$                65.88$                

PLAZA:

( B ) BASE 29,594.00$                -$               29,594.00$            3,699.25$               331.10$                591.88$              1,400.68$          -$          

( C ) CONFIANZA

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

TOTAL HOJA 1 

DE 10

COMPENSACI

ÓN
NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. ABELINO VEGA CHAVEZ ENCARGADO DE ANTENA C 01/01/2012 1,560.00$                  1,560.00$              195.00$                  341.02$                31.20$                

C. VICTORIA SOLORIO OROZCO ENC. DEL CORREO C 01/01/2012 2,220.00$                  2,220.00$              277.50$                  281.36$                44.40$                

C. JUAN LOPEZ SOLORIO AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. SALVADOR SOLORIO LOPEZ AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. JUAN MANUEL LOPEZ HUATO AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. JOSE LOZANO PEÑALOZA AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. CECILIO ROJAS SOLORIO AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. ARCENIO MOLINA SIERRA AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. EPIFANIO MENERA ROJAS AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. SERGIO CALDERON SOLORIO AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. PEDRO PEÑALOZA ARZATE AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. DANIEL CHAVEZ VERDUZCO AUX. GENERAL C 01/02/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. ALFREDO GUDIEL LOPEZ AUX. GENERAL C 01/06/2012 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. LUIS ROJAS VILLALBA AUX. GENERAL C 01/06/2013 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. ARMANDO BASURTO HERNANDEZAUX. GENERAL C 01/06/2013 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. MANOLO CHAVEZ SOLORIO AUX. GENERAL C 01/06/2013 3,860.00$                  3,860.00$              482.50$                  152.40$                77.20$                

C. ELVIRA ARIAS ROJAS SUP. DE INTENDENTES C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$              211.25$                  315.28$                33.80$                

C. MA. DE LOS ANGELES RIVERA SOLORIOSSUP. DE INTENDENTES C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$              211.25$                  315.28$                33.80$                

C. FABIOLA ANGEL FARFAN SUP. DE INTENDENTES C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$              211.25$                  315.28$                33.80$                

C. GLORIA MARTINEZ SALGADO SUP. DE INTENDENTES C 01/01/2012 1,690.00$                  1,690.00$              211.25$                  315.28$                33.80$                

C. GRISELDA VARGAS REYES INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. MA. INES HUATO PEÑALOZA INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. IRAIS ZARAGOZA CARLOS INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. MARIA DEL SOCORRO REYES GAONAINTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. IMELDA MARTINEZ SOLORIO INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. DOLORES NUÑEZ FLORES INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. ARTURO SALDIVAR MONTAÑEZ INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. JUAN ROMERO PEÑALOZA INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. LETICIA MENERA VARGAS INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. MA. ELENA HUATO PEÑALOZA INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. MA. LUZ CORONA GAONA INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. AURORA PINEDA REYES INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. DENIA HERNANDEZ CAMACHO INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

C. IMELDA RAMOS RODRIGUEZ INTENDENTE C 01/01/2012 1,480.00$                  1,480.00$              185.00$                  329.02$                29.60$                

PLAZA: 85,300.00$                -$               85,300.00$            10,662.50$             8,623.38$             1,706.00$           -$                   -$          

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

SUELDO BASE
COMPENSACI

ÓN
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

TOTAL HOJA 6 

DE 10

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. OLGA RAMIREZ LOZANO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARIA DE LOURDES VARGAS REYES BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. LUZBEIDA CORONA RIVERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. JUAN GARCIA SOSA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MAGDALENA ACEVEDO SOSA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MAURICIA FLORES VILLALOBOS BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. LUGARDA REYES MENERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. VERONICA GONZALEZ PEÑALOZA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. PAULINA RAMIREZ GUTIERREZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. ESPERANZA ROJAS SOLORIO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MA. DOLORES GONZALES NUÑEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. IDALIA REYES GARIBAY BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARICRUZ REYES GARIBAY BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. LEONARDA MALDONADO ZARCO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. SARA NUÑEZ NUÑEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARGARITA SOSA MENERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARIA NIEVES GONZALEZ SOSA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. BACILIA FLORES CAMACHO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MA. GAUDALUPE HERNANDEZ  ZALAZAR BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARILU SOLORIO CORONA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. ANGEL REYES MORALES BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. ANTONIO SOLORIO GONZALEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. CLEMENTINA MORALES MARTINEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. JULIA DOVAL MARTINEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. LIBERTAD HUATO BAEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. ROCELIA COLLADO MENERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. JOAQUINA ROJAS ACEVEDO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. AUDIAS SOSA CASTRO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. AUSTREBERTO SOLORIO GALVAN BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. IDOLINA NUÑEZ MOLINA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. LEODALIA VILLANUEVA ROJAS BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. GLORIBELLA SIERRA LOZANO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. GUADALUPE PEÑALOZA MENERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. EDELMIRA PEÑALOZA SANCHEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. CELSA SOLORIO SOLORIO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. GUILLERMINA PEÑALOZA PEREZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. ANGELA ROMERO HERRERA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARIA SANDOVAL ARROYO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. PETRA MELCHOR AVILLANEDA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. AIDA NUÑEZ NUÑEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. NAZARIA SANTOS SOLORIO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. GREGORIO DUARTE PACHECO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARLI PARRA ROJAS BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. J. MERCED SOLORIO GUTIRRREZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. SALUD NUÑEZ FLORES BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. JUANA GUZMAN DOVAL BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. EDILIA MEDINA MORALES BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARIA DE JESUS LOZANO CAMACHO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MATEO SOLORIO ALEMAN BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. VICTORIA CHAVEZ DOMINGUEZ BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MARIA DE JESUS GARCIA MEDINA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. OTILIA CORONA SOLORIO BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. GABRIELA REYES SOSA BARRENDERO C 01/01/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. AIDA CANTU DIAZBARRIGA BARRENDERO POTURO C 01/02/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. JOSEFINA MALDONADO CRUZ BARRENDERO POTURO C 01/02/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. CELIA VARGAS VILLA BARRENDERO POTURO C 01/02/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. PEDRO CHAVEZ GUTIERREZ BARRENDERO POTURO C 01/02/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

C. MA DE JESUS LOPEZ CORNEJO BARRENDERO POTURO C 01/02/2012 840.00$                  840.00$              105.00$              369.98$               16.80$                  

PLAZA: 48,720.00$             -$                48,720.00$         6,090.00$           21,458.84$          974.40$                -$          -$           

( B ) BASE 87,952.60$             -$                87,952.60$         10,994.08$         24,858.38$          1,759.05$             -$          -$           

( C ) CONFIANZA 1,055,431.20$        -$                87,952.60$         10,994.08$         298,300.56$        21,108.62$           -$          -$           

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

TOTAL  

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

NOMBRE DEL EMPLEADO I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE

COMPENSACIÓ

N

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/NAGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. ELADIO DOVAL CARLOS AUX. ELECTRICISTA C 01/01/2012 2,800.00$       2,800.00$           350.00$          244.24$          56.00$            

C. JORGE VARGAS GONZALEZ ELECTRICISTA C 01/01/2012 3,294.00$       3,294.00$           411.75$          212.62$          65.88$            

C. AGUSTIN LOPEZ PEREZ ELECTRICISTA TENENCIA C 01/02/2012 1,198.60$       1,198.60$           149.83$          401.40$          23.97$            

PLAZA: 7,292.60$       -$                7,292.60$           911.58$          858.26$          145.85$          -$                -$                

( B ) BASE 87,511.20$     -$                7,292.60$           911.58$          10,299.12$     1,750.22$       -$                -$                

( C ) CONFIANZA

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

TOTAL 

TOTAL ANUAL

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/ ALUMBRADO PUBLICO

COMPENSACIÓ

N

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN
UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

C. BERNABE ROJAS CORIA AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$               3,860.00$           482.50$              152.40$               77.20$                  

C. GUSTAVO CRUZ NUÑEZ AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$               3,860.00$           482.50$              152.40$               77.20$                  

C. JOSE VEGA CORONA AUX. REC.DE BASURA -B- C 01/01/2012 2,540.00$               2,540.00$           317.50$              260.88$               50.80$                  

C. AMELIO JESUS RIVERA BENITEZ AUX. REC.DE BASURA -B- C 01/01/2012 2,540.00$               2,540.00$           317.50$              260.88$               50.80$                  

C. VICENTE PINEDA CHAVEZ AUX. REC. DE BASURA C 01/01/2012 2,800.00$               2,800.00$           350.00$              244.24$               56.00$                  

C. GONZALO SOLORIO OROZCO AUX. REC. DE BASURA C 01/06/2012 2,800.00$               2,800.00$           350.00$              244.24$               56.00$                  

C. EUGENIO GOMEZ BLAZQUEZ AUX. REC. DE BASURA C 01/06/2012 2,800.00$               2,800.00$           350.00$              244.24$               56.00$                  

C. CONCEPCION MEDINA SANCHEZ AUX. REC. DE BASURA C 01/01/2012 2,800.00$               2,800.00$           350.00$              244.24$               56.00$                  

C. MARIO MALDONADO MEDINA ENCARGADO RECOLEC. BASURA C 01/01/2012 3,294.00$               3,294.00$           411.75$              212.62$               65.88$                  

C. MARTIN SOSA CARRILLO AUX. REC.DE BASURA -C- C 01/01/2012 2,330.00$               2,330.00$           291.25$              274.12$               46.60$                  

C. ENEDINO SOLORIO CAMACHO AUX. REC.DE BASURA -C- C 01/06/2012 2,330.00$               2,330.00$           291.25$              274.12$               46.60$                  

C. ALEJANDRO MEDINA MARTINEZ ENCARGADO DE BASURERO C 01/06/2012 4,390.00$               4,390.00$           548.75$              118.48$               87.80$                  

C. RAFAEL DE LA CRUZ CASTRO CHOFER CMTA. DE BASURA POTURO C 01/06/2012 1,690.00$               1,690.00$           211.25$              315.28$               33.80$                  

C. NELSON CARRANZA AMBRIZ AUX. CMTA. BASURA POTURO C 01/06/2012 1,198.60$               1,198.60$           149.83$              401.40$               23.97$                  

PLAZA: 39,232.60$             -$                39,232.60$         4,904.08$           3,399.54$            784.65$                -$          -$           

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

COMPENSACIÓ

N

TOTAL HOJA 4 

DE 10

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. RAMIRO ARZATE MALDONADO ENC. DE JARDINERIA C 01/01/2012 6,220.00$            6,220.00$           777.50$          124.40$          218.36$          

C. ACENCION RIVERA BENITEZ SUPERV. DE JARDINERIA C 01/01/2012 5,020.00$            5,020.00$           627.50$          100.40$          17.30$            

C. PEDRO SANTOS MOLINA JARDINERO C 01/01/2012 3,294.00$            3,294.00$           411.75$          212.62$          65.88$            

C. SERMENIO ZARAGOZA MENDOZA JARDINERO C 01/02/2012 3,294.00$            3,294.00$           411.75$          212.62$          65.88$            

C. JORGE FLORES VILLALOBOS JARDINERO TIPO A C 01/01/2012 2,660.00$            2,660.00$           332.50$          253.20$          53.20$            

C. SANTIAGO GONZALEZ VAQUEZ JARDINERO TIPO A C 01/01/2012 2,660.00$            2,660.00$           332.50$          253.20$          53.20$            

C. FILEMON SIERRA HERNANDEZ JARDINERO TIPO A C 01/01/2012 2,660.00$            2,660.00$           332.50$          253.20$          53.20$            
C. AMADEO ROJAS RIVERA AUX. JARDINERO C 01/01/2012 2,115.00$            2,115.00$           264.38$          288.08$          42.30$            

PLAZA: 27,923.00$          -$                27,923.00$         3,490.38$       1,472.92$       558.46$          235.66$          -$                

( B ) BASE 335,076.00$        -$                27,923.00$         3,490.38$       17,675.04$     6,701.52$       2,827.92$       -$                

( C ) CONFIANZA

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/PARQUES Y JARDINES

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

COMPENSACIÓ

N
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

ARQ. CESAR SANTOS LOPEZ DIR. DE OBRAS PUB C 01/01/2012 16,310.00$                 16,310.00$           2,038.75$             326.20$                2,302.14$            

ING. LUIS FELIPE ANGELES AVILA SUB. DE OBRAS PUB C 01/01/2012 16,310.00$                 16,310.00$           2,038.75$             326.20$                2,302.14$            

ING. SERGIO GARCIA NORIEGA SUPERV. OBRAS PUB C 01/01/2012 13,870.00$                 13,870.00$           1,733.75$             277.40$                1,868.26$            

C. GUILMAR TORRES ABARCA PROYECTISTA C 01/01/2013 7,644.00$                   7,644.00$             955.50$                152.88$                641.22$               

C. RICARDO OROZCO ABARCA AUX. ADMINISTRATIVO C 01/01/2012 5,020.00$                   5,020.00$             627.50$                100.40$                17.30$                 

C. ALFREDO CHAVEZ CAAMAL CHOFER VOLTEO C 01/01/2012 6,220.00$                   5,580.00$             777.50$                124.40$                218.36$               

C. DAVID MONRROY CHAVEZ SUP. DE OPERADORES C 01/01/2012 8,840.00$                   8,840.00$             1,105.00$             176.80$                838.34$               

C. ELEUTERIO TAPIA HUERTA SUP. DE MAQUINARIA C 01/06/2013 8,840.00$                   8,840.00$             1,105.00$             176.80$                838.34$               

C. LUCIANO LOPEZ SANTOS OPERADOR RETRO C 01/01/2012 7,644.00$                   7,644.00$             955.50$                152.88$                641.22$               

C. IDELFONSO REYES PEÑALOZA AUX. ADMVO. TIPO A C 01/06/2012 4,390.00$                   4,390.00$             548.75$                118.48$           87.80$                  

C. MARIANO ANDRACA CASTAÑEDA AUX. GENERAL C 01/06/2012 3,860.00$                   3,860.00$             482.50$                152.40$           77.20$                  

PLAZA: 98,948.00$                 -$               98,308.00$           12,368.50$           270.88$           1,978.96$             9,667.32$            -$         

( B ) BASE 1,187,376.00$            -$               98,308.00$           12,368.50$           3,250.56$        23,747.52$           116,007.84$        

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

CUOTA 

SINDICAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I. S. R.

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS

TOTAL 

TOTAL ANUAL:

COMPENSACIÓ

N
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

VACANTE DIR. DE SEG. PUBLICA C 01/01/2012 15,100.00$         15,100.00$              1,887.50$                302.00$                2,060.88$              

C. LEONARDO PEÑALOZA SOLORIO COMANDANTE C 01/01/2012 10,060.00$         10,060.00$              1,257.50$                201.20$                1,057.76$              

C. JULIAN CARLOS SOLORIO JEFE DE GRUPO C 01/01/2012 6,220.00$           6,220.00$                777.50$                   124.40$                218.36$                 

C. JUAN JOSE SOLORIO NUÑEZ JEFE DE GRUPO C 01/01/2012 6,220.00$           6,220.00$                777.50$                   124.40$                218.36$                 

C. ENRIQUE BASURTO HERNANDEZ PATRULLERO C 01/01/2012 5,400.00$           5,400.00$                675.00$                   108.00$                88.66$                   

C. ROBERTO ZARAGOZA MONTAÑO PATRULLERO C 01/01/2012 5,400.00$           5,400.00$                675.00$                   108.00$                88.66$                   

C. EFRAIN ALEMAN CRUZ PATRULLERO C 01/01/2012 5,400.00$           5,400.00$                675.00$                   108.00$                88.66$                   

C. GRACIANO ALARADO SOLORIO POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. JORGE GAONA RUEDA POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. SALVADOR MORALES RAMIREZ POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. ARTURO LOPEZ SOLORIO POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. PLUTARCO SOLORIO MARTINEZ POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. JULIAN ROJAS BAUTISTA POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. ISAIAS RIVERA GARIBAY POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. RICARDO CAMACHO MENERA POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. ORLANDO MARTINEZ SOLORIO POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. SALVADOR PEREZ MOLINA POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. JAVIER PEREZ PONCE POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. GAUDENCIO OROZCO CARLOS POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. SEVERINO LOPEZ SOLORIO POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. JACINTO CORONA RIVERA POLICIA C 01/12/2013 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. MARCELO MORALES RAMIREZ POLICIA C 01/12/2013 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. ARNOLDO BAUTISTA DUARTE POLICIA C 01/12/2013 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. GUSTAVO CAMACHO FIGUEROA POLICIA C 01/12/2013 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

VACANTE POLICIA C 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

VACANTE POLICIA C 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. JOSE GUADALUPE SOLORIO HERNANDEZ POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

C. NAZARIO HERRERA PEÑALOZA ENCARGADO BARANDILLA C 01/01/2012 3,294.00$           3,294.00$                411.75$                   212.62$               65.88$                  

C. YURIDIA TAPIA HUERTA POLICIA C 01/01/2012 5,140.00$           5,140.00$                642.50$                   102.80$                30.36$                   

PLAZA: 165,034.00$       -$            165,034.00$            20,629.25$              212.62$               3,300.68$             4,458.90$              -$         

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

FECHA DE 

INGRESO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

TOTAL HOJA 1 

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/NSUELDO BASE

COMPENSAC

IÓN
AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

C. MIGUEL ANGEL RAMIREZ PEREZ INSPT. DE POLICIA C 01/01/2012 7,622.00$           7,622.00$                952.75$                   152.44$                621.10$                 

C. JULIAN RAMIREZ OROZCO JEFE DE GRUPO TENENCIA C 01/01/2012 5,730.00$           5,730.00$                716.25$                   114.60$                124.56$                 

C. ERICK OROZCO VIVEROS JEFE DE GRUPO TENENCIA C 01/01/2012 5,730.00$           5,730.00$                716.25$                   114.60$                124.56$                 

C. OLIESTER GOMEZ ESPINOZA PATRULLERO TENENCIA C 01/01/2012 5,400.00$           5,400.00$                675.00$                   108.00$                88.66$                   

C. LIBRADO CHAVEZ MEZA PATRULLERO TENENCIA C 01/01/2012 5,400.00$           5,400.00$                675.00$                   108.00$                88.66$                   

C. BLAS LUVIANO VARGAS POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. RAUL LOPEZ CRUZ POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. J. JESUS LUVIANO VARGAS POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. ISMAEL PEÑALOZA CANTU POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. EZEQUIEL CORNEJO RAMIREZ POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. MARTIN RAMIREZ MORELOS POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. ALEJANDRO ALVAREZ GONZALEZ POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. ROBERTO ALVAREZ NUÑEZ POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

VACANTE POLICIA TENENCIA C 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

VACANTE POLICIA TENENCIA C 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

C. VICTORINO REYES FLORES POLICIA TENENCIA C 01/01/2012 4,628.00$           4,628.00$                578.50$                   25.34$                 92.56$                  

PLAZA: 80,790.00$         -$            80,790.00$              10,098.75$              278.74$               1,615.80$             1,047.54$              

( B ) BASE 245,824.00$       -$            245,824.00$            30,728.00$              491.36$               4,916.48$             5,506.44$              -$         

( C ) CONFIANZA 2,949,888.00$    -$            245,824.00$            30,728.00$              5,896.32$            58,997.76$           66,077.28$            

COMPENSAC

IÓN
AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014
UNIDAD RESPONSABLE:   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

TOTAL HOJA

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL
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NOMBRE DEL MUNICIPIO:CHURUMUCO, MICHOACAN

C. MA. ISABEL CRUZ NUÑEZ PRESIDENTA DEL DIF C 01/01/2012 -$                         -$                        -$                        -$                  

LIC. GUADALUPE SANCHEZ ROMERO DIRECTORA DEL DIF C 01/01/2012 6,780.00$               6,780.00$               847.50$                  135.60$            279.30$         

C. ISABEL GONZALES CABRERA PROMOT. DE DESARR. C 01/01/2012 3,860.00$               3,860.00$               482.50$                  152.40$           77.20$              

C. JUANITA MARTINEZ HERRERA SECRETARIA C 01/09/2013 3,860.00$               3,860.00$               482.50$                  152.40$           77.20$              

C. OFELIA SOSA PEÑALOZA PROMOTORA DESAY. C 01/02/2012 3,860.00$               3,860.00$               482.50$                  152.40$           77.20$              

C. NORMA ESPINO DELGADO SECRETARIA TIPO A C 01/02/2012 3,294.00$               3,294.00$               411.75$                  212.62$           65.88$              

C. JORGE ALBERTO REYES CARLOS CHOFER DIF C 01/01/2012 5,020.00$               5,020.00$               627.50$                  118.48$           17.30$           

C. FRANCISCA SANCHEZ MORELOS DENTISTA DEL DIF C 01/09/2013 3,860.00$               3,860.00$               482.50$                  152.40$           77.20$              

PLAZA: 30,534.00$             -$          30,534.00$             3,816.75$               940.70$           510.28$            296.60$         -$             

( B ) BASE 366,408.00$           -$          30,534.00$             3,816.75$               11,288.40$      6,123.36$         3,559.20$      

( C ) CONFIANZA

TOTAL ANUAL:

2% S/N I. S. R.
CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

COMPENSA

CIÓN
AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

TOTAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, MICHOACAN

C. APOLONIO BASURTO CORREA ENCARGADO DE OOAPAS C 01/01/2012 7,644.00$            7,644.00$       955.50$          152.88$          641.22$          

C. ROSA ELENA HUATO PEÑALOZA SUPERVISION MTTO. DE RED C 01/06/2012 5,020.00$            5,020.00$       627.50$          100.40$          17.30$            

C. ADALBERTO VALENCIA SOSA AUX. GENERAL C 01/01/2012 3,860.00$            3,860.00$       482.50$          152.40$          77.20$            

C. HUGO SOSA AYALA FONTANERO C 01/06/2012 5,020.00$            5,020.00$       627.50$          100.40$          17.30$            

C. ARISTEO LOPEZ SOLORIO AUX. GENERAL C 01/06/2012 3,860.00$            3,860.00$       482.50$          152.40$          77.20$            

C. JUAN LUIS VEGA CORONA CHOFER DE PIPA C 01/01/2012 5,020.00$            5,020.00$       627.50$          100.40$          17.30$            

C. JOSE RIVERA RIVERA AUX. DE PIPA C 01/01/2012 2,220.00$            2,220.00$       277.50$          281.36$          44.40$            

C. ARISTEO LOPEZ SANTACRUZ AUX. DE PIPA C 01/06/2012 2,220.00$            2,220.00$       277.50$          281.36$          44.40$            

C. ELEAZAR CAMACHO FIGUEROA CHOFER DE PIPA C 01/06/2013 5,020.00$            5,020.00$       627.50$          100.40$          17.30$            

C. MARGARITO BAUTISTA GUZMAN CHOFER DE PIPA C 01/12/2013 5,020.00$            5,020.00$       627.50$          100.40$          17.30$            

C. HERMELINDO REYES ARREOLA SUMINISTRO DE AGUA POTURO C 02/01/2012 1,910.00$            1,910.00$       238.75$          301.20$          38.20$            

C. FERNADO MORELOS BARRIGA FONTANERO DE POTURO C 02/01/2012 3,294.00$            3,294.00$       411.75$          212.62$          65.88$            

PLAZA: 50,108.00$          -$                50,108.00$     6,263.50$       1,381.34$       1,002.16$       727.72$          -$                

( B ) BASE

( C ) CONFIANZA 601,296.00$        -$                50,108.00$     6,263.50$       16,576.08$     12,025.92$     8,732.64$       -$                

TOTAL MENSUAL

TOTAL ANUAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
2% S/N I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:    2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR/ DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE

NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
SUELDO BASE

COMPENSACIÓ

N
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL

1 PRESIDENTA DEL DIF 1 C -$                 

2 PRESIDENTE MPAL. 1 C 46,250.00$      

3 SINDICO MPAL 1 C 30,678.30$      

4 TESORERO MPAL. 1 C 26,700.00$      

5 REGIDOR 7 C 17,535.00$      

6 DIR. DE OBRAS PUB 1 C 16,310.00$      

7 SECR. DEL H. AYUNT. 1 C 16,310.00$      

8 SUB. DE OBRAS PUB 1 C 16,310.00$      

9 DIR. DE SEG. PUBLICA 1 C 15,100.00$      

10 DIR. DESARROLLO RURAL 1 C 15,100.00$      

11 SECRETARIO PARTICULAR 1 C 13,870.00$      

12 SUPERV. OBRAS PUB 1 C 13,870.00$      

13 CHOFER DE PRES. 1 C 11,310.00$      

14 ENCARGADO EN SCM 1 C 11,310.00$      

15 OFICIAL MAYOR 1 C 11,310.00$      

16 COMANDANTE 1 C 10,060.00$      

17 DIRT. DE DESARROLLO SOCIAL 1 C 10,058.00$      

18 CONTRALOR 1 C 8,840.00$        

19 COORD. OPORTUNIDADES 1 C 8,840.00$        

20 COORDINADOR 1 C 8,840.00$        

CLAVE PUESTO PLAZA
 SUELDO BASE 

MENSUAL 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: CHURUMUCO, 

MICHOACAN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   

2014

NÚMERO

TABULADOR DE SUELDOS
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