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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
JUNGAPEO,  MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO  FISCAL  2014

ACTA No. 66
Sesión ordinaria del Honorable Ayuntamiento de

Jungapeo, Michoacán, 2012-2015

En la cabecera municipal denominada Jungapeo de Juárez, Municipio de Jungapeo
Estado de Michoacán de Ocampo, siendo las 10:00 horas del día 29 (veintinueve)
de diciembre de 2013 (dos mil trece) reunidos en la sala de Cabildo del Palacio
Municipal, cito en calle Francisco Olguín No. 1 (uno) con la finalidad de celebrar
la sesión ordinaria pública del Honorable Ayuntamiento, para lo cual se
convocaron previo citatorio a los ciudadanos; CC. Lic. Carlos Rodríguez Iturbe,
Presidente Municipal, Víctor Soto Barrera, Síndico Municipal, Cristina Márquez
Marín, Reynaldo Sánchez Flores, Ma. Del Carmen Ortega Rosales, Gerardo
Gallegos Romero, Ing. Ciriaco Tello Hinojosa, Albertina Esquivel Tello e Isidro
Garfias Leyva, en su carácter de Regidores Propietarios respectivamente del H.
Ayuntamiento Constitucional de conformidad a lo estipulado en los artículos 26,
27, 28, 29 y 54 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán
de Ocampo, a fin de desahogar el siguiente:

 Orden del Día

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .
4.- Presentación y aprobación en su caso del Presupuesto de Egresos, Plantilla
de Personal, Tabulador de Sueldos y Programa Operativo Anual del Ejercicio
Fiscal 2014.
5.- . . .
6.- . . .
..............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................
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Punto Cuatro: Sobre aprobar el Presupuesto de Egresos, la Plantilla de Personal, el Tabulador de Sueldos y el Programa
Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2014, se somete a votación en la forma acostumbrada levantando su mano y se aprueba
por mayoría de votos, 6(seis) a favor y 2(dos) en contra.
............................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente sesión ordinaria del H. Ayuntamiento siendo las 11:15
(once horas con quince minutos) del día domingo 29 (veintinueve) de diciembre de 2013 (dos mil trece) firmando de conformidad
los que en ella intervinieron.

LIC. CARLOS RODRÍGUEZ ITURBE, PRESIDENTE MUNICIPAL.- C. VÍCTOR SOTO BARRERA,  SÍNDICO  MUNICIPAL.-
REGIDORES: C. CRISTINA MARQUEZ MARÍN.-  C. REYNALDO SÁNCHEZ FLORES.- C. GERARDO GALLEGOS ROMERO.-
MA. CARMEN ORTEGA ROSALES.- C. ING. CIRIACO TELLO HINOJOSA.-  C. ALBERTINA ESQUIVEL TELLO.- C. ISIDRO
GARFIAS LEYVA. (Firmados).
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TOTAL PRESUPUESTO 71,189,626.12$                           

% % % % % %

18.26 30.14 86 77.82 62.56 60.32

5.9 15.09 8 12.89 13.59 19.37

9.09 38.14 6 7.84 21.92 16.85

2.57 16.5

3.22 0.13 1.45 1.83 3.46

50.22

100 100 100 100 100 100

% % % % % %

1.7146 47 66.24 12.59 69.38 53

4.8097 26 16.43 61.32 21.36 16

9.3517 16 8.19 3.84 8.54 6

10 5.56 22.25 24

0.0736 1 3.58 0.72 1

84.05

100 100 100 100 100 100

RESUMEN PROGRAMATICO FINANCIERO 2014

180,000.00$                                31,000.00$                                  973,500.00$                                612,000.00$                                  

49,099.68$                                  

BIENES MUEBLES E INMUE. 460,500.00$                                20,000.00$                                  

TRANSF.ASIGN.SUB.Y OTRAS 4,368,500.00$                             2,572,000.00$                             

SERVICIOS GENERALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,306,365.44$                             475,000.00$                                91,600.00$                                  

1,456,000.00$                               

240,000.00$                                1,266,200.00$                               

20,000.00$                                  260,000.00$                                  

-$                                             

54,000.00$                                  

10,000.00$                                  

1,365,716.04$                               

401,200.00$                                  

DIF

7,514,913.76$                               

2,682,540.00$                             1,909,400.00$                             

INVERSION PUBLICA 22,828,858.00$                           

DEUDA PUBLICA

TRANSF.ASIGN.SUB.Y OTRAS

DEUDA PUBLICA

INVERSION PUBLICA 22,828,858.00$                           

BIENES MUEBLES E INMUE. 20,000.00$                                  

TOTAL 27,160,924.52$                           1,834,700.00$                             557,654.00$                                4,374,390.00$                             8,938,480.96$                             2,567,233.48$                               

SERVICIOS GENERALES 2,540,000.00$                             306,500.00$                                45,659.00$                                  168,000.00$                                763,200.00$                                152,317.44$                                  

10,000.00$                                  20,000.00$                                  64,500.00$                                  36,000.00$                                    

SERVICIOS PERSONALES 465,701.08$                                863,200.00$                                369,395.00$                                550,350.00$                                6,201,380.96$                             

DESCRIPCION OBRAS PUBLI. Y ECO. DES. SOC. CUL. Y DEP. FOM. ECON. Y TURISMO DES. RURAL SEG. PUBLICA

TOTAL 71,189,626.12$                           15,586,400.00$                           871,929.40$                                688,800.00$                                1,095,000.00$                             

5,944,400.00$                             

NO MUNICIPIO:       047

TESORERIA

NOMBRE:   PRESIDENCIA

MATERIALES Y SUMINISTROS 10,985,905.44$                           2,352,000.00$                             73,000.00$                                  88,800.00$                                  150,000.00$                                

11,529,376.12$                           

OFICIALIA MAYOR

SERVICIOS PERSONALES 21,017,286.56$                           4,698,000.00$                             749,829.72$                                536,000.00$                                685,000.00$                                4,532,713.76$                               

DESCRIPCION PROGRAMA GENERAL PRESIDENCIA SINDICATURA SECRETARIA
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UPP UR P P UR UPP

047 JUNGAPEO  $                         71,189,626.12 

1 PRESIDENCIA  $                        15,586,400.00 

2 SINDICATURA 871,929.40

3 SECRETARIA 688,000.00

4 TESORERIA 1,095,000.00

5 OFICIALIA MAYOR 7,514,913.76

6 OBRA PUBLICA 27,160,924.52

7 DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE 1,834,700.00

8 FOMETO ECONOMICO Y TURISMO 557,654.00

9 DESARROLLO RURAL 4,374,390.00

10 SEGURIDAD PUBLICA 8,938,480.96

11 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2,567,233.48

1 DESARROLLO OPERATIVO  $                        48,360,768.12 

1 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 150,000.00

2 LOTE DE MATERIAL 1,141,442.90

3 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 322,867.99

4 INFRAESTRUCTURA DE SALUD 0.00

5 AGUA POTABLE 372,000.00

6 DRENAJES 2,544,000.00

7 URBANIZACIÓN MUNICIPAL 15,505,825.67

8 CAMINOS RURALES 2,792,721.44

9 EQUIPAMIENTO EDUCATIVO 0.00

71,189,626.12$                        71,189,626.12$                         71,189,626.12$                         TOTAL

CLAVE PRESUPUESTARIA
DESCRIPCIÓN

IMPORTE

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2014

UPP UR PRG SP CONCEPTO SP P UR

1 MUNICIPIO DE JUNGAPEO

1 1 PRESIDENCIA  $                                   15,586,400.00 

1 1 1 CONDUCION DE BUEN GOBIERNO 15,586,400.00$                          

1 2 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 15,586,400.00$                                     

1 2 SINDICATURA  $                                        871,929.40 

1 2 1 PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA 871,929.40$                               

1 2 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 871,929.40$                                          

1 3 SECRETARIA  $                                        688,000.00 

1 3 1 ASISTENCIA TECNICA 688,000.00$                               

1 3 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 688,000.00$                                          

1 4 TESORERIA  $                                     1,095,000.00 

1 4 1 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA 1,095,000.00$                            

1 4 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,095,000.00$                                       

1 5 OFICIALIA MAYOR  $                                     7,514,913.76 

1 5 1 DESARROLLO OPERATIVO 7,514,913.76$                            

1 5 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 7,514,913.76$                                       

1 6 OBRA PUBLICA 27,160,924.52$                                    

1 6 1 DESARROLLO OPERATIVO 27,160,924.52$                          

1 6 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,332,066.52$                                       -$                                           

1 6 2 1 OBRA PUBLICA RECURSOS FEDERALES ( F I II) 22,828,858.00$                                     

1 6 2 2 CONVENIDAS CON LA FEDERACION -$                                                       

1 6 2 3 CONVENIDA  CON EL ESTADO -$                                                       

1 7 DESARROLLO SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE  $                                     1,834,700.00 

1 7 1 BIENESTAR SOCIAL 1,834,700.00$                            

1 7 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1,834,700.00$                                       

1 8 FOMETO ECONOMICO Y TURISMO  $                                        557,654.00 

1 8 1 RECUPERACION DE LA ECONOMIA SOCIAL 557,654.00$                               

1 8 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 557,654.00$                                          

1 9 DESARROLLO RURAL  $                                     4,374,390.00 

1 9 1 4,374,390.00$                            

1 9 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4,374,390.00$                                       

1 10 SEGURIDAD PUBLICA  $                                     8,938,480.96 

1 10 1 FORTAMUN 8,938,480.96$                            

1 10 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 8,938,480.96$                                       

1 11 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA  $                                     2,567,233.48 

1 11 1 ATENCION DE PERSONAS DESPROTEGIDAS 2,567,233.48$                            

1 11 1 1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,567,233.48$                                       

71,189,626.12$                                     71,189,626.12$                          71,189,626.12$                                    TOTALES

H. AYUNTAMIENTO DE JUNGAPEO MICHOACAN  047

EJERCICIO 2013

RESUMEN DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

IMPORTE ASIGNADONUMERO
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PROGRAMA Y SUB-
PROGRAMA 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

% AREA 
RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

 
 

• Servicios 
Personales. 

   

• Materiales y 
Suministros. 

 

• Servicios 
Generales. 

 

• Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas. 

 
• Bienes Muebles 

Inmuebles e 
Intangibles. 

 

• Inversión 
Pública. 

 

• Deuda Pública. 
 

 
 

TOTAL 

 

$ 15,586,400.00  
 

 
 

$ 4,698,000.00  
 
 

$ 2,352,000.00 
 
 

$ 5,944,400.00  
 
 

$ 2,572,000.00 
 
 
 
 

$ 20,000.00  
 

 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

 
$ 15,586,400.00 

 
100 

 
 

 
30.14 

 
 

15.09 
 
 

38.14 
 
 

16.50 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

  100 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OTORGAR UNA 
MEJOR ATENCION AL 
PUBLICO, APOYANDO 
DE MANERA 
PRIORITARIA DE LOS 
SERVICIOS BASICOS, 
A LA POBLACION DE 
ESCASOS RECURSOS. 
 
 

• ELABORAR UN DIAGNOSTICO 
MUNICIPAL DE LAS OBRAS 
MAS SENTIDAS EN LA 
POBLACION. 

• REORDENAR LAS 
SOLICITUDES Y PETICIONES 
PENDIENTES DEL AÑO 2013 
PARA PROGRAMAR SU 
EJECUCION EN EL 2014 

• CONVENIR CON EL 
GOBIERNO FEDERAL Y 
ESTATAL OBRAS Y ACCIONES 
EN BENEFICIO DEL 
MUNICIPIO DE JUNGAPEO. 

• FOMENTAR LA 
PARTICIPACION DE LA 
COMUNIDAD EN 
PROGRAMAS DE OBRAS Y 
ACCIONES MUNICIPALES. 

• FOMENTAR EL DESARROLLO 
DE LA CULTURA, EL DEPORTE, 
EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
VALORES HISTORICOS Y 
CIVICOS DE LA POBLACION. 

• FOMENTAR LA SUPERACION 
DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL MUNICIPIO. 

• FOMENTAR CON LA 
CIUDADANIA EL PAGO DE 
SUS IMPUESTOS, CON LA 
FINALIDAD DE INCREMENTAR 
SUS INGRESOS PROPIOS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTAR EL PROYECTO DE 
PRESUPUESTO Y GASTO 
PUBLICO, EN BASE A LAS 
NESECIDADES PREENTADAS 
POR LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
 
 

 
 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA Y 
SUBPROGRAMA 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

 
% 

AREA 
 RESPONSABLE 

 
OBJETIVOS 

 
ACCIONES 

 
METAS 

EJE DE VINCULACION CON EL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 

 

SINDICATURA 
 
 
� Servicios 

Personales 
 
� Materiales y 

Suministros 
 
� Servicios 

Generales 

 
� Transferencias, 
Asignaciones, 

Subsidios y otras 
ayudas. 
 
� Bienes 

muebles, 
Inmuebles e 
intangibles 
 

� Inversión 
Pública 

 

� Deuda Pública 

 

$  871, 929.40 
 
       
     749,829.72  

 
 
       73,000.00 

 
 
       49,099.68 
 

 
                  0.00 
 

 
                  0.00 
 
 

 
 
                  0.00 
 

 
 
 

                  0.00 
 
 
                  0.00 

 

100 
 
 
  86 

 
 
    8 

 
 
    6 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

SINDICATURA 

 

Cuidar que los Recursos 
Materiales y Financieros 
se apliquen de manera 
transparente con el 

conocimiento de la 
población 
 

 

Coordinar la Comisión de 
Hacienda, Financiamiento y 
Patrimonio Municipal, así 
como vigilar la Contabilidad, 

Ingresos y Egresos 
 
Gestionar la legalización de la 

propiedad de los bienes 
Municipales e intervenir en la 
formulación y actualización de 
los inventarios, realizando los 

mecanismos para el registro 
administrativo y control de los 
bienes. 

 
Revisar los Estados 
Financieros del H. 
Ayuntamiento. 

 
Vigilar que los Funcionarios 
Públicos presenten a la ASM 
su Declaración Patrimonial en 

tiempo y forma. 
 
Presentar un Informe Anual 

de Actividades. 
 
Participar en los Litigios ante 
las diversas instancias, donde 

el H. Ayuntamiento sea parte. 

 

Fungir como Agente del 
Ministerio Público de acuerdo 
con la Ley Orgánica Municipal. 
 

 
Revisar las Cuentas Públicas, 
Trimestrales y Anual. 

 
 
Mantener actualizado el 
Inventario de los Bienes 

Muebles e Inmuebles del 
Municipio. 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

TOTAL $  871,929.40 100 

PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

SECRETARIA 

 

 

• Servicios 
Personales. 

   

• Materiales y 
Suministros. 

 

• Servicios 
Generales. 

 

• Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas. 

 

• Bienes Muebles 
Inmuebles e 
Intangibles. 

 

• Inversión 
Pública. 

 

• Deuda Pública. 
 

 

TOTAL 

 

$ 688, 800 

 

 

$ 536,000 
 
 

$ 88,800 
 
 

$ 54,000 

 
 

0 
 

 
 
 

$ 10,000 

 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

$ 688, 800 

 
100 

 
 

77.82 
 
 

12.89 
 
 

7.84 

 
 

0 
 

 
 
 

1.45 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

100 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
SECRETARIA DEL 

AYUNTAMIENTO 

 
 
 
 
 
 
FORTALECER AL 

MUNICIPIO A TRAVEZ 
DE LA 
PARTICIPACION DE 
LA CIUDADANIA EN 

LA PLANEACION, 
ORGANIZACIÓN Y 
EJECUCION DE 
ACCIONES EN 

BENEFICIO DE LOS 
QUE MENOS TIENEN. 

• APLICAR POLITICA 
INTERIOR DEL MUNICIPIO. 

• CONTINUAR VIGUILANDO, 
QUE SE CUMPLAN 
CONFORME A DERECHO, 
LAS ACCIONES DEL H. 
AYUNTAMIENTO. 

• FOMENTAR LA 
PARTICIPACION 
CIUDADANA CON LOS 
PROGRAMAS DE 
BENEFICIO SOCIAL. 

• ORGANIZAR, OPERAR Y 
ACTUALIZAR LOS 
ARCHIVOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO. 

• COORDINAR LAS 
ACCIONES DE LOS 
ENCARGADOS DEL 
ORDEN, COMISARIADOS 
EJIDALES, DENTRO DEL 
TERRITORIO MUNICIPAL. 

• COORDINAR LA 
ELABORACION DE LOS 
INFORMES ANUALES Y 
ADMINISTRATIVOS. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
APLICAR CON FORME A 

DERECHO, UNA  POLITICA 
PLURAL Y DEMOCRATICA AL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
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PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

TESORERIA 

 

 

• Servicios 
Personales. 

   

• Materiales y 

Suministros. 
 

• Servicios 
Generales. 

 

• Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas. 

 

• Bienes Muebles 
Inmuebles e 
Intangibles. 

 

• Inversión 
Pública. 

 

• Deuda Pública. 
 

 

TOTAL 

 

$ 1, 095, 000.00  

 

 

$ 685, 000.00 
 
 

$ 150, 000.00 
 
 

$ 240, 000.00 
 
 

0 
 

 
 
 

$ 20, 000.00 
 

 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

$ 1, 095, 000.00 

 
100 

 
 

62.56 
 
 

13.59 
 
 

21.92 
 
 

0 
 

 
 
 

1.83 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

100 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

TESORERIA 

 
 
 
 
 
 
ESTABLECER EN 
FORMA MUY 
PRECISA LAS 
CARACTERISTICAS 
Y/O REQUISITOS QUE 
DEBE CONTENER LA 
INFORMACION 
FINANCIERA Y LA 
CORRESPONDIENTE 

COMPROBACION, 
QUE DETERMINE LA 
TRANSPARENCIA O 
CLARIDAD DE LOS 
INGRESOS, GASTOS E 
INVERSIONES. 

• ELABORAR EL PROYECTO 
DE LEY DE INGRESOS, 
PRESUPUESTO DE 
EGRESOS PARA EL 2014 

• REALIZAR LA 
CONTABILIDAD DE LOS 
INGRESOS Y EGRESOS 
MUNICIPALES RELIZAR LA 

PUBLICACION 
TRIMESTRAL DEL CORTE 
DE CAJA. 

• PRESENTAR EN CASO 
NECESARIO LOS 
ROYECTOS PARA 
CONTRAER OBLIGACIONES 
DURANTE EL PERIODODE 
EJERCICIO. 

• APLICAR LAS 
DISPOSICIONES 
HACENDARIAS 

COMPETENCIA DEL 
MUNICIPIO. 

• PRESENTAR PARA SU 
REVISION AUTORIZACION 

Y APROVACION DE LA 
CUENTA PUBLICA, AL H. 
AYUNTAMIENTO. 

 
 
 
 
 
 
APLICAR LAS DISPOSICIONES 
LEGALES PARA RECAUDAR EN 
EL PRESENTE AÑO $ 
71´189,626.12. 
 
 
 
 
 

QUE LA COMPROBACION DEL 
GASTO PUBLICO, CONTENGA 
LOS ATRIBUTOS TECNICOS: 
SUFICIENTE, COMPETENTE Y 

PERTINENTE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

FINANZAS MUNICIPALES. 
 
 
 
 
 
 

 

 

PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

OFICIALIA MAYOR 

 

 

• Servicios 
Personales. 

   

• Materiales y 
Suministros. 

 

• Servicios 
Generales. 

 

• Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas. 

 

• Bienes Muebles 
Inmuebles e 
Intangibles. 

 

• Inversión 
Pública. 

 

• Deuda Pública. 
 

 

TOTAL 

 

$ 7,514,913.76  

 

 

$ 4,532,713.76 
 
 

$ 1,456,000.00 

 
 

$ 1,266,200.00 
 
 

0.00 
 

 
 
 

$ 260,000.00 
 

 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

$ 7,514,913.76 

 
100 

 
 

60.32 
 
 

19.37 

 
 

16.85 
 
 
0 
 

 
 
 

3.46 
 
 
 

0 
 
 
0 
 
 

  100 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

OFICIALIA 
MAYOR 

 
 
 
 
 
 
ADMINISTRAR 
EFICAZMENTE LOS 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
MATERIALES, CON LA 
FINALIDAD QUE LOS 
SERVIDORES 
PUBLICOS 
OTORGUEN UN 

SERVICIO EFICAS A LA 
POBLACION 
JUNGAPENSE. 

• ELABORAR VALES Y 
REQUISICIONES; PARA EL 
CONTROL DE LOS 

RECURSOS MATERIALES Y 
DETECTAR EL AREA QUE 
SE BENEFICIA. 

 

• IMPLEMENTAR MEDIDAS 
QUE PERMITAN TENER UN 
BUEN FUNCIONAMIENTO 
DE LA ADMINISTRACION. 

 

• TENER ACTUALIZADA LA 
PLANILLA DE LOS 
TRABAJADORES  

 

• ADQUIRIR Y SUMINISTRAR 
OPORTUNAMENTE 
MATERIALES, A LAS AREAS  
DE LA ADMINISTRACION  
PARA SU DESEMPEÑO 
OPTIMO 

 

• ACTUALIZAR EL PADRON 

DE LOS PROVEEDORES DE 
LA ADMINISTRACION. 

LLEVAR UN CONTROL SOBRE 
LOS RECURSOS, PARA QUE SE 
PUEDA APROVECHAR AL 
MAXIMO PARA EL DESEMPEÑO 
DEL AREA 
 
TENER EL CONTROL DEL 
RECURSO DEL PERSONAL Y DE 

LOS MATERIALES, PARA EL 
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACION 
SELECCIONAR, CONTRATAR, Y 
CAPACITAR AL PERSONAL; CON 
LA FINALIDAD QUE PUEDA 
DESEMPEÑAR UN TRABAJO 

EFICIENTE 
 
AVASTECER A LAS DIREECIONES 
DEL AYUNTAMIENTO, CON 
MATERIAL Y PERSONAL; PARA 
QUE PUEDAN LOGRAR SU BUEN 
DESEMPEÑO. 

 
DETECTAR A LOS 
PROVEEDORES, PARA LA 
ADQUICION DE LOS 
PRODUCTOS DE CALIDAD Y A 
UN PRECIO JUSTO 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

ADMINISTRACION PUBLICA. 
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PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
 PRESUPUESTO 

ASIGNADO 
% AREA RESPONSABLE OBJETIVO ACCIONES METAS

EJE DE VINCULACION CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

OBRAS PUBLICAS Y 

ECOLOGIA $27,160,924.52
                     100 

SERVICIOS GENERALES  $        2,540,000.00                                  9.35 

INVERSION PUBLICA  $      22,828,858.00                               84.05 

DEUDA PUBLICA $0 0

EVITAR Y PREVENIR INCENDIOS 

FORESTALES

INTEGRACION DE BRIGADA 

FORESTAL MUNICIPAL.

EVITAR INCENDIOS Y A SU VEZ CREAR 

BRECHAS CORTA FUEGO.

VERIFICAR POSIBLES ILÍCITOS RELATIVOS 

A FUENTES DE CONTAMINACIÓN

RECEPCIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

DENUNCIA AMBIENTAL CIUDADANA

ATENDER TODAS LAS DENUNCIAS EN 

TIEMPO Y FORMA.

HACER UN USO ADECUADO DEL SUELO DE 

ACUERDO A LA OCASIÓN, EFICIENTANDO 

EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE 

RECURSOS NATURALES

EJECUTAR UN ORDEANMIENTO 

ECOLOGICO TERRITORIAL

CONTAR CON EL DOCUMENTO DE 

ORDENAMIENTO ECOLÓGICO 

TERRITORIAL

ACTUALIZAR  EL LISTADO Y REALIZAR 

GESTIONES PARA SU SOLUCIÓN.

IDENTIFICAR TIRADEROS 

CLANDESTINOS DE SU Y/O 

ESCOMBRO Y DETECCIÓN DE 

ANIMALES MUERTOS  INTEGRACIÓN 

DE COMITÉ DE VIGILANCIA 

AMBIENTAL PARTICIPATIVA

4 RECORRIDOS

GESTIONAR LA CREACIÓN    DE    AL 

MENOS UN COMITÉ PARA  FOMENTAR  LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

EVITAR BROTES DE EPIDEMIAS, TALA 

FORESTAL Y LA REALIZACIÓN DE 

REFORESTACIÓN SOCIAL Y UN MEDIO 

AMBIENTE EN ÓPTIMAS CONDICIONES

FOMENTAR MEDIANTE DISTINTOS 

MEDIOS LA CULTURA DE CUIDADO DEL 

MEDIO AMBIENTE

REALIZACIÓN DE EVENTOS MASIVOS 

EN FECHAS AMBIENTALES 

IMPORTANTES

7 EVENTOS

DESARROLLO URBANO

MANTENER EN BUEN ESTADO LOS 

CAMINOS RURALES, EL SISTEMA DE 

ASGUA POTABLE, SERVICIOS DE 

URBANIZACION Y LA APLICACIÓN DE 

LA LEY DE DESARROLLO URBANO Y 

OBRAS PUBLICAS.

CONCLUIR EN EL 2014, TODAS LAS 

OBRAS QUE SE AUTORIZARON POR EL 

COPLADEMUN Y/O POR EL H. 

AYUNTAMIENTO.

ABATIR EL RESAGO QUE EXISTE EN 

MATERIA DE SERVICIO PUBLICO Y 

REALIZAR OBRAS Y ACCIONES 

PROPUESTAS POR EL COPLADEMUN, 

DANDOLE PRIORIDAD  A LA POBLAION DE 

ESCASOS RECURSOS Y ZONAS 

MARGINADAS

DIRMINUIR EL RESAGO SOCIAL EN LAS 

COMUNIDADES CON MAYOR INDICE DE 

MARGINACION

HACER UN USO ADECUADO DEL SUELO 

DEACUERDO A LA OCASIO, EFICIENTANDO 

EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE 

RECURSOS NATURALE.

PROMOVER LAS OBRAS PUBLICAS DE 

MAYOR DEMANDA Y PRIORIDAD PARA LA 

SOCIEDAD DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO 

REALIZAR GESTIÓN EN LOS DIFERENTES 

NIVELES DE GOBIERNO PARA CON ELLO  

PROCURAR MÁS RECURSOS AL 

MUNICIPIO.

ELABORACION DE ANALISIS DE LA 

INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA 

ABATIR EL RESAGO SOCIAL EN CADA 

UNA DE LAS COMUNIDADES 

DEPENDIENDO DE SUS NECESIDADES

TOTAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES

DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS

COORDINACION DE 

ECOLOGIA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

                                 0.07 

 $            465,701.08 

 $        1,306,365.44 

$0

 $              20,000.00 

                                 1.68 

                                 4.81 

0

 $       27,160,924.52                      100 

 
PROGRAMA Y 

SUB-PROGRAMA 

 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

 
% 

 
AREA RESPONSABLE 

 
OBJETIVOS 

 
ACCIONES 

 
METAS 

EJE DE VINCULACION CON 
EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 

 

DESARROLLO SOCIAL 
 

 

• Servicios 
Personales 

 
 
 

• Materiales y 
Suministros 

 
 
 

• Servicios 
Generales 

 
 
 

• Transferencias, 
Asignaciones 
Subsidios y Otras 
Ayudas. 

 
 
 

• Bienes Muebles, 
Inmuebles E 
Intangibles 

 
 
 
 

• Inversión Publica 
 
 

 

$ 1,834,700.00 
 
 

863, 200.00 
 
 

 
 

475,000.00 
 
 
 
 

306,500.00 
 
 
 

 
180,000.00 

 
 
 
 
 
 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 

 

            

100 
 

 
47 

 
 
 

 
26 

 
 
 

 
16 

 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

 
 
 
 

0 
 

 
0 

 
 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 
 

INSTITUTO DE LA MUJER, 

CULTURA Y DEPORTE 

 
 
 

 
 

 
 
 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO SOCIAL 

 

 
INSTITUTO DE LA MUJER, 

CULTURA Y DEPORTE 

 
 
 

 
 

 
 

DIRECCIÓN DE 

DESARROLLO SOCIAL 
 
 

INSTITUTO DE LA MUJER, 
CULTURA Y DEPORTE 

 

 

Dar resultados  
palpables a los 
ciudadanos que 
sufren carencias y 
rezagos sociales. 
 
 
 
 
 
 
Dar un nivel o 
calidad de vida, 
mejor a nuestra 
sociedad a través 
del deporte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsabilizar a la 
Mujer del Cuidado 
de su Salud 
 
 
 
 
Buscar talentos 
jóvenes para en un 
futuro contar con 
atletas de alto 
rendimiento. 
 

 

• Dotar los programas 
de mejores 
instrumentos para 
sacar de la pobreza a 
las familias más 
vulnerables y mejorar 
su impacto alimentario 

 
 

• Promover y organizar 
el deporte en la 
sociedad y los 
diferentes niveles 
educativos y 
comunidades, en todas 
sus ramas y disciplinas. 

 
 
 

• Traer el apoyo 
necesario para realizar 
los estudios 
pertinentes 

 
 

• Fomentar hábitos 
Alimenticios 

 
 

• Realizar campañas 
para la promoción del 
deporte. 

 
 
 

• Con campañas de 
sensibilización 

 

Ingresar un número 
mayor de 
beneficiarios a los 
programas sociales a 
fin de combatir la 
pobreza extrema. 
 

 
 
Reducir en la 
población y juventud 
el ocio, la obesidad y 
adicciones a los 
diferentes vicios que 
existen en nuestra 
sociedad. 
 
 
 
Coordinar la política 
social  solidaria y 
subsidiaria del 
gobierno federal y 
municipal. 
 
 
Difundir los derechos 
de las mujeres. 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
Desarrollo Social 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Desarrollo Social 

 

   TOTAL    $ 1,834,700.00      100
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PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

FOMENTO ECONÓMICO 

Y TURISMO 

 

• Servicios 
Personales. 

   

• Materiales y 
Suministros. 

 

• Servicios 
Generales. 

 

• Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas. 

 

• Bienes Muebles 
Inmuebles e 
Intangibles. 

 

• Inversión 
Pública. 

 

• Deuda Pública. 

 

$ 557,654.00 

 

 

$ 369,395.00 
 
 

$ 91,600.00 
 
 

$ 45,659.00 
 
 
 

 
 

$ 31,000.00 
 
 

20,000.00 
 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

 
100 

 
 

66.24 
 
 

16.43 
 
 

8.19 
 
 
 
 
 

5.56 
 
 

3.58 
 
 

0 
 

0 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

DIRECCIÓN 
DE 

FOMENTO 

ECONÓMICO 

Y TURISMO 

 

DINAMIZAR LA 
ECONOMIA DEL 
MUNICIPIO 
 
 
COLOCAR EL MAYOR 
NUMERO DE 
PERSONAS  EN 
DIFERENTES EMPLEOS 
LOCALES Y 
REGIONALES 
 
PROMOVER LA 
ECONOMIA A PYMES 
EN ESTE MUNICIPIO. 

• ORGANIZAR EVENTOS 
(EXPEFERIAS, 
CONVENCIONES, SIN 
PODIUMS). 

 

• ELABORACION DE 
BASES DE DATOS DE 
VACANTES DENTRO Y 
FUERA DEL 
MUNICIPIO. 
 

 

• GESTIONAR 
PROGRAMAS DE 
FINANCIAMIENTO Y 
CAPACITACIÓN A 
PYMES. 
 

• PROMOCIONAR Y  
DIFUNDIR LAS PYMES 
EN EVENTOS 
MUNICIPALES, 
ESTATALES Y 
NACIONALES. 

MEJORA ECONOMICA DEL MUNICIPIO. 
 
 
 
 
MEJOR NIVEL DE VIDA EN LA 
ECONOMIA FAMILIAR. 
 
 
 
 
 
EMPRESAS MÁS PRODUCTIVAS Y 
FORTALECIDAS ECONOMICAMENTE. 
 
 
 
POSICIONAMIENTO Y MAYOR 
INVERSIÓN  DE LAS EMPRESAS 
LOCALES. 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
DESARROLLO ECONÓMICO 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

PROGRAMA Y 
SUB-

PROGRAMA 

PUESTO 
ASIGNADO 

% AREA 
RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 

    

 
 
 
 

 
 
 

DIRECCIÓN DE 
FOMENTO 
ECONÓMICO Y 
TURISMO 

 
PROMOCIÓN  
Y 
DESARROLLO 
TURÍSTICO EN 
EL MUNICIPIO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• PROMOCIONALES EN 
RADIO Y TELEVISIÓN 
(LOCAL Y ESTATAL). 
 

• IMPLEMENTACIÓN DE 
UN LETRERO 
ESPECTACULAR EN 
PUNTOS ESTRATÉGICOS 
Y SEÑALIZACIÓN. 

 

• PROMOCIÓN IMPRESA 
PARA EVENTOS 
(TURISTICOS, CARTELES  
Y GUIAS TURISTICAS. 

 
 

• APERTURA DE CENTROS 
ESTRATÉGICOS 
INFORMATIVOS FIJOS   
PÚBLICOS LOCALES. 

 

 
DERRAMA ECONOMICA  PARA EL 
MUNICIPIO. 

 
 

MAYOR CAPTACIÓN DEL TURISMO 
REGIONAL Y NACIONAL. 

 
 
 

INCREMENTO EN LA FLUENCIA DE 
VISITANTES AL MUNICIPIO. 

 
 

 
MAYOR OPORTUNIDAD DE 
COMERCIALIZACIÓN PARA LAS 
FAMILIAS JUNGAPENSES DEL 
SECTOR TURISMO. 

 

 
 
 
 

 
 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

$ 557,654.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100 

 

 

 

 

 
 

DIRECCIÓN DE 

FOMENTO 

ECONÓMICO Y 

TURISMO 

PROFESIONALIZACIÓN 
DE LOS SERVICIOS 
TURISTICOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORTALECIMIENTO 
DE LAS EMPRESAS 
RELACIONADAS AL 
SECTOR TURISMO 

• GESTIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE 
GRUPOS ESPECIALIZADOS 
COMO GUIAS DE 
TURISMO. 
 

• CAPACITACIÓN DEL 
CUERPO POLICIACO EN EL 
SECTOR TURISMO. 

 

• GESTIÓN DE PROGRAMAS 
DE FINANCIAMIENTO Y 
CAPACITACIÓN A 
EMPRESAS DE DICHO 
SECTOR 

SERVICIOS  ESPECIALIZADOS PARA 
LOS TURISTAS QUE VISTAN EL 
MUNICIPIO. 
 
 PERCEPCIÓN  AMABLE Y SEGURA A 
LOS VISITANTES. 

 
 
 

INCREMENTO EN LA ECONOMIA DE 
LAS EMPRESAS TURISTICAS Y SUS 
ALREDEDORES. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

DESARROLLO ECONÓMICO 
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PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

% AREA 

RESPONSABLE 

OBJETIVOS ACCIONES METAS EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 
DESARROLLO 

RURAL 
SUSTENTABLE 

 
Servicios 
Personales. 
   
 
Materiales y 
Suministros. 
 
Servicios 
Generales. 
 
Transferencias, 
asignaciones, 
subsidios y otras 
ayudas. 
 
Bienes Muebles 
Inmuebles e 
Intangibles. 
 
Inversión Pública. 
 
Deuda Pública. 
 
 
 
 
 

TOTAL 

 
$4´374,390.00 

 
 

$ 550,350.00 
 
 

$ 2`682,540.00 
 
 

$  168,000.00 
 
 

$  973,500.00 
 

 
0 

 
 

                        0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$4`374,390.00 

 
100 

 
 

12.59 
 
 

61.32 
 
 

 3.84 
 
 

22.25 
 
 
        0 
 
 
        0 
 
        0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRECCION DE 
DESARROLLO 

RURAL 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
DIRECCION DE 
DESARROLLO 

RURA 

 

IMPULSAR EL 
DESARROLLO DEL 

MEDIO RURAL EN EL 
MUNICIPIO  

 
ELEVAR LA PRODUCCION 
DE  GRANOS BASICOS EN 

LAS ZONAS DE  
TEMPORAL 

 
 
 

INCREMENTAR LA 
PRODUCCION DE  FRUTA 

EN NUESTRO 
MUNICIPIO, 

PRINCIPALMENTE DE  
GUAYABA Y CIRIELA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORTALECIMIENTO DE 
ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS DE  
AUTOCONSUMO 

• CONSTRUCCION Y 
REHABILITACION DE  
CAMINOS SACA-COSECHAS, 
ASI COMO CONSTRUCCION 
DE  OLLAS PARA 
ALMACENAR AGUA DE  
LLUVIA. 

 

 

• APOYAR LA DISTRIBUCION 
DE  FERTILIZANTE QUIMICO 

 
 

 

• DISTRIBUCION DE  
FERTILIZANTE ORGANICO O 
BIOFERTILIZANTE 

 
 

• APOYAR LA DISTRIBUCION 
DE  GANADO BOVINO 
MEJORADO 
 

 
 
 

• IMPULSAR LA INVERSION 
PRODUCTIVA EN EL CAMPO, 
PARA LA ADQUISISCION DE  
DESBROZADORAS, 
ASPERSORAS Y OTROS 
IMPLEMENTOS AGRICOLAS 

 

• MEJORAR LA PRODUCCION 
DE  ALIMENTOS BASICOS 
 

• ELEVAR LA PRODUCCION DE  
HORTALIZAS. 
 

• GESTION Y DISTRIBUCION DE  
VACUNAS PARA AVES. 

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE   
CAMINOS SACA-COSECHAS Y DE  OLLAS PARA 
ALMACENAR AGUA DE  RIEGO. 

  
 
 
GESTION Y DISTRIBUCION DE  FERTILIZANTE 
QUIMICO GRANULADO SULFATO DE  AMONIO. 
 
 
GESTION Y DISTRIBUCION BIOFERTILIZANTE  
 
GESTION Y DISTRIBUCION SEMENTALES DE  
GANADO BOVINO DE  MEJORE RAZAS.  

 
GESTION Y DISTRIBUCION DE ASPERSORAS Y 
DESBROZADORAS ASI COMO OTROS 
IMPLEMENTOAS AGRICOLAS  
 
 
GESTION Y DISTRIBUCION SEMENTALES DE  
GANADO BOVINO DE  MEJORE RAZAS 
 
 

 
GESTION Y DISTRIBUCION DE ASPERSORAS Y 
DESBROZADORAS ASI COMO OTROS 
IMPLEMENTOAS AGRICOLAS  
 
 
DISTRIBUCION DE  POLLAS DE  POSTURA 

 
 
 

ESTABLECIMIENTO DE  HORTALIZAS A NIVEL DE  
TRASPATIO. 

 
DISTRIBUCION DE  VACUNAS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESARROLLO RURAL 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

DESARROLLO RURAL 
 

 

 

 
 

 

 

PROGRAMA Y SUB-

PROGRAMA

PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% AREA RESPONSABLE OBJETIVOS ACCIONES METAS

EJE DE VINCULACIÓN 

CON EL PLAN DE 

DESARROLLO 

MUNICIPAL

PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE, PROFESIONAL

CORTEZ QUE LLEVE A LA CORPORACION A SER UN

MODELO DE ATENCION A LA CIUDADANIA.

•        PROFESI ONALIZACION DEL

CUERPO POLICIAL

IMPLEMENTAR LOS CURSOS NECESARIOS PARA

REFORZAR LAS AREAS DE LA DIRECCION DE

ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIONES REALIZADAS POR LA FEDERACION.

SEGURIDAD PUBLICA $8,938,480.96 100
•        EVALUACION Y

CERTIFICACION

MEDIANTE LA EVALUACION PERIODICA DEL

PERSONAL SE INTEGRARA EL DESEMPEÑO LABORAL

DE CADA ELEMENTO ATRAVEZ DE SU JORNADA DE

TRABAJO, QUEJAS CIUDADANAS, FELICITACIONES,

ETC.

•        MEJORAR EL

EQUIPAMIENTO DE LA

DIRECCION

CREAR UN SISTEMA DIARIO DE VIGILAR EL ACTUAL 

DIARIO DEL ELEMENTO CAPAZ DE EMITI R ALERTAS 

CUANDO SU DESEMPEÑO LABORAL SEA 

INADECUADO O DEFICIENTE, CONSOLIDANDO ASI 

EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

PROFESIONAL

•        MEJORAR LAS

CONDICIONES LABORALES DEL

PERSONAL

GESTIONAR ANTE LAS INSTI TUCIONES 

GUBERNAMENTALES Y ATRAVEZ DE LOS 

PROGRAMAS DE APOYOS DE LA FEDERACION EN 

MATERIA DE SEGURIDAD LA ADQUISICION DE 

PARQUE VEHICULAR, ARMAMENTO Y EQUIPO 

POLICIAL.

$6,201,380.96 69.38

CONTAR CON UN AMPLIO PARQUE VEHICULAR,

ARMAMENTO Y EQUIPO POLI CIAL, DE MANERA

HOMOLOGA A LA FEDERACION QUE NOS PERMITA

DAR UNA ATENCION ADECUADA Y CON AMPLIA

COBERTURA, AYUDANDO A DISMINUIR EL INDICE

DE ACCIDENTES VIALES, Y ATRAVEZ DE LA

PARTICIPACION DI ARIA INHIBIR LAS CONDUCTAS

GENERADORAS DE FALTAS ADMINISTRATIVAS Y

DELITOS.  

•        INCORPORAR LA

PARTICIPACION CIUDADANA EN

MATERIA DE SEGURIDAD Y

PROMOVER LA PREVENCI ON DEL

DELITO

•         Servicios 

Personales.

•        REQUERIMIENTO DE

INMOBILIARIO Y EQUIPO DE

COMPUTO

CREAR PROGRAMAS QUE BENEFICIEN AL 

PERSONAL DESARROLLANDO ACCIONES DE 

SEGUIMIENTO Y AUTOCONTROL DE LA POLICIA, ASI 

COMO LA CONCIENTIZACION DE LA SALUD PROPIA.

  
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL QUE

LABORA EN LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

•        REALIZAR ACCIONES DE

AUXILIO A LA POBLACI ON EN

CASO DE SINIESTROS Y

ACCIDENTES

•         Materiales 

y Suministros .
$1,909,400.00 21.36

•        EJECUTAR LAS

DISPOSICIONES EN MATERIA DE

TRANSITO MUNICIPAL.

LOGRAR LA MODIFICACION DE LAS CONDUCTAS DE 

LA CIUDADANIA DENTRO DE LA CULTURA DE LA 

LEGALIDAD, TRABAJANDO EN COORDINACION 

PARA EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO CON 

PROGRAMAS COMO: RECUPERACION DE ESPACIOS 

PUBLICO Y ESCUELA SEGURA.

CREAR UN AMBITO DE TOTAL CONFIANZA A TRAVEZ

DE LA CONVIVENCIA ACTIVA CON PERSONAL DE

ESTA DIRECCION Y LA CIUDADANIA ESTABLECIENDO

VINCULOS DE TRABAJOS EN SUS COLONIAS DE

ACUERDO A LA ESTRATEGIA NACIONAL “LIMPIEMOS

MEXICO”.

•         Servicios 

Generales.

HOMOLOGAR LA INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO PARA UNA COORDINACION REAL

EN MATERIA DE ATENCION Y AUXILIO A LOS

CIUDADANOS E INFORMACION PARA LA

INTELIGENCIA DE SEGURIDAD QUE NOS FACILITE

LA TOMA DE DESICIONES.

$763,200.00 8.54

DOCUMENTAR, ORDENAR, ARCHIVAR Y GENERAR

LAS ESTADISTICAS DE ESTA DI RECCION ADEMAS DE

CONTAR CON EL MOBILIARIO ADECUADO.
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PROGRAMA Y 
SUBPROGRAMA 

PRESUPUESTO 
ASIGNADO 

 
% 

AREA RESPONSABLE  
OBJETIVOS 

 
ACCIONES 

 
METAS 

EJE DE VINCULACION CON 
EL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 

DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

 
� Servicios 

Personales  
 

� Materiales y 
suministros 

 
� Servicios 

generales 
 
� Transferencias, 

asignaciones, 
subsidios y 
otras ayudas 

 
� Bienes 

muebles, 
inmuebles e 
intangibles 

 
 
 
 

TOTAL 

 

$ 2,567,233.48 

 
 

$ 1,365,716.04 
 
 

$ 401,200.00 
 
 
 

$ 152,317.44 
 
 

$ 612,000.00 
 
 

$ 36,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 2,567,233.48 

 
100 

 
 

53 
 
 

16 
 
 
 

6 
 
 

24 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA 
 
 
 
 
 
 
 
 

BRINDAR UN BUEN 
DESARROLLO QUE 
BENEFICIEN  A LAS 
INSTITUCIONES SOCIALES, 
CIVILES, EDUCATIVAS Y 
GUBERNAMENTALES.  
 
PROMOVER LA 
CONVIVENCIA DE LAS 
PERSONAS, PROPICIANDO 
UNA CULTURA DE 
VALORES Y RESPETO. 
 
COMBATIR LA 
DESNUTRICIÓN DE LOS 
HABITANTES DE LAS 
COMUNIDADES CON ALTO 
GRADO DE 
MARGINACIÓN. 
 
LOGRAR APOYAR  MAYOR 
NÚMERO DE PERSONAS 
CON ESCASOS RECURSOS 
ECONÓMICOS O CON 
DISCAPACIDAD. 
 

• DIRIGIR Y COORDINAR 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE 
TRABAJO, INSTUIDOS EN 
LA DEPENDENCIA. 

 

• GESTIONAR RECURSOS 
ECONÓMICOS EN LAS 
DIFERENTES 
DEPENDENCIAS DE 
GOBIERNO, CON LA 
FINALIDAD DE 
COADYUVAR EN LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA DE LA 
POBLACIÓN. 

 
 

• DIRIGIR Y COORDINAR 
LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE 
TRABAJO INSTITUIDOS 
EN LA DEPENDENCIA, 
HACIENDO LLEGAR LOS 
APOYOS ÍNTEGRAMENTE 
A SU DESTINO 

 
 
 
CONTAR CON 
PERSONAL 
EFICIENTE Y EFICAZ 
PARA LOGRAR LA 
TRANSPARENCIA 
EN LAS 
ACTIVIDADES 
REALIZADAS. 
 
 
 
 
 
 
 
MEJORAR LA 
OPERATIVIDAD DE 
LOS PROGRAMAS. 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA 

 

PRESIDENTE MPAL. 1 45,900.00 60,394.74 3,774.67 10,088.00

JEFE DE TENENCIA 1 6,940.00 9,131.58 570.72 290.00

REGIDORA 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDOR 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDOR 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDORA 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDOR 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDORA 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

REGIDOR 1 22,008.00 28,957.89 1,809.87 3,618.00

SECRETARIO PART. 1 16,392.00 21,568.42 1,348.03 3,392.00

CONTRALOR 1 12,576.00 16,547.37 1,034.21 2,056.00

ASESOR PRESIDENTE 1 11,306.00 14,876.32 929.77 1,306.00

COMUN. SOCIAL 1 6,166.00 8,113.16 507.07 583.00

SRIA. PRESIDENCIA 1 5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

COM. SOCIAL 1 5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

SRIA. CORREOS 1 3,000.00 3,947.37 246.71 252.00

SRIA. PRESIDENCIA 1 4,000.00 5,263.16 328.95 160.00

ENCAR. COM. SOCIAL 1 10,045.27 13,217.46 826.09 1,044.00

ASESOR PRESIDENTE 1 11,306.00 14,876.32 929.77 1,306.00

TOTAL MENSUAL:   291,707.27                          -                                -                                23,989.08                           45,411.00                      412.00                             

TOTAL ANUAL: 3,500,487.24                      -                                -                                383,825.36                   287,869.02                        544,932.00                   4,944.00                        

PLANTILLA DE PERSONAL

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

UNIDAD RESPONSABLE:   PRESIDENCIA

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
AGUINALDO PRIMA VACACIONAL DEDUCCIONES

•         
Transferencias, 

asignaciones, 

subsidios y 

otras ayudas.

SEGURIDAD PUBLICA

REDUCIR EL INDICE DE MORTALIDAD EN EL

MUNICIPIO UTILIZANDO EL EQUIPO MEDICO

PREHOSPITALARIO, LLEVANDO A CABO PROGRAMAS

DE PREVENCION POR PARTE DE PROTECCION CIVIL

MUNICIPAL.

CREAR UNA CULTURA DE AUTOPROTECCION PARA

LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD FISICA,

BINES Y ENTORNO DE LOS JUGAPENSES.

SEGURIDAD PARA 

TODOS

OFRECER A LA CIUDADANIA MEJOR VIALIDAD

VEHICULAR COMO PEATONAL.

•         Bienes 

Muebles 

Inmuebles e 

Intangibles.

0 0

(DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA, TRANSITO Y 

PROTECCION CIVIL 

MUNICIPAL)

FORTALECER Y ESTABLECER PROGRAMAS QUE

PERMITAN INFORMAR LA CULTURA VIAL.

•         
•         Deuda 

Pública.

$64,500.00 0.72

0 0

0 0

SEGURIDAD PUBLICA

(DIRECCION DE SEGURIDAD 

PUBLICA, TRANSITO Y 

PROTECCION CIVIL 

MUNICIPAL

SEGURIDAD PARA 

TODOS

TOTAL $8,938,480.96 100
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

SINDICO MPAL. 1 26,728.00 35,168.42 2,198.03 4,728.00

ASESOR JURIDICO 1 13,848.00 18,221.05 1,138.82 1,848.00

SRIO. DE SINDICATURA 1 3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

SRIA DE SINDICATURA 1 6,166.00 8,113.16 507.07 166.00

SRIA. DE TENENCIA 1 4,000.00 5,263.16 328.95 160.00

TOTAL MENSUAL:   54,582.00                         -                                     -                                  4,488.65                    6,742.00                 320.00                  

TOTAL ANUAL: 654,984.00                      -                                     -                                  71,818.42            53,863.82                 80,904.00              3,840.00             

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   SINDICATURA

SUBSIDIONOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

TESORERO 1                        28,036.00 36,889.47 2,305.59 5,036.00

CONTADORA 1                           8,826.00 11,613.16 725.82 826.00

SRIA. DE OFICINA 1                           5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

CONTADOR 1                           6,166.00 8,113.16 507.07 166.00

TOTAL MENSUAL:   48,038.00 0.00 0.00 6,038.00

TOTAL ANUAL: 576,456.00 0.00 0.00 63,207.89 3,950.49 72,456.00

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   TESORERIA

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

OFICIAL MAYOR 1                         17,664.00 23,242.11 1,452.63 2,664.00

AUXILIAR DE OFICINA 1                            2,580.00 3,394.74 212.17 160.00

SRIA. REGISTRO CIVIL 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 252.00

SRIA. OFICIALIA 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

CHOFER 1                            8,826.00 11,613.16 725.82 826.00

CHOFER RECOLECTOR 1 1                            5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

CHOFER RECOLECTOR 5 1                            5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

CHOFER  RECOLECTOR 1                            5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

LIMPEZA 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

LIMPIEZA 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

LIMPIEZA 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

LIMPIEZA 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ELECTRICISTA 1                            5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

MANTENIMIENTO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 0.00 160.00

VELADOR DEL MERCADO 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

AUX. DE PANTEONERO 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

AUX. DE PANTEONERO 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

TALACHERO 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 0.00 252.00

MECANICO 1                            4,780.00 6,289.47 393.09 0.00 16.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 0.00 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            2,754.00 3,623.68 226.48 252.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

ASEO PUBLICO 1                            3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OFICIALIA MAYOR

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

LIMPIEZA 1                         3,000.00 

LIMPIEZA 1                         4,000.00 

LIMPIEZA 1                         3,000.00 

SECRETARIA 1                         3,000.00 

MANTENIMIENTO 1 4,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

ALBAÑIL 1 7,000.00                       

AUX. DE ALBAÑIL 1 4,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 4,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,200.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,400.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,600.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 4,532.00                       

MANTENIMIENTO 1 4,000.00                       

CHOFER DE VOLTEO 1 3,000.00                       

LIMPIEZA 1 3,200.00                       

LIMPIEZA 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,200.00                       

AUX ADMINISTRATIVO 1 3,000.00                       

SECRETARIA SEDESOL 1 3,000.00                       

AUX. ADMINISTRATIVO 1 3,000.00                       

JARDINERO 1 3,000.00                       

MANTENIMIENTO 1 3,000.00                       

ALBAÑIL 1 4,000.00                       

INSTRUCTORA ZUMBA 1 3,000.00                       

INSTRUCTOR DE BANDA 1 4,000.00                       

INSTRUCTOR DE DANZA 1 3,000.00                       

INSTRUCTOR 1 3,000.00                       

TOTAL MENSUAL:   79,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL ANUAL: 952,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   EVENTUALES

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

C,C,A. LA MORA 1                         2,000.00 1,000.00

C.C.A. TENENCIA LAZARO CARDENAS 1                         2,000.00 1,000.00

C.C.A. HUANGUTIO 1                         2,000.00 1,000.00

C,C,A. AGUA SALADA 1                         2,000.00 1,000.00

ORIENTADORA CAIC HORNOS 1 1,600.00                       800.00

ORIENTADORA CAIC BARRO 1 1,600.00                       800.00

ORIENTADORA CAIC PUCUARO 1 1,600.00                       800.00

ORIENTADORA CAIC  LA CUESTA 1 1,600.00                       800.00

ORIENTADORA CAIC LA VEGA 1 1,600.00                       800.00

TOTAL MENSUAL:   16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00

TOTAL ANUAL: 192,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,000.00

UNIDAD RESPONSABLE:   SUBSIDIOS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

DIREC. OBRAS PUBLICAS 1 16,392.00 21,568.42 1,348.03 2,392.00

SRIO. DE OFICINA 1 5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

AUXILIAR DE OFICINA 1 8,826.00 11,613.16 725.82 826.00

SRIA. DE OFICINA 1 4,000.00 5,263.16 328.95 290.00

DIREC. ECOLOGIA 1 8,826.00 11,613.16 725.82 413.00

MTO. DE MAQUINAS 1 8,826.00 11,613.16 725.82 413.00

TOTAL MENSUAL:   51,880.00 0.00 0.00 4,266.45 4,344.00

TOTAL ANUAL: 622,560.00 0.00 0.00 68,263.16 51,197.37 52,128.00

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

DIRECTORA DE SEDESOL 1                      11,306.00 14,876.32 929.77 1,306.00

SUBDIRECTOR DE SEDESOL 1                         7,374.00 9,702.63 606.41 374.00

DIRECTOR CASA DE CULTURA 1                         8,826.00 11,613.16 725.82 826.00

DIREC. FOMENTO DEPORTIVO 1                         8,828.00 11,615.79 725.99 826.00

TOTAL MENSUAL:   36,334.00 0.00 0.00 2,987.99 3,332.00

TOTAL ANUAL: 436,008.00 0.00 0.00 47,807.89 35,855.92 39,984.00

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   DESARROLLO SOCIAL

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN OTRAS PRESTACIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

DIRECTOR F. ECONOMICO 1                    11,306.00 14,876.32 929.77 1,306.00

AUXILIAR DE OFICINA F. ECONOMICO 1                       2,754.00 3,623.68 226.48 748.00

DIRECTOR DE TURISMO 1                    11,306.00 14,876.32 929.77 10.00

TOTAL MENSUAL:   25366.00 0.00 0.00 2086.02 1316.00 748.00

TOTAL ANUAL: 304392.00 0.00 0.00 33376.32 25032.24 15792.00 8976.00

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS
COMPENSACIÓ

N

OTRAS 

PRESTACIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

DIRECTOR DE D. RURAL 1                           16,392.00                43,712.00                   5,464.00                     2,392.00 

SECRETARIA 1                              3,060.00                   8,160.00                   1,020.00 1100

ASESOR RURAL 1                              8,200.00                21,866.67                   2,733.33 2230

TOTAL MENSUAL:   27,652.00                         -                                            -                                         9,217.33                 5,722.00                   

TOTAL ANUAL: 331,824.00                      -                                            -                                         73,738.67              110,608.00           68,664.00                

AGUINALDO
PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   DESARROLLO RURAL

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN OTRAS PRESTACIONES

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

ENCARGADO ADMINISTRA. 1                     11,306.00 14,876.32 929.77 1,306.00

ENCARGADO OPER. DE LA D.S.P. 1                     29,342.00 38,607.89 2,412.99 5,342.00

SEGUNDO COMANDANTE 1                        6,162.00 8,107.89 506.74 164.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   SEGURIDAD PUBLICA

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
OTRAS 

PRESTACIONES
AGUINALDO

PRIMA 

VACACIONAL
DEDUCCIONES
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ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

SEGUNDO COMANDANTE 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1                        4,558.00 5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ENCARGADO DE LA D.S.P. 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

PRIMER COMANDANTE 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

COMANDANTE DE T. Y V. 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

COMANDANTE   P.C. 1 8,826.00                      11,613.16 725.82 826.00

RESCATISTA 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

RESCATISTA 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

RESCATISTA 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

RESCATISTA 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

RESCATISTA 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

COMANDANTE DE T. Y V. 1 8,826.00                      11,613.16 725.82 826.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 10,542.00                   13,871.05 866.94 1,142.00

ELEMENTO 1 10,542.00                   13,871.05 866.94 1,142.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

ELEMENTO 1 10,542.00                   13,871.05 866.94 1,142.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 70.00

ELEMENTO 1 4,558.00                      5,997.37 374.84 0.00 70.00

TOTAL MENSUAL:   99,334.00 0.00 0.00 8,168.91 2,448.00 1,190.00

TOTAL ANUAL: 1,192,008.00 0.00 0.00 130,702.63 98,026.97 29,376.00 14,280.00

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JUNGAPEO

PRESIDENTA DEL DIF 1                       31,758.00 41,786.84 2,611.68 5,958.00

ASISTENTE 1                          3,840.00 5,052.63 315.79 160.00

TERAPEUTA UBR 1                          5,010.00 6,592.11 412.01 10.00

PROM. DE DESAYUNOS ESC. 1                          3,840.00 5,052.63 315.79 0.00 160.00

CHOFER 1 8,826.00                        11,613.16 725.82 826.00

PROM. DE ASISTENCIA SOCIAL 1 3,840.00                        5,052.63 315.79 0.00 160.00

PROM. AFEVEMY  CAIC 1 3,840.00                        5,052.63 315.79 0.00 160.00

DIRECTORA 1 6,166.00                        8,113.16 507.07 166.00

PROMOTORA ESTANCIA ADULTO 1 3,840.00                        5,052.63 315.79 0.00 160.00

PROMOTORA COMUN. DIF. 1 3,840.00                        5,052.63 315.79 0.00 160.00

RECEPCIONISTA UBR. 1 2,754.00                        3,623.68 226.48 0.00 252.00

INTENDENTE 1 2,960.00                        3,894.74 243.42 0.00 240.00

INTENDENTE UBR 1 1,892.00                        2,489.47 155.59 0.00 308.00

PSICOLOGO UBR 1 5,492.00                        7,226.32 451.64 92.00

INTENDENTE KINDER 1 2,754.00                        3,623.68 226.48 0.00 252.00

DENTISTA  UBR 1 5,492.00                        7,226.32 451.64 92.00

TOTAL MENSUAL:   96,144.00 0.00 0.00 7,906.58 7,144.00 2,012.00

TOTAL ANUAL: 1,153,728.00 0.00 0.00 126,505.26 94,878.95 85,728.00 24,144.00

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2014

UNIDAD RESPONSABLE:   D I F

SUBSIDIOSNOMBRE DEL PUESTO No. DE PLAZAS SUELDO/DIETAS COMPENSACIÓN
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"Versión digital de consulta, carece de valor legal (artículo 8 de la Ley del Periódico Oficial)"


