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Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno
H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE

OCAMPO, MICHOACAN

DirecTorIO PRESUPUESTODE INGRESOSY EGRESOS,

PARA EL EJErcicio FiscaL 2014
Gobernador Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo ACTADE SESION ORDINARIA DEAYUNTAMIENT O No. 62

Lic. Faustovallejo Figueroa

En Ocampo Michoacan, siendo las 13:00 trece horas del dia 31 treinta y [§ino de
diciembre del afio 2013 dos mil trece, reunidos en la sala de Cabildo este

Secretario de Gobiemo HonorableAyuntamiento, previo citatorio correspondiente los CC. Presidgnte

Lic. José JesUs Reyna Garcia Municipal, Robertd\rriaga Colin, Sindico Municipal, Miguel Marquez Sanch¢z,
asi como los CC. Regidores Juan Gonzalez Contisdagn Garcia Angeles
Directora del Periodico Oficial Paulo Esquivel Garcia, Ma. Irene Casfadencia, ManueVanegas Gonzalez

Yuridia Mendoza Miranda, J. Guadalupe Gonzalez Sanchez y el C. Secretgrio del
H. Ayuntamiento Ing. Homero Gomez Gonzélez, a efecto de llevar a cabo [esion
ordinaria déAyuntamiento bajo el siguiente:

Maria Isabel Luna Marin

Orden del Dia
Aparece ordinariamente de lunes a vierngs

1.-...

Tiraje: 150 ejemplares 2.-...
Esta seccion consta de 20 paginas 3.- Presentacion para su aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egreqos
para el Ejercicio Fiscal 2014.
Precio por ejemplar: 4-...
$18.00deldia | e R,
§24.00 Alrasado | e s
Para consulta en Internet: TERCERO.- Continuando con el desahogo del orden del dia, el C. Secretajo del
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficiall HonorableAyuntamiento Ing. Homero Gémez Gonzélez, porinstruccionesijl IC.
www.congresomich.gob.mx Presidente Municipal Robertérriaga Colin, anuncia el siguiente asungo
contemplado para su discusion y aprobacion en su caso, que es: la presgntacion
Correo electronico para su aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Efercicio

periodicooficial@michoacan.gob.mx FISCAI 2014, ...ttt e st tee e e reeee e e s s seeraeeeessnseneessseseneesssnssneeessens] Beveriiiinns
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................................................................................................. Por lo que una vez analizado y discutido el Presupuesto de Ingresos
y Egresos por parte de los integrantes del Cabildo, es sometido a votacion por parte del Secretayiondehtiento a fin

de que se manifiesten los integrantes del mismo, si aprueban o no el presupuesto, por lo que por unanimidad votan a favor
los CC. Presidente Municipal, Robefimiaga Colin, Sindico Municipal, Miguel Marquez Sanchez, asi como los CC. Regidores

Juan Gonzélez Contrerasirian Garcia Angeles, Ma. Irene Castedencia, Paulo Esquivel Garcia, Mandahegas Gonzélez,

Yuridia Mendoza Miranda y J. Guadalupe Gonzélez Sanchez, integrantes del Héworathlmiento 2012-2015 y se autoriza

la presentacion y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014, ordenandose la publicacion
del mismo en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan. Se anexa formato del resumen del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014.

No habiendo mas asuntos que trataiendo las 15:00 quince horas del dia 31 treinta y uno de diciembre del afio 2013 dos

mil doce, (sic), el C. Presidente Municipal, RobAraga Colin da por terminada la sesion ordinaria, agradeciendo a todos

y cada unos de los integrantes del HonorAplentamiento su presencia e importante participacion, firmando al calce y al
margen para su debida constancia la presente acta como consecuencia de su aprobacion para todos los efectos legales y
administrativos a que haya lugan el HAyuntamiento de Ocampo, Michoacan. Conste.-

C.ROBEROARRIAGA COLIN, PRESIDENTE MUNICIRL.- C. MIGUEL MARQUEZ SANCHEZ, SINDICO MUNICIRL.-
REGIDORES: C. JUAN GONZALEZ CONTRERAS.-ADRIAN GARCIA ANGELES.- C. MA. IRENE CASTR®ALENCIA.-
C. MANUEL VANEGAS GONZALEZ.- C. RULO ESQUIVEL GARCIA.- C.YURIDIA MENDOZA MIRANDA.- C. J.
GUADALUPE GONZALEZ SANCHEZ.- INGHOMERO GOMEZ GONZALEZ, SECREARIO DELH.AYUNTAMIENTO.
(Firmados).
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PAGINA 8 Miércoles 29 de Enero del 2014. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL 0:
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN 2013
CLAVE PRESUPUESTARIA DESCRIPCION OBIETIVOS METAS ACCIONES EJE DE VINCULACION CON EL
PROGRAMA 9 % PLAN DE DESARROLLO
UpPP UR FL FU SF P ASIGNADO MUN ICIPAL
MUNICIPIO DE OCAMPO DE
1 MICHOACAN 83,374,007.73 100
11 PRESIDENCIA 6,587,153.74 | 7.9007282
1 GOBIERNO 6,587,153.74
13 COORDINACION DE LA POUTICADE 6,587,153.74
131 PRESIDENCIA-GUBERNATURA 6,587,153.74
ADMINISTRACION DE PUERTAS |- COORDINAR LA EJECUCION DE LAS |.- LOGRAR LA SUFICIENCIA EN EL |.- REPRESENTAR ALH. | DESARROLLO INSTITUCIONAL
ABIERTAS ACCIONES Y DISPOSICIONES DELH. OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS | AYUNTAMIENTO Y HACER CUMPLIR
AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA PUBLICOS. LAS RESOLUCIONES DEL MISMO.
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL,
CUIDANDO LA CORRECTA IMPLEMENTACION
'Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y OBRAS A
EJECUTAR, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL ART.115
1311 6,587,153.74 CONSTITUCIONAL QUE ES EL DE DOTAR DE
MANERA EFICIENTE A LA CIUDADANIA DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y PROCURAR LAS
CONDICIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE TODOS LOS
SECTORES.
11.- PROMULGAR Y PUBLICAR LOS I1.- PLANEAR, PROGRAMAR, | DESARROLLO
REGLAMENTOS PARA EL PRESUPUESTAR, COORDINAR, INSTITUCIONAL
FUNCIONAMIENTO DE LA CONTROLAR Y EVALUAR EL Il DESARROLLO ECONOMICO
ADMINISTRACION MUNICIPAL. DESEMPERNO DE LAS DEPENDENCIAS, | Ill DESARROLLO SOCIAL
ENTIDADES Y UNIDADES QUE IV DESARROLLO POLITICO
INTEGRAN LA ADMINISTRACION AMBIENTAL
MUNICIPAL
111.- CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO |II1.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LO |I DESARROLLO INSTITUCIONAL
EN EL PLAN DE DESARROLLO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION
MUNICIPAL. POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
MUNICIPIO DE OCAMPO DE
1 MICHOACAN 83,374,007.73
12 SECRETARIA 3,884,837.93 | 46595312
1 GOBIERNO 3,884,837.93 | 7.1944193|
COORDINACION DE LA POLTICADE
13 GOBIERNO 3,884,837.93 | 7.1944193|
132 POUTICAINTERIOR 3,884,837.93 | 7.1944193|
PLANEACION DEMOCRATICA |.- PROPORCIONAR UN SERVICIO |.- CONVOCAR OPORTUNAMENTE A |I.- AUXILIAR AL PRESIDENTE | DESARROLLO
PARTICIPATIVA OPORTUNO Y DE CALIDAD A LACIUDADAN[A, LAS SESIONES DE CABILDO MUNICIPALEN LA CONDUCCION DE |INSTITUCIONAL [}
1321 DISPONIENDO DE INFORMACION RAPIDAY | ESTABLECIDAS EN LALEY. LAPOLITICAINTERIOR DEL DESARROLLO ECONOMICO
EFICIENTE DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPIO. 1Il DESARROLLO SOCIAL
3,884,837.93 | 7.1944193| MUNICIPAL.
I1.- RESPETAR LOS DERECHOS DE LOS 1I.- CONVOCAR POR INSTRUCCION |11.- EJECUTAR LOS PROGRAMAS QUE | I DESARROLLO
CIUDADANOS OBSERVANDO QUE LOS ACTOS | DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LE CORRESPONDAN EN EL INSTITUCIONAL [}
DELAYUNTAMIENTO SE REALICEN DENTRO  |OPORTUNAMENTE A LAS SESIONES |CONTEXTO DEL PLAN MUNICIPAL DE | DESARROLLO ECONOMICO
DEL MARCO DE LA LEGALIDAD. DE CABILDO QUE SE TENGAN QUE  |DESARROLLO Y DE LAS 1Il DESARROLLO SOCIAL
CELEBRAR EN EL TRANSCURSO DEL | DISPOSICIONES MUNICIPALES IV DESARROLLO POLITICO
ANO. APLICABLES. AMBIENTAL

111.- TENER ACTUALIZADOS LOS
LIBROS DE LAS ACTAS DE CABILDO,
POR DUPLICADO

V.- ATENDER EFICAZ Y
EFICIENTEMENTE, LAS SOLICITUDES
PARA LA EXPEDICION DE LAS
CERTIFICACIONES QUE A DIARIO
HACE LA CIUDADANIA.

V.- REAUZAR EN TIEMPO Y FORMA,
LAS REUNIONES CONLOS
AUXILIARES MUNICIPALES

VI.- COORDINAR LAS ACCIONES
PARA QUE SE REALICEN EN TIEMPO
Y FORMA LOS INFORMES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL.

VI1.- COADYUVAR PARA QUE LOS
JOVENES DEL MUNICIPIO, REALICEN
ELTRAMITE Y OBTENGAN LA
LIBERACION DE LA CARTILLA DEL
SERVICIO MILITAR.

II1.- VIGILAR QUE TODOS LOS ACTOS
DEL AYUNTAMIENTO SE REALICEN
CON ESTRICTO APEGO A DERECHO.

IV.- FOMENTAR LA PARTICIPACION
CIUDADANAEN LOS PROGRAMAS DE]
BENEFICIO SOCIALY EN LAS
INSTANCIAS U ORGANISMOS
MUNICIPALES QUE CORRESPONDA.
V.- ORGANIZAR, OPERAR Y
ACTUALIZAR ELARCHIVO DEL
AYUNTAMIENTO Y ELARCHIVO
HISTORICO MUNICIPAL.

VI.- COORDINAR LAS ACCIONES DE
INSPECCION Y VIGILANCIA QUE
REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL.

VI1.- COORDINAR LAACCION DE LOS
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS Y
DEMAS REPRESENTANTES DEL
AYUNTAMIENTO EN LA DIVISION
POLITICO-TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO.

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO

| DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO

| DESARROLLO
INSTITUCIONAL [
DESARROLLO ECONOMICO

1l DESARROLLO SOCIAL

IV DESARROLLO POLITICO
AMBIENTAL

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
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11IV.- CUMPLIR CONLO
ESTABLECIDO EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO.

IX - QUE OPERE DE ACUERDO ALO
ESTABLECIDO EN LA LEY, EL COMITE
DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEMUN).

VIII.- EXPEDIR CERTIFICACIONES
SOBRE ACTOS Y RESOLUCIONES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL.

IX.- COORDINAR LA ELABORACION
DELOS INFORMES ANUALES Y/O
ADMINISTRATIVOS DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

X.- CITAR OPORTUNAMENTE POR
ESCRITO ALAS SESIONES DEL
AYUNTAMIENTO, PREVIO ACUERDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

| DESARROLLO INSTITUCIONAL
1l DESARROLLO ECONOMICO

XI.- FORMULAR LAS ACTAS DE
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO Y
ASENTARLAS EN LOS LIBROS
CORRESPONDIENTES, AS| COMO
ELABORAR UN APENDICE DE LAS
ACTAS DE SESION DE
AYUNTAMIENTO.

XI1.- VIGILAR ELCUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO
EINFORMAR OPORTUNAMENTE LO
PROCEDENTE AL PRESIDENTE
MUNICIPAL

XI11.- AUXILIAR EN LA ATENCION DE
LAAUDIENCIA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL

XIV.- APOYAR AL PRESI DENTE
MUNICIPALEN ORGANIZACION Y
COORDINACION DEL COMITE DE
PLANEACION MUNICIPAL
(COPLADEMUN), PARA SU
ADECUADA OPERACION.

13

1511

TESORERIA

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y

ASUNTOS FINANCIEROS

RENDICION DE CUENTAS PUNTUALES
'Y TRANSPARENTES

» v v o

3,577,17441
3,577,17441
3,577,17441
3,577,174.41

3,577,174.41

1.9412285)
1.9412285)
1.9412285
1.9412285]

1.9412285]

1.-DESEMPERNAR CON EFICACIA, ORDEN Y
 TRANSPARENCIA LA ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS, APEGANDOSE
SIEMPRE A LO SENALADO POR LAS LEYES,
REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES.

I1.- COADYUVAR A LA CAPTACION DE
INGRESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA MUNICIPAL.

|.- MEJORAR LOS METODOS Y
' TECNICAS DE TRABAJO QUE SE
LLEVAN A CABO EN LA TESORERIA.

11.- CONCIENTIZAR A LA
CIUDADANIA DE LA IMPORTANCIA
DELPAGO DE SUS
CONTRIBUCIONES, YAQUE ASI SE
VERA REFLEJADO EN MAS Y
MEJORES SERVICIOS Y OBRAS PARA
EL MUNICIPIO.

111.- BRINDAR A LA CIUDADANIA
FACILIDAD, TRANSPARENCIAY
COMODIDAD EN SU PROCESO DE
PAGO DE CONTRIBUCIONES
LOCALES.

IV.-LOGRAR LA EFICIENCIAEN EL
SISTEMA DE COBRO AFIN DE
HACERLO MAS AGIL PARA EL
CIUDADANO.

|.- RECAUDAR LAS CONTRIBUCIONES
MUNICIPALES, LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES Y
ESTATALES E INGRESOS
EXTRAORDINARIOS A FAVOR DEL
MUNICIPIO.

11.- DAR SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO 2012

I11.- ELABORAR EL PROYECTO DE LEY
DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2013 Y SOMETERLO A
CONSIDERACION DEL
AYUNTAMIENTO.

IV.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS
CONVENIOS DE COORDINACION
FISCAL QUE SIGNE EL
AYUNTAMIENTO.

V.- PROPONER ALH.
AYUNTAMIENTO, CON APEGO A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA
INCREMENTAR LOS INGRESOS Y
RACIONALIZAR EL GASTO.

VI.- EJERCER EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS, LLEVAR LA CONTABILIDAD
EN GENERAL, ELCONTROL DEL
EJERCICIO PRESUPUESTALY
EFECTUAR LOS PAGOS DE ACUERDO
ALOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS APROBADOS.

| DESARROLLO
INSTITUCIONAL n
DESARROLLO ECONOMICO
1l DESARROLLO SOCIAL

| DESARROLLO
INSTITUCIONAL n
DESARROLLO ECONOMICO
1Il DESARROLLO SOCIAL

IV DESARROLLO POLITICO
AMBIENTAL

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
II DESARROLLO ECONOMICO

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO

| DESARROLLO
INSTITUCIONAL n
DESARROLLO ECONOMICO
1l DESARROLLO SOCIAL

IV DESARROLLO POLITICO
AMBIENTAL

VII.- SOMETER PARA LA
APROBACION DEL H.
AYUNTAMIENTO, LA GLOSA DE LAS
CUENTAS PUBL CAS DEL MUNICIPIO,|
LA CUENTA PUBLICA ANUALY LOS
ESTADOS FINANCIEROS
TRIMESTRALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

VII1.- LLEVAR A CABO EL
PROCEDIMIENTO ECONOMICO-
COACTIVO QUE DETERMINEN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y APLICAR
LAS MULTAS Y SANCIONES QUE
CORRESPONDAN.

I DESARROLLO INSTITUCIONAL

I DESARROLLO INSTITUCIONAL
Il DESARROLLO ECONOMICO




PAGINA 10

Miércoles 29 de Enero del 2014. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN]
1] 83,374,007.73
14 SINDICATURA 917,411.32 | 1.1003565
1 GOBIERNO 917,411.32 | 14838139
COORDINACION DE LA POUTICA DE
13 GOBIERNO 91741132 | 14838139
133 ASUNTOS JURIDICOS 917,411.32 | 14838139
TE I.- LA DEFENSAY SALVAGUARDA DE LOS I.- CONTAR CON UNINVENTARIO |- ENTREVISTARSE CON QUEIOSOS |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y RESPONSABLE INTERESES MUNICIPALES CON APEGO REAL Y ACTUALIZADO DE LOS BIENES| TANTO EN OFICINA COMO ENEL | Il DESARROLLO SOCIAL
1331 IRRESTRICTO A LA LEGALIDAD, RESPETANDO | MUEBLES E INMIUEBLES PROPIEDAD| LUGAR EN QUE SE ORIGINO EL
SIEMPRE EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS Y| DEL AYUNTAMIENTO. PROBLEMA, PARA LOGRAR UNA
DEFENDIENDO LA RAZON QUE ASISTAAL CONCERTACION QUE SE REFLEJE EN
917,411.32 | 1.4838139| AYUNTAMIENTO. UN CONVENIO.
11.- LA REPRESENTACION LEGAL DEL 11.- LOGRAR UNA EFICAZ I1.- COORDINAR LA COMISION DE | I DESARROLLO
MUNICIPIO, EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE | REPRESENTACION LEGAL DEL HACIENDA PUBLICAMUNICIPALY  |INSTITUCIONAL 1]
SEAPARTE, AYUNTAMIENTO EN LOS LITIGIOS ~ [VIGILAR LA CORRECTA DESARROLLO ECONOMICO
EN QUE ESTE SEAPARTE. RECAUDACIONYY APLICACION DEL
ERARIO PUBLICO.
111.- ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO, POR  |lll.- TENER PERFECTAMENTE 111.- REVISAR Y EN SU CASO | DESARROLLO
PARTE DEL AYUNTAMIENTO Y DEL PERSONAL |IDENTIFICADOS, EN UN PLANO DEL [SUSCRIBIR LOS ESTADOS DE ORIGEN|INSTITUCIONAL 1]
EN GENERAL DE LAS LEVES FEDERALES Y MUNICIPIO, LOS PREDIOS ¥ APLICACION DE RECURSOS Y DESARROLLO ECONOMICO
ESTATALES, AS| COMO LAS DISPOSICIONES Y | PROPIEDAD DEL MISMO, DEMAS ESTADOS FINANCIEROS
REGLAMENTOS MUNICIPALES, COMO UNA  |VERIFICANDO QUE TODOS Y CADA [ MUNICIPALES.
PRACTICA DOCTRINAL E IRRENUNCIABLEY | UNO CUENTEN CON ESCRITURA Y SI
LOGRAR QUE LACIUDADANIADE IGUAL  |EN ALGUN CASO NO LA HAY, INICIAR]
MANERA CUMPLA CON LAS LEYES QUE PROCESO DE ESCRITURACION.
PERMITAN UNA COEXISTENCIA ORDENADA Y
DE JUSTICIA SOCIAL
IV.- ESTABLECER UN CONDUCTO |1V~ VIGILAR QUE EL AYUNTAMIENTO || DESARROLLO
EFICIENTE DE COMUNICACION CON | CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN [ INSTITUCIONAL 1]
TODAS LAS UNIDADES EL PLAN DE DESARROLLO Y DESARROLLO ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS PARA PROGRAMA OPERATIVO 11l DESARROLLO SOCIAL
PRESTARLES EL SERVICIO DE MUNICIPAL IV DESARROLLO POLITICO
ASESORIAY REPRESENTACION EN AMBIENTAL
LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL Y|
JURIDICO QUE LO REQUIERAN.
V.- PEDIR INFORMACION ACERCA |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
DELOS NUEVOS IV DESARROLLO POLITICO
FRACCIONAMIENTOS QUE SE VAYAN | AMBIENTAL
CONFORMANDO A EFECTO DE
DETECTAR E INVENTARIAR EN LOS
ACTIVOS FIIOS EL AREA DE
DONACION QUE CORRESPONDA AL
MUNICIPIO SEGUN LAS LEYES Y
DISPOSICIONES APLICABLES.
VI1.- DETERMINAR LAS FORMAS DE || DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONTROL DE LOS REGISTROS DE
ALTAS Y BAIAS DE LOS BIENES
MUEBLES E |NMUEBLES DEL H.
AYUNTAMIENTO.
VIII.- FUNGIR COMO AGENTEDEL |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
MINISTERIO PUBLICO ENLOS CASOS| lll DESARROLLO SOCIAL
Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA
LEY EN LAMATERIA
IX.- VIGILAR QUE LOS | DESARROLLO INSTITUCIONAL
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO
CUMPLAN CON LA PRESENTACION
OPORTUNA DE SU DECLARACION
PATRIMONIALALTOMAR POSESION
DE SU CARGO, ANUALMENTE Y AL
TERMINO DE SUS FUNCIONES.
X.- PRESENTAR UN INFORME ANUAL
DEACTIVIDADES EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE NOVIEMBRE,
MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN]
1 83,374,007.73
15 OFICIALIA MAYOR 4,656,589.88 | 5.5851818
2 DESARROLLO SOCIAL 4,656,589.88 9.777362
22 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD 4,656,589.88 9.777362
226 SERVICIOS COMUNALES 4,656,589.88 9.777362
FORTALECER Y MODERNIZAR LA I.- QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 11.- LOGRAR UN CONTROL 11.- REALIZAR CON APEGO A LA 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES Y COMPLETO SOBRE LA PLANTA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS
2261 PUBLICOS MUNICIPALES CONTRATACIONES SEAN UNA HERRAMIENTA |LABORAL EN TODOS SUS ASPECTOS, | ADQUISICIONES DE BIENES Y
EFICAZ QUE COADYUVE EN EL BUEN COMO CONTRATACION, SERVICIOS QUE REQUIERA LA
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO CAPACITACION Y PRESTACIONES. ADMINISTRACION MUNICIPAL
4,656,589.88 9.777362| MUNICIPAL.
11.- MANTENER ACTUALIZADOS EN TIEMPO Y 111.- PRESTAR CON OPORTUNIDAD |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
FORMA, LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS
' TODOS LOS EMPLEADOS DE BASE, DEMAS DEPENDENCIAS DE LA
CONFIANZA Y EVENTUALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
111.- CUMPLIR DE MANERA EFICAZ Y V.- LLEVAR A CABO ELREGISTRO DE |I DESARROLLO INSTITUCIONAL
EFICIENTE CON LA PRESTACION DE LOS MANTENIMIENTO ALPARQUE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. VEHICULAR.
V.- INTEGRAR EL PADRON DE 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROVEEDORES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS.
VI.- PROPONER LA ADQUISICION DE || DESARROLLO
BIENES MUEBLES QUE GARANTICEN |INSTITUCIONAL
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Il DESARROLLO ECONOMICO
DE ESTA UNIDAD RESPONSABLE 1l DESARROLLO SOCIAL
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MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN|
1 83,374,007.73
16 OBRAS PUBLICAS S 49,100,799.76 | 58.892215]
DESARROLLO SOCIAL S 49,100,799.76 | 58.892215]
VIVIENDA Y SERVICIOS ALA $ 4910079976
22 COMUNIDAD 49.080199]
221 DESARROLLO COMUNITARIO S 49,100,799.76 | 49.080199]
URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS |.- DIRIGIRY COORDINAR LAS ACCIONES |.- DAR CABAL CUMPLIMIENTO ALA |1.- ELABORAR LOS ESTUDIOS Y | DESARROLLO
TENDIENTES A LABUENA EJECUCION Y EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS|PROYECTOS TECNICOS DE LAS INSTITUCIONAL
ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS | CONTEMPLADAS EN ELPROGRAMA | OBRAS CONTEMPLADAS EN EL Il DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPALES DE ACUERDO ALPROGRAMA | OPERATIVO DE ACUERDO A LOS PROGRAMA OPERATIVO ANUALEN | ll DESARROLLO SOCIAL
OPERATIVO ANUAL AUTORIZADO PORELH. |LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR |UN PERIODO DE TIEMPO IV DESARROLLO POLITICO
AYUNTAMIENTO, Y COADYUVAR ASU VEZ EN [LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS, ENJRAZONABLE QUE PERMITA LA AMBIENTAL
2221 S 999,271.02 LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE SUTIEMPO Y FORMAASI COMO  |EJECUCION DE LA OBRA DENTRO DEL]
DICHO PROGRAMA OPERATIVO. REALZAR EVALUACIONES PRESENTE EJERCICIO Y PREVENIR LA
PERIODICAS DE LAS METAS REALIZACION DE LOS QUE SE
PROGRAMADAS PARAUN MEJOR  |PUDIERAN OCUPAR EN UN
CONTROLY EFICIENTIZACIONDE  |MEDIANO O LARGO PLAZO, DE
LAS MISMAS. ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO
1.1985402| MUNICIPAL
OBRAS PUBLICAS FONDO il 11.- REALIZAR LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS  |I1.- COORDINAR LAS DIVERSAS II.- CUMPLIR CON LA | DESARROLLO
DE ACUERDO A REGLAMENTOS, NORMAS Y |ACCIONES QUE SE REALIZAN EN CONSTRUCCION Y/O SUPERVISION | INSTITUCIONAL
ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION ESTADIRECCION, COMO LO SON LA|DE LAS OBRAS AUTORIZADAS ENEL |1l DESARROLLO ECONOMICO
VIGENTES DE LAS OBRAS QUE ESTEN CONSTRUCCION O SUPERVISION DE|PROGRAMA OPERATIVO CON LOS  |1il DESARROLLO SOCIAL
CONSIDERADAS EN EL PROGRAMA LAS OBRAS CONTEMPLADAS EN EL | DEBIDOS REQUISITOS TECNICOS Y
OPERATIVO ANUAL O QUE SE TENGAN PROGRAMA OPERATIVO, DEMANDAS SOCIALES DE LA
CONTEMPLADOS HACER EN PROXIMOS DEPENDIENDO DE LA MODALIDAD |POBLACION ASI COMO CON LA
EJERCICIOS, DE ACUERDO A LAS CON LA QUE SE EJECUTEN. CALIDAD Y RAPIDEZ REQUERIDA.
NECESIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DEL MUNICIPIO.
2222 S 19,636,681.45 | 23.552522|
OBRAS PUBLICAS FONDO IV III.- TENER UN CONTROL DE II1.- CONTRATAR Y ADJUDICAR LA [I DESARROLLO INSTITUCIONAL
AVANCES FISICOS FINANCIEROSY  |OBRAPUBLICAY LAS ACCIONES
COADYUVAR COORDINADAMENTE | RELACIONADAS CON LAMISMA,
CON LATESORERIA MUNICIPAL ALA]CON ESTRICTO APEGO EN LA LEY
AGILIZACION DE PAGOS A ESTATAL DE OBRAS PUBLICAS Y SU
CONTRATISTAS REGLAMENTO.
22.26 S 5411,663.32 | 64908279
OBRA PUBLICA CONVENIDA CON EL V.- REGULAR EL CRECIMIENTO 1V.- COORDINARSE DE UNA MANERA || DESARROLLO INSTITUCIONAL
ESTADO URBANO DEL MUNICIPIO, DE ADECUADA CON LASECRETARIADE |1V DESARROLLO POLITICO
ACUERDO ALPLAN DEL DIRECTOR | DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA |AMBIENTAL
DE DESARROLLO URBANO Y CON  [DEL ESTADO.
APEGO ALA LEY EN LA MATERIA.
2223 $ 22,019,674.42 | 26.410718|
GASTOS INDIRECTOS V/-ELABORAR UN REGLAMENTO DE V.- APLICAR INTEGRAMENTE EL | DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONSTRUCCION MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO URBANO IV DESARROLLO POLITICO
ACORDE A LASITUACION Y MUNICIPAL AMBIENTAL
NECESI DADES DE NUESTRO
MUNICIPIO, QUE APLIQUE EN LA
CABECERA MUNICIPALY EN LAS
2224 $ 620,105.73 | 0.7437639 TENENCIAS DEL MUNICIPIO.
DESARROLLO INSTITUCIONAL VI.- EVITAR QUE SE LLEVEN ACABO |VI.- HACER CUMPLIR LALEY DE IV DESARROLLO POLITICO
ASENTAMIENTOS ENZONAS NO DESARROLLO URBANO DEL ESTADO. |AMBIENTAL
APTAS PARAEL DESARROLLO
2225 $ 413,403.82 1 0.4958426 URBANO.
VIL-PLANEAR Y REGULAR L VIl- ORDENAR LAS AREASDE ~ {IV DESARROLLO POLITICO
CRECIMIENTO URBANO ENLAS RESTRICCION PARA CRECIMIENTO  |AMBIENTAL
LOCALIDADES DELMUNICIPIO URBANO.
VI11.- LOGRAR UNA OPTIMA VII1.- NORMALIZAR DE MANERA IV DESARROLLO POLITICO
IMAGEN URBANA, MEDIANTE LA |ADECUADA LA CONSTRUCCION Y LAS|AMBIENTAL
REGULARIZACION DELUSO DELA  |VIALIDADES, CON LAAPLICACION
VIAPUBLICA. IRRESTRICTA DEL REGLAMENTO
RESPECTIVO.
IX.- ORGANIZAR ALOS HABITANTES |I DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES, PARAQUE  [INSTITUCIONAL
ALTERMINO DE LAS OBRAS Y/O 1l DESARROLLO ECONOMICO
ACCIONES, LAS RECIBAN FIRMANDO | lil DESARROLLO SOCIAL
DE CONFORMIDAD ELACTADE IV DESARROLLO POLITICO
ENTREGA RECEPCIONYY SE AMBIENTAL
RESPONSABILICEN DE SU

OPERACIONY MANTENIMIENTO.
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MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN]
1 83,374,007.73
17 CONTRALORIA $ 464,221.98 | 0.5567946|
GOBIERNO $ 464,221.98
COORDINACION DE LA POLITICADE
13 GOBIERNO $ 464,221.98
134 FUNCION PUBLICA $ 464,221.98
CONTROL Y VIGILANCIA DELOS - ELPRINCIPAL OBJETIVO QUETIENE LA |I.- IMPLANTAR ELCONTROL .- PRESENTAR ALAYUNTAMIENTO |1 DESARROLLO
RECURSOS PUBLICOS CONTRALORIA MUNICIPAL ES LA DE INTERNO ADECUADO ALAS UN PLAN DE TRABAJO ANUAL INSTITUCIONAL
PROPONER Y APLICAR NORMAS Y CRITERIOS | NECESI DADES OPERATIVAS Y Il DESARROLLO ECONOMICO
EN MATERIA DE CONTROLY EVALUACION, [ ADMINISTRATIVAS DE LAS 1l DESARROLLO SOCIAL
1341 PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE A | DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, QUE IV DESARROLLO AMBIENTAL
DIARIO REALIZA EL PERSONAL DE LAS INTEGRAN ESTA ADMINISTRACION
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA MUNICIPAL
ADMINISTRACION PUBLICA, DE ESTE
$ 464,221.98 MUNICIPIO.
11.- LOGRAR QUE EL PERSONAL DE LAS .- LOGRAR QUEELMUNICIPIO  |I1.-PROPONER Y APLICAR NORMAS |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS DE NUESTRO MUNICIPIO,  [OBTENGA EN FORMA AUTONOMA Y CRITERIOS EN MATERIA DE
ADMINISTREN DE MANERA TRANSPARENTE Y |EL CONTROL Y ADMINISTRACI ON DE[CONTROL Y EVALUACION.
EFICIENTE, LOS RECURSOS MATERIALES Y [SU PATRIMONIO, CONFORME A LOS|
FINANCIEROS QUE BAIO SU DERECHOS QUE ESTABLECE EL
RESPONSABILIDAD ESTEN. ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL
111.- QUE SE LLEVE A CABO DE 111, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO |1 DESARROLLO
MANERA TRANSPARENTE LA DEL PLAN MUNICIPAL DE INSTITUCIONAL
ADJUDICACION DE OBRAS, DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS. ~ |Il DESARROLLO ECONOMICO
ADQUISICIONES, ENAJENACIONES Y 1l DESARROLLO SOCIAL
CONCESIONES, QUE ESTA IV DESARROLLO POLITICO
ADMINISTRACION MUNICIPAL AMBIENTAL
REAUICE.
V.- OPERAR ADECUDAMENTEEL  |IV.- REALIZAR AUDITORIAS 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y |PERIODICAMENTE ALAS
SUGERENCIAS. DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
V.- VIGILAR LA CORRECTA 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
APLICACION DEL GASTO PUBLICO
V1.- PRESENTAR UN INFORME 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
TRIMESTRAL AL AYUNTAMIENTO.
VII.- VERIFICAR QUESE LLEVEA |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
CABO LA ACTUALIZACION DEL
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES.
VII1.- VIGILAR LAINTEGRACION DEL |1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMITE DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS
Y OBRA PUBLICA.
IX.- VERIFICAR LOS ESTADOS 1DESARROLLO INSTITUCIONAL
FINANCIEROS DE LA TESORERIA
MUNICIPAL
X.- VIGILAR EL COMPORTAMIENTO |1 DESARROLLO
DE LASITUACION PATRIMONIAL DE |INSTITUCIONAL
LOS SERVIDORES PUBLICOS. Il DESARROLLO ECONOMICO
1l DESARROLLO SOCIAL
XI.- VIGILAR EL DESARROLLO 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS
DEPENDENCIAS, AS| COMO EL
DESEMPERO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.
1 MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN| 83,374,007.73
18 DIF MUNICIPAL S 2,400,231.55 | 2.8788727|
DESARROLLO SOCIAL S 2,400,231.55
22 PROTECCION SOCIAL $ 2,400,23155
222 OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL S 2,400,231.55
ASISTENCIA A LA INSTITUCION |.- BENEFICIAR A LA POBLACION MAS |.- REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTOJ I.- BRINDAR APOYO A LOS | DESARROLLO
FAMILIAR DESPROTEGIDA CON LOS APOYOS COMO COORDINADOR Y ENLACE DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO |INSTITUCIONAL
OTORGADOS DENTRO DE LOS DIFERENTES /ANTE LAS DIFERENTES INSTANCIAS |QUE OPERAN PROGRAMAS COMO  |Il DESARROLLO ECONOMICO
2221 PROGRAMAS DE DESPENSAS Y DESAYUNOS | GUBERNAMENTALES QUE BRINDAN | DESPENSAS Y DESAYUNOS Il DESARROLLO SOCIAL
ESCOLARES. APOYO ALMUNICIPIO. ESCOLARES, ENTRE OTROS.
$ 2,400,231.55
I11.- QUE LOS RECURSOS ECONOMICOS I1.- REALIZAR UN TRABAJO EFICAZY |I1.- OPERAR ADECUADAMENTE LOS |I DESARROLLO
EJERCIDOS POR EL AYUNTAMIENTO SEAN EFICIENTE EN LOS APOYOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES |INSTITUCIONAL
VERDADERO APOYO PARA LAS FAMILIAS MAS|OTORGADOS POR EL H. AUTORIZADOS POR EL H. Il DESARROLLO ECONOMICO
DESPROTEGIDAS. AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO. Il DESARROLLO SOCIAL
111.- TENER UN CONTROL ADECUADOJ I11.- INTEGRAR LOS PADRONES DE | DESARROLLO
Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS BENEFICIARIOS ENLOS DIFERENTES |INSTITUCIONAL
PADRONES MUNICIPALES. PROGRAMAS DE APOYO. Il DESARROLLO ECONOMICO
Il DESARROLLO SOCIAL
IV.- ORIENTAR Y ENCAUSAR EL ESFUERZO DE |IV.- GESTIONAR RECURSOS IV.- BRINDAR APOYO APERSONAS || DESARROLLO INSTITUCIONAL
LAS PERSONAS CON CAPACIDADES MATERIALES Y ECONOMICOS ANTE | CON CAPACIDADES DIFERENTES. I DESARROLLO SOCIAL
DIFERENTES PARA ELEVAR LA CALDAD DE DIFERENTES INSTANCIAS PARA EL
VIDA DE LAS MISMAS. APOYO DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES.
V.- DISMINUIR TODO TIPO DE V.- CREAR CONCIENCIAEN LA V.- TOMAR PARTICIPACION EN LAS || DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENFERMEDADES EN LA POBLACION. CIUDADANIA DE LA IMPORTANCIA | DIFERENTES CAMPARIAS DE SALUD. | Il DESARROLLO SOCIAL
QUE REPRESENTA EL CUIDADO DE
LA SALUD.
V1.- EFICIENTAR EL TRABAJO VI.- BRINDAR UNA ATENCION DE
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL ADSCRITO | CALIDAD A LA CIUDADANIA EN
AESTA UNIDAD RESPONSABLE GENERAL
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MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN
1 83,374,007.73
19 REGIDURIA $ 2,629,733.84 315
GOBIERNO $ 2,629,733.84
11 LEGISLACION $ 2,629,733.84
111 LEGISLACION $ 2,629,733.84
ACUERDOS PARA EL DESARROLLO |.- CUMPLIR COMO INTEGRANTES DEL 1.-RESOLVER EN SESIONESCON |l1.- PARTICIPAR CON EFICACIAY
MUNICIPAL AYUNTAMIENTO, EN TIEMPO Y FORMA LAS  [OPORTUNIDAD LOS ASUNTOS QUE  |RESPONSABILIDAD EN LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LEY. CORRESPONDAN A LOS REGIDORES. | FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUEA
LOS REGIDORES COMPETE.
1111 $ 2,629,733.84
- INTEGRAR UN AYUNTAMIENTO EFICIENTE. I11.- PRIVILEGIAR LA UNIDAD COMO V.- LA FORMULACION, | DESARROLLO
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO [APROBACION Y APLICACIONDE  [INSTITUCIONAL
ENTORNO ALDESARROLLO DEL  |PROGRAMAS QUE BENEFICIEN AL |1l DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPIO. MUNICIPIO. I DESARROLLO SOCIAL
II1.- EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR SOCIAL V.- LAELABORACION Y/O REFORMA
MUNICIPAL DEL BANDO DE GOBIERNO
MUNICIPALY LOS REGLAMENTOS
MUNICIPALES NECESARIOS PARA EL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO.
V.- COMISIONES DE TRABAIO PARA [I DESARROLLO
ELESTUDIO Y ATENCION DELOS  |INSTITUCIONAL
SERVICIOS MUNICIPALES. Il DESARROLLO ECONOMICO
I DESARROLLO SOCIAL
VI1.- LAAPROBACION ENLOS CASOS | | DESARROLLO
DENOMBRAMIENTOS Y INSTITUCIONAL
REMOCIONES DELPERSONAL QUE A |II DESARROLLO SOCIAL
PETICION DEL PRESIDENTE
MUNICIPALY/O COMPETAALOS
REGIDORES.
VI11.-PARTICIPAR EN LAS
MODIFICACIONES DEL PLAN
MUNICIPALDE DESARROLLO.
IX.- APROBACION DELPROYECTO DE| I DESARROLLO
LEY DE INGRESOS QUE PRESENTE EL |INSTITUCIONAL
TESORERO. 1 DESARROLLO SOCIAL
X.- LAAPROBACION EN SU CASO, DE
LAS CUENTAS PUBLICAS
TRIMESTRALES Y ANUAL MUNICIPAL,
DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN|
1 83,374,007.73
DESARROLLO SOCIAL,RURAL Y
110 FOMENTO ECONOMICO S 3,806,294.23 457
DESARROLLO SOCIAL S 3,806,294.23
26 PROTECCION SOCIAL S 3,806,294.23
266 APOYO SOCIAL PARA LAVIVIENDA S 3,806,294.23
IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL |.- LOGRAR LLEGAR A CADA UNO DE LOS |.- OTORGAR LOS APOYOS DE BECAS| .- LLEVAR ACABO LA INTEGRACION |I DESARROLLO
DENTRO DEL MUNICIPIO. RINCONES DEL MUNICIPIO, CON LOS Y DESPENSAS A QUIENES Y/O DEPURACION DE LOS INSTITUCIONAL
DIVERSOS PROGRAMAS SOCIALES QUE SON |REALMENTE LO NECESITAN. PADRONES DE BENEFICIARIOSEN |1l DESARROLLO ECONOMICO
2661 OPERADOS POR LAS DEPENDENCIAS DE LOS LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE | 1ll DESARROLLO SOCIAL
DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNO. APOYO.
S 3,806,294.23
11.- CONSEGUIR APOYOS PARA QUE LOS 11.- ORGANIZAR EN SUS DIFERENTES |I1.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION |I DESARROLLO
HABITANTES DE ESCASOS RECURSOS DE FASES EN LAS QUE PARTICIPAN LOS | DE PROYECTOS Y/O PROGRAMAS  |INSTITUCIONAL
CADA UNA DE LAS COMUNIDADES RESULTEN |INTEGRANTES DE LOS COMITES QUE SEIMPLEMENTARAN DENTRO |1l DESARROLLO ECONOMICO
BENEFICIADOS CON DIFERENTES COMUNITARIOS. DELMUNICIPIO Y SUS Il DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMAS. COMUNIDADES.
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VII.- DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS [lIl.- QUE LOS PROGRAMAS II1.- ESTABLECER POR MEDIO DE LA [I DESARROLLO
DE GOBIERNO ENFOCADOS AL DESARROLLO |SOCIALES TANTO FEDERALES COMO | FIRMA DEL CONVENIO DE INSTITUCIONAL
SOCIAL. ESTATALES, SE OPEREN CONCERTACION CONLOS Il DESARROLLO ECONOMICO
ADECUADAMENTE Y EN CADA UNA | INTEGRANTES DE LOS COMITES 1l DESARROLLO SOCIAL
DE LAS COMUNIDADES QUE COMUNITARIOS, QUE RESULTARON
CONFORMAN EL MUNICIPO. BENEFICIADOS CON LA
AUTORIZACION DE UN PROGRAMA
Y/0 PROYECTO, LOS
COMPROMISOS Y
RESPONSABILIDADES A LAS QUE SE
HACEN ACREDORES.
IV.- COORDINAR ACTIVIDADESY  |IV.- APOYAR ALOS | DESARROLLO
SUSCRIBIR CONVENIOS CON REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS DETODOS LOS DEPENDENCIAS FEDERALES Y Il DESARROLLO ECONOMICO
NIVELES COMO EL FODEIMM PARA [ESTATALES, QUE PARTICIPAN 1l DESARROLLO SOCIAL
GARANTIZAR LA EQUIDAD DE DENTRO DEL MUNICIPIO CON
GENERO. ALGUN PROGRAMA SOCIAL, CON LA
ORGANIZACION DEL MISMO, EN LO
QUE COMPETE AL AMBITO
MUNICIPAL
V.- FOMENTAR EL DESARROLLO V.- APOYAR ALPRESIDENTE | DESARROLLO
ECONOMICO DEL MUNICIPIO MUNICIPALEN LAS GESTIONES, INSTITUCIONAL
ATRAVES DE PROGRAMAS Y PARA QUE SELOGRE AMPUAR LA |l DESARROLLO ECONOMICO
PROYECTOS QUE REPRESENTEN COBERTURADE CADA UNO DE LOS  |lll DESARROLLO SOCIAL

FUENTES ALTERNAS DE EMPLEQ Y

PROGRAMAS, QUE ACTUALMENTE

AUTOEMPLEQ. OPERAN DENTRO DEL MUNICIPIO.
MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN
1 83,374,007.73
111 SEGURIDAD PUBLICA § 531897068 | 64156334
GOBIERNO § 531897068 | 80256958
17 ASUNTOS DE ORDENPUBLICOYDE [ $ 5,348,970.68 | 80256958
171 POLICIA § 531897068 | 80256958
COORDINAR, PROMOVERY APLICAR 1.- CUMPLIR CONLO ESTABLECIDO EN LA LEY [I.- REAUZAR UNAADECUADA |1 DAR PRIORIDAD AL 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMAS PARA LA SEGURIDAD DE COORDINACION FISCAL APLICACION DE LOS RECURSOS DEL {CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES |11 DESARROLLO ECONOMICO
PUBLICA DEL MUNICIPIO. FONDO DE FORTALECIMIENTO | FINANCIERAS A CARGO DEL
MUNICIPAL MUNICIPIO.
1711 § 531897068 | 80256958
11 GARANTIZAR Y PRESERVAR LA SEGURIDAD |1 ABATIR LOS INDICES I1-SUMINISTRAR LOS RECURSOS |1 DESARROLLO
ENLOS BIENES Y PERSONAS DELOS DELICTIVOS, CONDUCTAS NECESARIOS PARALAOPERACION ~ |INSTITUCIONAL
HABITANTES DELMUNICIPIO. ANTIIURIDICAS Y FALTAS DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD|I DESARROLLO ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS CON ELFINDE ~[PUBLICA. 111 DESARROLLO SOCIAL
GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DELOS
POBLADORES DEL MUNICIPIO.
11l - MANTENER LA TRANQUILIDAD Y i1 BRINDAR UNAATENCION {1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

EL ORDEN PUBLICO, PARA
PROTEGER LOS INTERESES DE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.

PRONTAY  EXPEDITAEN AUXILIO
DELOS CIUDADANOS QUE ASI LO
DEMANDEN, PARA GARANTIZAR SU
INTEGRIDAD.

IV.- AUXILIAR AL MINISTERIO
PUBLICO'Y ALPODER JUDICIAL
CUANDO ESTOS LO SOLICITEN.

V.- EQUIPAR AL PERSONAL CON LOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
NECESARIOS PARAELBUEN
DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

VI.- MANTENER ALPERSONAL EN
CONSTANTE CAPACITACIONY
ADIESTRAMIENTO, TANTO
ADMINISTRATIVAMENTE, COMO DE
RELACIONES HUMANAS Y
POLICIALES.

1 DESARROLLO ECONOMICO

IDESARROLLO INSTITUCIONAL

IDESARROLLO INSTITUCIONAL

IDESARROLLO INSTITUCIONAL
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PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 1
NOMBRE DEL PUESTO paza | TECHADE | oirpomast | AGUINALDO |PRIMAVACAcioNaL| SUBSIPIOAL LS.R.
INGRESO EMPLEO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 01/01/2012 | $ 2500000]$  3333333]$ 4,166.67 S 427995
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 01/01/2012 | $ 1000000 [§  1333333]¢ 1666.67 S 103716
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 01/01/2012 | $ 1000000 [$  1333333]% 166667 s 103716
ASISTENTE PERSONAL 1 16/01/2013 | $ 1038600 | S 10386.00] 1,731.00 S 110934
DIRECTOR DE ATENCION A LOS JOVENES "C" 1 01/01/2012 | $ 350000 § 4666673 s333] s 39277
DIRECTORA DE LA MUJER OCAMPENSE "A" 1 16/01/2013 | $ 500000 666667]% 8333]§ 38246
DIRECTOR DE ATENCION AL MIGRANTE "A" 16/01/2012 | $ 500000 | 6666673 8333] 5 38246
DIRECTOR DEL DEPORTE 1 16/01/2012 | $ 500000| S 6666.67) S 83333]5 38246
DIRECTOR DE PROTOCOLO Y EVENTOS ESPECIALES "A"| 1 16/01/2012 | § 500000 | $  6666.67] 8 8333] 5 38246
ULl $ 78,886.00 | 10171933 $13,147.67 1,10874 7,463.61
PLAZA: MENSUAL:
TOTAL $946,632.00] $101,71933 1330488 | 89,563.32
(B) BASE ANUAL: 032, 13, 26,295.34 04 203,
(C) CONFIANZA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 2
NOMBRE DEL PUESTO paza | TECHADE | qieipomast | AGUINALDO |PRIMAvACAcionaL| SUBSIPIOAL LS.R.
INGRESO EMPLEO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 01/01/2012 | 832800] ¢  11,104.00] ¢ 1388.00 s 742381
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 01/01/2012 | $ 300000 [$ 4000000 ¢ 50000]$ 40662
AUXILIAR ARCHIVO MUNICIPAL 1 16/01/2012 | $ 300000[$  400000] ¢ 50000]$ 40662
SECRETARIA 1 01/01/2012 | $ 400000 [§  533333]%¢ 66667]5 40662
CRONISTA 1 01/01/2012 | $ 32000018 426667 533.33 406.62
TOTAL
PLAZA: MENSUAL: | $ 2152800 28,704.00 358800  |1,62648 74281
TOTAL
(B) BASE ANUAL: §  25833600| 28704.00 717600  |1951776  |4456.86
(C) CONFIANZA
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 3
NOMBRE DEL PUESTO FECHA DE SUBSIDIO AL
PLAZA SUELDOBASE | AGUINALDO |PRIMA VACACIONAL LS.R.
INGRESO EMPLEO
TESORERO MUNICIPAL 1 01/01/2012 [ ¢ 1500000 | 20,000.00 | § 2,500.00 $ 209489
CONTABILIDAD 1 16/01/2012 | § 936000]$ 1248000 ¢ 1,560.00 $  1219.00
CONTABILIDAD 1 01/01/2012 | § 700000[$ 933333 1,166.67 $256.11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 01/01/2012 | § 600000 $ 800000 1,000.00 $ 14731
CONTABILIDAD 1 16/01/2012 | § 700000]$  933333[% 1,166.67 $ 2561
TOTAL
MENSUAL: | $ 44,360.00 4741333 7393.33 1,119.16 3973.42
TOTAL
ANUAL: 426,720.00 47,1333 14,786.67 1342992  47,681.04
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 4
e PLAZA it SUELDO BASE AGUINALDO |PRIMA VACACIONAL B I.S.R.
INGRESO EMPLEO
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 01/01/2012 | $ 22,110.00 | $ 29,480.00 | $ 3,685.00 S 3,642.52
ASISTENTE JURIDICO 1 01/01/2012 | $ 10,368.00 | $ 13,824.00 | $ 1,728.00 S 1,105.50
SUPERVISOR DE PERSONAL 1 01/01/2012 | $ 9,000.00 | $ 12,000.00 | $ 1,500.00 S 857.96
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 01/01/2012 | § 10,000.00 | $ 13,333.33 | $ 1,666.67 S 1,037.16
SECRETARIO 1 16/01/2012 | § 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: S 54,478.00 72,637.33 9,079.67 406.62] 6,643.14
TOTAL
( C) CONFIANZA ANUAL: 653,736.00 72,637.33 18,159.33 4,879.44 79,717.68
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 5
DONERERELERESIO PLAZA AL SUELDO BASE AGUINALDO PRIMA VACACIONAL LRI I.S.R.
INGRESO EMPLEO
OFICIAL MAYOR 1 01/01/2012 | $ 8,000.00] S 10,666.67 | S 1,333.33 S 705.92
RESONSABLE AREA DE LIMPIEZA MPAL. 1 01/01/2012 | $ 4,744.00 | $ 6,325.33 | $ 790.67 | S 354.24
INSPECTOR DE COMERCIO Y MERCADO 3 16/01/2012 | S 9,000.00|$ 12,000.00 | $ 1,500.00) $ 1,219.86
AYUDANTE DE LIMPIEZA CARRETERA 2 01/01/2012 | $ 5,096.00 | $ 6,794.67 | $ 849.33| S 813.68
RESPONSABLE AGUA POTABLE 1 01/01/2012 | $ 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
CHOFER "A" 1 01/01/2012 | $ 3,000.00|$ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
ENCARGADA DEL RASTRO 1 01/01/2012 | $ 2,860.00 | $ 3,813.33 | $ 476.67 | S 406.62
CHOFER "B" 2 01/01/2012 | $ 2,856.00 | $ 3,808.00 | $ 476.00| S 813.24
AYUDANTE DE CARRO DE BASURA 5 01/01/2012 | $ 14,280.00| $ 19,040.00 | $ 2,380.00[ $ 2,033.10
JARDINERO 2 01/01/2012 | $ 5,712.00| $ 7,616.00 | $ 952.00| S 813.24
BARRENDERO "A" 3 01/01/2012 | $ 8,568.00 | $ 11,424.00 | $ 1,428.00| S 1,219.86
BARRENDERO "B" 2 01/01/2012 | $ 4,569.60 | $ 6,092.80 | $ 761.60| S 650.60
AYUDANTE DE AGUA POTABLE 3 01/01/2012 | $ 8,568.00|$ 11,424.00 | $ 1,428.00) S 1,219.86
GUARDA BASTOS 1 01/01/2012 | $ 2,696.00 | $ 3,594.67 | $ 44933 S 406.62
AYUDANTE MULTIUSOS 1 01/01/2012 | $ 2,548.00 | $ 3,397.33 | $ 42467 S 406.84
INTENDENTE PRESIDENCIA 2 01/01/2012 | $ 5,096.00 | $ 6,794.67 | $ 849.33| S 813.24
ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO 1 01/01/2012 | $ 2,548.00 | S 3,397.33| $ 42467 S 406.62
ENCARGADO DEL PANTEON 1 01/01/2012 | $ 2,548.00 | S 3,397.33 | $ 42467 S 406.62
ENCARGADO DEL CORREO 1 01/01/2012 | $ 2,548.00 | $ 3,397.33| $ 42467 S 406.62
AYUDANTE DEL CORREO 1 01/01/2012 | $ 2,548.00 | $ 3,397.33 | $ 42467 S 406.62
AYUDANTE DEL PANTEON 1 01/012012 | $ 2,548.00 | S 3,397.33| $ 42467 S 406.62
ENCARGADA DEL AGUA 1 01/01/2012 | $ 3,000.00|$ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
AYUDANTE GENERAL "A" 1 16/08/2012 | $ 2,856.00] $ 3,808.00 | $ 476.00| S 406.62
AYUDANTE GENERAL "B" 1 01/01/2012 | $ 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
SECRETARIA 2 01/01/2012 |$ 3,000.00 ] S 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
AYUDANTE DEL AGUA 1 01/01/2012 | $ 2,261.60 | $ 3,015.47 | $ 376.93 216.88
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 117,451.20 152,601.60 19,075.20 15,454.08 705.92
TOTAL
( C) CONFIANZA ANUAL: 1,409,414.40 152,601.60 38,150.40 185,448.96 4,235.52
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 6
HOMERERERERED PLAZA A SUELDO BASE AGUINALDO PRIMA VACACIONAL SHESPIR AL I.S. R
INGRESO EMPLEO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS "B" 1 01/01/2012 | $ 8,000.00 | $ 10,666.67 | S 1,333.33 S 705.92
ARQ. OBRAS PUBLICAS 1 01/01/2012 | $ 5,000.00 | $ 6,666.67 | S 833.33| $ 354.23
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 2 01/01/2012 | $ 9,000.00 | $ 12,000.00 | S 1,500.00| $ 1,062.72
AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS A 1 01/01/2012 | $ 7,000.00 | $ 9,33333[ $ 1,166.67 S 550.74
AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO 1 01/01/2012 | $ 2,900.00 | $ 3,866.67 | S 483.33| $ 406.62
CHOFER "A" 1 05/01/2012 | $ 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 500.00 | $ 406.62
INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS 1 16/05/2012 | S 5,000.00 | $ 6,666.67 | S 833.33| $ 354.23
SECRETARIA 1 01/02/2012 | $ 5,000.00 | $ 6,666.67 | S 833.33 354.23
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: $ 44,900.00 59,866.67 7,483.33 2,938.65 1,256.66
TOTAL
( C) CONFIANZA ANUAL: 538,800.00 59,866.67 14,966.67 35,263.80 15,079.92




PAGINA 18

Miércoles 29 de Enero del 2014. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013

UNIDAD RESPONSABLE 7
NOMBRE DEL PUESTO FECHA DE SUBSIDIO AL
PLAZA SUELDO BASE AGUINALDO  [PRIMA VACACIONAL l.S.R.
INGRESO EMPLEO
CONTRALOR 1 01/01/2012 |$ 14522.08 | S 19362.77] § 2,420.35 § 1992381
AUXILIAR DE CONTRALORIA 1 01/09/2012 |$ 10,368.00 | $  13824.00] $ 1,728.00 § 113444
SECRETARIA 1 01/01/2012 | § 5,000.00 | $ 6,666.67 | $ 833.33
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 29,390.08 34,520.00 4,315.00 406.62 3,127.25
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 358,680.96 34,520.00 8,630.00 4,879.44 18,763.50
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 8
NOMBRE DEL PUESTO PLAZA FECHA DE SUELDO BASE AGUINALDO | PRIMA VACACIONAL| SUBSPIOAL I.S.R
INGRESO EMPLEO
PROMOTORA 10 01/01/2012 | $ 22000.00 {$  2933333] $ 3666.67|$  4,06830
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 01/01/2012 | $ 11,360.00 | $  15146.67 | $ 1,893.33 S 131739
CHOFER 1 01/01/2012 | $ 4848001 $ 6,464.00 | $ 808.00 | $ 324.87
COORDINADOR 1 01/01/2012 ['$ 16,440.00 | $  21,920.00 | $ 2,740.00 S 240247
AUXILIAR 1 01/01/2012 | $ 484800 $ 6,464.00 | $ 808.00 324.87
AUXILIAR 1 01/01/2012 | $ 599044 | $ 7,987.25 | S 998.41 $ 14731
TERAPEUTA 1 01/01/2012 | $ 3,20000$ 4,266.67 | $ 533.33 406.62
PSICOLOGO 1 01/01/2012 | $ 362000 $ 4826.67 | $ 603.33 392.77
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 72,306.44 96,408.59 12,051.07 5,517.43 3,867.17
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 867,677.28 96,408.59 24,102.15 66,209.16 23,203.02
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 9
NOMBRE DEL PUESTO PLAZA FECHA DE SUELDO BASE AGUINALDO  [PRIMA VACACIONAL SUBSIDIO AL I.S.R.
INGRESO EMPLEO
REGIDOR 7 01/01/2012 117,320.00{ S 156,426.67 | § 136,873.33 $ 1739892
SECRERIA 1 01/01/2012 | $ 3,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,500.00 406.83
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 120,320.00 | 159,426.69 20,053.31 406.83 17,398.92
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 1,443,840.00] 159,426.69 40,106.62 4,881.96) 208,787.04
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 10
NOMBRE DEL PUESTO PLAZA FECHA DE SUELDO BASE AGUINALDO |PRIMA vACACIONAL| SUBSIDIO AL I.S.R
INGRESO EMPLEO
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL 1 01/01/2012 | $ 7636.00|$5 1018133 ] $ 1,272.67 $ 632.09
AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL "A" 1 01/01/2012 | $ 333400($ 444533 | $ 555.67 | $ 406.62
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: | $ 10,970.00 14,626.67 1,828.33 406.62 632.09
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 131,640.00 14,626.67 3,656.66 4,879.44 7,585.08
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 11
NOMBRE DEL PUESTO PLAZA FECHA DE SUELDO BASE AGUINALDO |PRIMA VACACIONAL| SUBSIDIO AL LS.R.
INGRESO EMPLEO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 01/01/2012 15,180.00 $  20,240.00 | $ 2,530.00
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 16/02/2013 9,600.00[$  12,800.00 | $ 1,600.00
COMISIONADO 1 01/01/2012 6240.00[$ 832000 $ 1,040.00
COMANDANTE "A" 2 01/01/2012 13,80000 $  18400.00] $ 2,300.00
COMANDANTE "B" 2 01/01/2012 10,500.00] $  14,000.00 | $ 1,750.00
POLICIA RAZO 10 01/01/2012 45,600.00[ $  60,800.00 | $ 7,600.00|$  3,54230($ 223.88
POLICIA RAZO "A" 8 01/01/2012 |'$ 5600.00]$ 746667 S 933.33
POLICIA RAZO "B" 12 01/01/2012 [$ 4560.00] $ 608000 $ 760.00
POLICIARAZO "C" 1 01/01/2012 |'$ 6240.00]$ 832000 1,040.00
POLICIA PRIMERO 1 01/01/2012 |'$ 25200.00 [ $  33,600.00 | $ 4,200.00
PATRULLERO 1 01/01/2012 | $ 1440000 [ $  19,200.00 | $ 2,400.00
SECRETARIA "A" 1 01/07/2013 | $ 500000 |$  6666.67 3 833.33
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 161,920.00 215,893.33 14,695.00 3,542.30 3,872.92
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 1,943,040.00 215,893.33 29,390.00 42,507.60 46,475.04
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 12
NONMBREDELRUESIO PLAZA LECHADE SUELDO BASE AGUINALDO |PRIMA VACACIONAL HIEDIDET .S.R.
INGRESO EMPLEO
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 01/01/2012 | $ 5,000.00| $ 6,666.67 | S 833.33
AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL 2 01/01/2012 | $§ 6,688.00 | $ 891733 | $ 1,114.67 813.24
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: 11,688.00 15,584.00 1,984.00 813.24 0.00
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 140,256.00 15,584.00 3,968.00 9,758.88 0.00
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2013
UNIDAD RESPONSABLE 13
NOMBRE DEL PUESTO FECHA DE SUBSIDIO AL
PLAZA SUELDO BASE AGUINALDO  |PRIMA VACACIONAL LS.R.
INGRESO EMPLEO
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 01/01/2012 | $ 5000005 666667 )% 833.33
AUX. DE DESARROLLO ECONOMICO "A" 1 01/01/2012 | ¢ 400000 |$ 533333 % 666.67 | $ 382.46
AUXILIAR DE DESARROLLO ECONOMICO "B" 3 0/01/2012 |'$ 9,000.00 |$  12,000.00 | $ 1,500.00 1,219.86
PLAZA:
TOTAL
(B) BASE MENSUAL: [ $ 18,000.00 | 24,000.00 3,000.00 1,602.32(0.00
TOTAL
(C) CONFIANZA ANUAL: 216,000.00]  24,000.00 6,000.00 19,227.84)0.00
TABULADOR DE SUELDOS
NOMBRE DEL MUNICIPIO: MUNICIPIO DE OCAMPO EJERCICIO PRESUPUESTAL:
CLAVE PUESTO PLAZA SUELDO BASE
NUMERO MENSUAL
061-1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 C $ _ 25,000.00
061-2 SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 C $  22,110.00
061-3 REGIDOR 7 C $  16,760.00
061-4 TESORERO MUNICIPAL 1 C $ _ 15,000.00
061-5 CONTRALOR 1 C $  14,522.08
061-6 AUXILIAR JURIDICO "A" 1 C $  10,368.00
061-7 SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 C S 10,000.00
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061-8 SUPERVISOR DE PERSONAL 1 C $ 9,000.00
061-9 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 C $ 15,180.00
061-10 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 C $ 8,328.00
061-11 OFICIAL MAYOR 1 C $ 8,000.00
061-12 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS "B" 1 C $ 5,000.00
061-13 DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL 1 C S 7,636.00
061-14 CORDINADOR DIF 1 C S 8,220.00
061-15 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 C S 9,600.00
061-16 COMISIONADO 1 C S 6,240.00
061-17 COMANDANTE "A" 1 C $ 6,900.00
061-18 DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 C $ 5,000.00
061-19 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 C $ 5,000.00
061-20 DIRECTOR DEL DEPORTE 1 C $ 5,000.00
061-21 DIRECTOR DE PROTOCOLO Y EVENTOS ESPECIA 1 C $ 5,000.00
061-22 DIRECTOR DE ATENCION AL MIGRANTE "A" 1 C $ 5,000.00
061-23 ARQ. OBRAS PUBLICAS 1 C S 5,000.00
061-24 RESONSABLE AREA DE LIMPIEZA MPAL. 1 C $ 4,744.00
061-25 TERAPISTA DEL CENTRO DE REHABILITACION 1 C $ 3,200.00
061-26 AUXILIAR CONTABILIDAD "A" 1 C $ 9,360.00
061-27 AUXILIAR CONTABLE "B" 1 C $ 5,000.00
061-28 AUXILIAR DE CONTABILIDAD "C" 1 C $ 4,000.00
061-29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 C $ 6,000.00
061-30 INSPECTOR DE COMERCIO Y MERCADO 3 C $ 3,000.00
061-31 AUX. DE DESARROLLO ECONOMICO "A" 1 C S 4,000.00
061-32 AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL "A" 1 C S 3,334.00
061-33 AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL 1 C $ 3,344.00
061-34 PROMOTORA DIF 10 C $ 1,100.00
061-35 SECRETARIA 7 C $ 3,000.00
061-36 SECRETARIA "A" 1 C $ 5,000.00
061-37 AUXILIAR ARCHIVO MUNICIPAL 1 C $ 3,000.00
061-38 AUXILIAR DE DESARROLLO ECONOMICO "B" 3 C $ 3,000.00
061-39 RESPONSABLE AGUA POTABLE 1 C $ 3,000.00
061-40 CHOFER "B" 3 C $ 3,000.00
061-41 AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO 1 C $ 2,900.00
061-42 ENCARGADA DEL RASTRO 1 C $ 2,860.00
061-43 CHOFER "C" 2 C $ 2,856.00
061-44 AYUDANTE DE CARRO DE BASURA 5 C $ 2,856.00
061-45 BARRENDERO "A" 3 C $ 2,856.00
061-46 AYUDANTE DE AGUA POTABLE 3 C $ 2,856.00
061-47 GUARDA BASTOS 1 C $ 2,696.00
061-48 AYUDANTE MULTIUSOS 3 C $ 2,548.00
061-49 INTENDENTE PRESIDENCIA 2 C $ 2,548.00
061-50 ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO 1 C s 2,548.00
061-51 ENCARGADO DEL PANTEON 1 C s 2,548.00
061-52 ENCARGADO DEL CORREO 1 C s 2,548.00
061-53 AYUDANTE DEL CORREO 1 C S 2,548.00
061-54 AYUDANTE DE LIMPIEZA DE CARRETERA 2 C $ 2,548.00
061-55 ENCARGADA DEL AGUA 1 C $ 3,000.00
061-56 DIRECTOR DE ATENCION A LOS JOVENES "C" 1 C $ 3,500.00
061-57 DIRECTORA DE LA MUJER OCAMPENSE "A" 1 C S 5,000.00
061-58 POLICIA RAZO "C" 1 C $ 6,240.00
061-59 POLICIA RAZO "B" 12 C $ 4,560.00
061-60 POLICIA RAZO "A" 8 C $ 5,600.00
061-61 POLICIA RAZO 10 C $ 4,560.00
061-62 COMANDANTE "B" 1 C $ 5,250.00
061-63 AYUDANTE GENERAL "B" 1 C $ 2,856.00
061-64 AUXILIAR DE CONTRALORIA 1 C $ 10,368.00
061-65 INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS 1 C $ 5,000.00
061-66 ASISTENTE PERSONAL 1 C $ 10,386.00
061-67 BARRENDERO "B" 2 C $ 2,284.80
061-68 AYUDANTE GENERAL "A" 1 C $ 3,000.00
061-69 CHOFER "A" 1 C S 4,848.00
061-70 AUXILIAR DIF "A" 1 C $ 2,424.00
061-71 AUXILIAR DIF "B" 1 C $ 2,995.22
061-72 PSICOLOGO 1 C S 1,810.00
061-73 POLICIA PRIMERO 2 C $ 5,040.00
061-74 PATRULLERO 1 C $ 4,800.00
061-75 ADMINISTRATIVO 1 C $ 2,400.00
061-76 ASISTENTE JURIDICO "A" 1 C $ 10,000.00
061-77 JARDINERO 1 C $ 2,856.00
061-78 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 2 C $ 9,000.00
061-79 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS A 1 C $ 7,000.00
061-80 AYUDANTE DEL VIVERO "A" 8 C S 2,000.00




