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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
PERIBÁN,  MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
PARA EL EJERCICIO  FISCAL  2014

ACTA 080
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Peribán, Michoacán, acta de la

sesión extraordinaria, celebrada el día 30 de diciembre de 2013

En la ciudad de Peribán, Michoacán, siendo las 17:00 horas del día 30 de diciembre
de 2013, dos mil trece, se reunieron en el salón de Cabildo del Palacio Municipal,
con domicilio en la calle de Ocampo nº 1, para  celebrar reunión extraordinaria, a
convocatoria del Presidente Municipal, con fundamento en los artículos 11, 26,
28, 29 y 49 de la Ley Orgánica Municipal para resolver asuntos de correspondencia
del H. Ayuntamiento, conformado por los ciudadanos: C.P. Salvador Ávalos
Martínez, Presidente Municipal Constitucional, L.A. Fernando Álvarez González,
Síndico Municipal, C.D. David Esquivel Baldovinos, Secretario del Ayuntamiento,
así como los ciudadanos Regidores: C. Vicente Linares Magdaleno; C. Lucina
Patricia Moreno Naranjo; C. Jorge Luis Núñez Villanueva; C. Dora Belén Sánchez
Orozco; C. Elvia Velázquez Orozco;  C. Jorge Moreno Blanco; C. Jesús González
Villafán.  El C. Presidente Municipal manifiesta muy buenas tardes ciudadano
Síndico Municipal, compañeras y compañeros Regidores, damos inicio a la sesión
extraordinaria de Cabildo, para lo cual solicito al C. Secretario pase lista de
asistencia. Acto seguido el Secretario del Honorable Ayuntamiento, por
instrucción del Ejecutivo Municipal, procede a realizar el  pase de lista
correspondiente, en el siguiente orden: C.P. Salvador Ávalos Martínez, L.A
Fernando Álvarez González, Lic. Vicente Linares Magdaleno, C. Lucina Patricia
Moreno Naranjo,C. Jorge Luis Núñez Villanueva, C. Dora Belén Sánchez Orozco,
C. Elvia Velázquez Orozco,C. Jorge Moreno Blanco, C. J. Jesús González Villafán,
en el mismo acto,  el Secretario del Honorable Ayuntamiento certifica la existencia
del  quórum legal en virtud de encontrarse presentes la totalidad de los integrantes
del H. Cuerpo Edilicio. Acto seguido por instrucciones del Ejecutivo Municipal,
el Secretario del Honorable Ayuntamiento, somete a consideración para su
autorización y aprobación el siguiente orden del día para que sea analizado y
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discutido por los integrantes del Cuerpo Edilicio.

ORDEN DEL DÍA

I.-  . . .
II.-  . . .
III.- . . .
IV.- Dictamen que presentan las Comisiones de Hacienda,
Financiamiento  y Patrimonio, así como la de Planeación,
Programación y Desarrollo para la discusión y aprobación
en su caso del Presupuesto de Ingresos y Egresos, para el
Ejercicio Fiscal 2014.
IV.- . . .

..........................................................................................................

...........................................................................................................

......................................................

PUNTO NÚMERO CUATRO.- El C. Secretario señala que
los tres primeros puntos del orden del día ya han sido
desahogados, por lo cual pasamos al cuarto punto que se
refiere a:

El Dictamen que presentan las Comisiones de Hacienda,
Financiamiento y Patrimonio, así como la de Planeación,
Programación y Desarrollo, en coordinación con la Tesorería
y Contraloría Municipales.  Para la discusión y aprobación
en su caso del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2014. Documento que forma parte sustancial
de la presenta acta y en sus puntos resolutivos a la letra
dice:

Primero.- Estas comisiones resuelven dictaminar el
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
del 2014, y los documentos denominados: Análisis
Programático Presupuestario al Programa Operativo
Institucional; Estructura Programática; Calendarios de
Metas y de Pagos; Clasificador Administrativo de Gasto;
Clasificador Funcional del Gasto; Clasificador Programático;
Clasificador Económico del Gasto y Reporte de Vinculación
del Plan de Municipal de Desarrollo 2012-2015, el Programa
Anual de Obra Pública, la relación de gestiones de proyecto
ante el gobierno, el Tabulador de Sueldos y las Plantillas de
Personal, que los sustentan, presentándolo al pleno de este
Ayuntamiento para su aprobación final, de conformidad con
los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de
los Estados Unidos Mexicanos; 123 fracciones II y III de la
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de
Michoacán de Ocampo; 32, inciso c), fracciones I y IV de la
Ley Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de
Ocampo; y los artículos 45, 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público
del Estado de Michoacán de Ocampo y de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Segundo.- De la recaudación de ingresos del municipio de
Peribán, se encargará la Tesorería Municipal, que en todas
y cada una de sus rubros se sujetará a lo establecido en la
Ley de Ingresos del Municipio de Peribán para el Ejercicio
Fiscal de 2014, la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Michoacán y el Código Fiscal Municipal del Estado de
Michoacán de Ocampo.

Tercero.- Para el presente Ejercicio Fiscal, el Presupuesto
de Ingresos que percibirá el Ayuntamiento, según su
naturaleza y origen, será la siguiente:

Presupuesto General de Ingresos 2014

Cuarto.- Los ingresos que reciba la Tesorería Municipal,
serán destinados íntegramente a financiar el Presupuesto
de Egresos del Municipio. En caso de recaudarse una
cantidad mayor a la estimada, para su disposición, se
solicitará la aprobación del Ayuntamiento para su
incorporación como ampliación al presente Presupuesto de
Ingresos y Egresos. Las aportaciones Federales y Estatales
que durante el presente Ejercicio Fiscal se convengan con
estos órdenes de gobierno, se destinarán a los fines que en
dichos instrumentos se disponga, debiendo informar de
estos al Ayuntamiento en los informes de avance trimestral
que se presenten. Los ingresos que se recauden por
cualquiera de los conceptos enunciados en el punto
resolutivo tercero de este Acuerdo, deberán afectarse en
los registros contables de la Tesorería Municipal y reflejarse
en los estados financieros, de origen y aplicación de
recursos, corte de caja y reportes que integren los informes
de avance trimestral y la Cuenta Pública de la Hacienda
Municipal, que previa aprobación del Ayuntamiento, se
presenten ante el Honorable Congreso del Estado.

Quinto.- La Tesorería Municipal deberá continuar con los
programas que abatan el rezago en el pago de contribuciones
y, en general, los que permitan incrementar, dentro de lo
establecido por la normativa en la materia, la captación de
ingresos a la Hacienda Municipal.

Sexto.- La Sindicatura y la Contraloría Municipal, en sus
respectivos ámbitos de competencia, verificarán y evaluarán
periódicamente la aplicación y resultados de los programas
de recaudación de la Tesorería Municipal y revisarán
trimestralmente su comportamiento, conforme a las
disposiciones de la Ley de Ingresos del Municipio de

Concepto 
Presupuesto de 
Ingresos 2014 

Impuestos 3,091,150.00 

Contribuciones de mejora 180,000.00 

Derechos 3,928,301.00 

Productos de tipo corriente 136,026.00 

Aprovechamientos de tipo corriente 1,252,937.00 

Suma Ingresos Propios 8,588,414.00 
Participaciones, aportaciones, transferencias 59,247,844.00 

Ingresos extraordinarios 0.00 

Total de Presupuesto de Ingresos 67,836,258.00 
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Peribán para el Ejercicio Fiscal de 2014, así como en las
funciones establecidas en los Programas operativos y Plan
Anual de Trabajo que son aprobados para tal fin.

Séptimo.- El ejercicio, control y evaluación del gasto público
municipal para el ejercicio de 2014, se sujetará a las
disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Público del Estado de
Michoacán de Ocampo, a las de este acuerdo, a las medidas
conducentes que deberán observar para que el ejercicio de
los recursos públicos se realice con base en los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, racionalidad,
austeridad, transparencia y disciplina presupuestal, así
como a las demás disposiciones aplicables en la materia, y
su observancia es obligatoria para todas las Unidades
Programáticas Presupuestarias. El ejercicio del mismo
quedará sujeto al cumplimiento de los programas y a la
disponibilidad presupuestal, prevista en el Presupuesto de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2014. En la ejecución del
gasto público, las Unidades Programáticas Presupuestarias
deberán realizar sus actividades conforme a los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el Plan de
Municipal de Desarrollo 2012-2015, así como a los objetivos
y metas de los programas institucionales que sustenta el
presupuesto contenido en este Acuerdo.

Octavo.- El gasto total que ejercerá el Ayuntamiento de
Peribán durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31
de diciembre del año 2014, importa la cantidad de 67 millones
836 mil 258 de pesos, y será financiado con los recursos
provenientes de los ingresos municipales aprobados para
dicho ejercicio.

Noveno.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de
Egresos, clasificadas por Capítulo presupuestario de gasto,
será la siguiente:

Presupuesto General de Egresos 2014

Décimo.- Las erogaciones previstas en el Presupuesto de
Egresos, clasificadas por Unidad Programática Presupuestal,

se distribuyen de la siguiente manera:

Décimo primero.- Se aprueban las modificaciones a la
plantilla de personal y al tabulador de sueldos de los
funcionarios y empleados del Ayuntamiento, los cuales
forman parte integrante de este Presupuesto, asignándosele
el ejercicio al Capítulo 1000, servicios personales.

Décimo segundo.- Las adquisiciones de artículos y
materiales deberán sustentarse en niveles máximos y
mínimos de inventario, con el propósito de racionalizar su
uso, debiéndose observar con puntual disciplina el marco
jurídico para consolidar las compras y realizar los
procedimientos de adquisición establecidos por el Comité
de Obra Pública, Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratación de Servicios de Bienes
Muebles e Inmuebles, celebrando contratos de suministro
programado, con el objeto de obtener ahorros
presupuestarios por el volumen adquirido, el cumplimiento
y observancia de este punto es responsabilidad de la
Dirección General de Administración así como de la Secretaría
del Ayuntamiento.

Décimo tercero.- El gasto previsto para el financiamiento
de inversión en Obra Pública y Bienes, se programa en lo
general la cantidad de 8 millones 671 mil 435 pesos, en el
caso de Subsidios y Apoyos se autorizan las mismas reglas
que lo relativo al ejercicio que está por concluir, únicamente
se complementa con la indicación relativa a que se procure
en todo subsidio que se respalde con el estudio
socioeconómico avalados por el área habilitada para tal fin.
Para convenir con los Gobiernos Federal y Estatal Obras y
Programas, la integración pormenorizada deberá someterse
a la aprobación de este Ayuntamiento, por el Comité de
Planeación para el Desarrollo del Municipio, en el Programa
de Obra Pública. Los recursos a que se refiere el párrafo
anterior, serán complementados con aquellos provenientes
de los convenios y acuerdos que suscriba el C. Presidente
Municipal con los Gobiernos Federal y Estatal, de los cuales
se informará al Ayuntamiento.  Las modificaciones a los
Presupuestos en  base de las obras, que se incorporen en el
Programa de Obra; se señala que en el caso de nuestro
Municipio en el Presupuesto de Ingresos, derivados de la
Ley de Ingresos que se envió para su aprobación al H.
Congreso del Estado, se están estimando recursos por la

Tipo de gasto                                            Descripción 
Asignado 

2014 
  

Gasto programable      
1000 servicios personales 34,360,711.36 

2000 materiales y suministros 6,257,601.00 

3000 servicios generales 9,763,462.31 

total gasto corriente 50,381,774.67 
4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 3,059,250.00 

7000 inversión financiera y otras provisiones 0.00 

total transferencias directas 3,059,250.00 
5000 bienes muebles e inmuebles 596,000.00 

6000 inversión pública 8,075,435.00 

total de gasto de capital 8,671,435.00 
Gasto no programable  

9000 deuda pública 5,723,798.33 

total de amortización de la deuda y disminución de pasivos 5,723,798.33 
Gasto Total 67,836,258.00 

 

 Descripción 
Proyecto 

2014 
% 

1 Presidencia Municipal 9,507,757.84 14.02 

2 Sindicatura 2,575,409.55 3.80 
3 Regidores 2,842,143.70 4.18 

4 Tesorería Municipal 7,778,828.12 11.47 
5 Desarrollo Social 2,794,227.66 4.13 

6 Urbanismo y Obras públicas 11,445,239.53 16.87 

7 Informática, Transparencia y Acceso a la 
Información 

590,794.15 0.87 

8 Dirección General 13,954,665.94 20.57 
9 Seguridad Pública 13,632,897.35 20.09 

10 DIF 2,714,294.16 4.00 
 Total General 67,836,258.00 100.00 
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cantidad de 15 millones 579 mil 988 pesos, mismos que en
caso de concretarse o modificarse se informará de ello al
Pleno del Ayuntamiento para autorizar los ajustes
correspondientes.

Décimo cuarto.- Se autoriza al Comité de Planeación para el
Desarrollo del Municipio de Peribán, para programar y
refrendar las obras que se encuentren en proceso al término
del Ejercicio 2013 y que, por su naturaleza y necesidades de
ejecución, requieran de continuidad inmediata para su
conclusión y a su vez, a la Tesorería Municipal para liberar
los recursos convenidos disponibles que al efecto se
requieran, debiendo informar de estas al Ayuntamiento los
avances respectivos.  El rubro de Obra Pública que se incluye
en el Presupuesto de Egresos está respaldado por el
Programa Anual de Obras, mismo que forma parte integrante
como anexo del Presupuesto de Ingresos y Egresos, que se
entregará para su publicación correspondiente, así como
del Dictamen que realizó la Comisión. De igual manera en
este último documento se incluyen la relación de proyectos,
obras y acciones que fueron gestionados ante las distintas
dependencias de Gobierno, en donde se menciona que es
un mínimo lo logrado en relación al número de las tramitadas.

Décimo quinto.- Para el servicio de la deuda pública, se
destina la cantidad de 5 millones 723 mil 798 pesos con 33
centavos, y se asigna su ejercicio a la Tesorería Municipal.

Décimo sexto.- Los recursos que reciba la Tesorería
Municipal provenientes de los Fondos de Aportaciones
para Infraestructura Social Municipal y para el
Fortalecimiento de los Municipios, previstos en la Ley de
Coordinación Fiscal y en los Presupuestos de Egresos
Federal y del Estado de Michoacán, se destinarán a los
fines previstos en la misma Ley de Coordinación Fiscal,
respetando las orientaciones que para su aplicación y
rendición de informes establece la propia Ley.

Décimo séptimo.- El Comité de Obra Pública, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles, en el Ejercicio de este
Presupuesto, tendrá la participación que la Ley Orgánica
Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo y el
Reglamento respectivo le determinan.

Décimo octavo.- El Ejercicio del Gasto de la Administración
Pública Municipal, con cargo al Presupuesto contenido en
este Acuerdo, se sujetará a las disposiciones normativas
aplicables en la materia de gasto y a las demás disposiciones
administrativas y de control que, en el ámbito de sus
respectivas competencias, emitan la Auditoría Superior del
Estado de Michoacán, la Contraloría Municipal, la Tesorería
Municipal y el Comité de Planeación para el Desarrollo del
Municipio, con base en la Ley de Presupuesto, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Público del Estado de Michoacán
de Ocampo.

Décimo noveno.- Para la aplicación del presupuesto, se
aprueba el manual de procedimientos emitido por la entidad
regulatoria, para el ejercicio, control y evaluación del
Presupuesto de Egresos 2014.

Vigésimo.- Los titulares de las dependencias y entidades,
de la Administración Pública Municipal, deberán informar
trimestralmente los avances en el cumplimiento de su
programa operativo institucional a la comisión de regidores
que corresponda, en los términos que establece la Ley
Orgánica Municipal del Estado de Michoacán de Ocampo.

Vigésimo primero.- La Sindicatura y la Contraloría
Municipal, en sus correspondientes ámbitos de competencia,
realizarán una estricta fiscalización del gasto público
municipal.

Vigésimo segundo.- El Presidente Municipal, por conducto
de la Tesorería Municipal, podrá reasignar los recursos
previstos los puntos resolutivos noveno y décimo de este
acuerdo de presupuesto, a los programas institucionales y
prioritarios que así lo requieran para cumplir con los
objetivos y metas, mismos que forman parte del sustento
del presente acuerdo; mismas que deberá enterar al interior
del Ayuntamiento y en los informes trimestrales de avance
y en la cuenta pública correspondiente a dicho ejercicio.

Vigésimo tercero.- Las ampliaciones al presente
Presupuesto de Egresos que se autoricen con motivo de
una mayor recaudación de ingresos, deberán destinarse
preferentemente al gasto de inversión en obras, acciones y
servicios públicos y en segundo término al fortalecimiento
de los capítulos que justificadamente lo requieran. El mismo
tratamiento deberá darse a las economías que resulten del
informe de avance trimestral correspondiente.

Vigésimo cuarto.- Los titulares de las dependencias y
entidades que ejerzan recursos aprobados en el Presupuesto
de Egresos 2014, y los servidores públicos encargados de
la administración de los mismos, serán los responsables del
manejo y aplicación de éstos; del cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas contenidos en su
presupuesto autorizado; de que se cumplan las
disposiciones legales vigentes para el ejercicio del gasto;
de que los compromisos sean efectivamente devengados,
comprobados y justificados; de llevar un estricto control
de los medios de identificación electrónica; y de llevar los
registros de sus operaciones conforme a lo dispuesto en
este acuerdo y demás disposiciones aplicables en la materia.

Vigésimo quinto.- La Tesorería Municipal queda facultada
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para no reconocer adeudos ni pagos por cantidades
reclamadas o erogaciones efectuadas en contravención a
lo dispuesto en este Acuerdo, en su caso, para reducir de
los calendarios y techos presupuestales las disponibilidades
financieras mensuales sin afectar los compromisos de pago
debidamente justificados.

Vigésimo sexto.- De presentarse una disminución en los
ingresos previstos en el Presupuesto de Ingresos, el C.
Presidente Municipal por conducto de la Tesorería
Municipal, efectuará los ajustes que correspondan a los
presupuestos autorizados de las dependencias y entidades.
Los ajustes que se efectúen en observancia de lo anterior,
deberán realizarse preferentemente sin afectar las actividades
institucionales del gasto social, garantizando en todo
momento la prestación de los servicios públicos municipales.

Vigésimo séptimo.- En todo lo no previsto en este acuerdo,
se estará a lo que disponen la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto, Contabilidad
gubernamental y gasto público del estado de Michoacán
de Ocampo, y las demás disposiciones legales aplicables
en la materia. Toda variación que al Presupuesto de Ingresos
y Egresos, apruebe este Órgano de Gobierno, serán
publicadas en el Periódico Oficial del Gobierno
Constitucional Estado de Michoacán de Ocampo, para lo
cual el Secretario del Ayuntamiento, preverá lo necesario
para su cumplimiento.

Vigésimo octavo.- El presente acuerdo del Presupuesto de
Ingresos y Egresos surte efectos a partir del 1° de enero de
2014.

Vigésimo noveno.- Dése vista del presente Dictamen, al C.
Secretario del Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos
legales a que haya lugar en Peribán, Michoacán, a 30 de
diciembre de 2013. Comisión de Hacienda, Financiamiento
y Patrimonio. L.A. Fernando Álvarez González, Síndico
Municipal y Coordinador de la Comisión. Regidores
integrantes de la comisión. El C. Presidente Municipal somete
a consideración dicho Dictamen. el C. Regidor Vicente

Linares Magdaleno manifiesta; hacer un reconocimiento al
C. P. José Ernesto Sánchez Nieto, Tesorero Municipal, así
como al C.P. Manuel Ruíz Chávez, Contralor Municipal;
porque a las reuniones previas a la conformación de este
presupuesto estuvieron proporcionando la orientación y la
información que se fue requiriendo y además felicitarle al
Presidente porque observo en este presupuesto un indicador
histórico que hacía muchos años no se veía en ningún
presupuesto de ninguna entidad gubernamental que es la
reducción en el capítulo 1000 de servicios personales, es
decir no habrá incrementos excesivo en los salarios, ni de
los funcionarios, ni de los trabajadores y eso denota o envía
un mensaje de un cuidado exhaustivo de los recursos
públicos, que la ciudadanía debe de conocer. El C. Regidor
Vicente Linares Magdaleno agrega: aparte de este
documento rector de la proyección de los ingresos hemos
platicado nosotros como regidores con el tesorero que
vamos a estar al pendiente de las UPPS para darle
seguimiento a este presupuesto que ahora se está
planteando. El C. Presidente Municipal somete a votación
dicho dictamen. Siendo aprobado por unanimidad. El C.
Secretario continúa con el cuarto punto del orden del día.
Clausura de la sesión. El C. Presidente Municipal señala; no
habiendo otro asunto que tratar, damos por terminada la
sesión extraordinaria de cabildo, siendo las 19:00 horas de
este mismo día y año.

Se levanta para constancia la presente acta, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo. Doy fe.  Secretario del Honorable Ayuntamiento,
C.D. David Esquivel Baldovinos.

C.P. Salvador Ávalos Martínez.-Presidente Municipal.- L.A.
Fernando Álvarez González.-Síndico Municipal.-  C. David
Esquivel Baldovinos, Secretario del H.
Ayuntamiento.Regidores: Lic. Vicente Linares Magdaleno.-
C. Lucina Patricia Moreno Naranjo.- C. Jorge Luis Núñez
Villanueva.- C. Dora Belén Sánchez Orozco.- C. Elvia
Velázquez Orozco.- C. Jorge Moreno Blanco.- C. Jesús
González Villafán. (Firmados).
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EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                   2014  MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                        59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:      H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                           PRESIDENCIA

PROGRAMAS:                                                              PRESIDENCIA, SECRETARIA, COMUNICACIÓN SOCIAL, RELACIONES EXTERIORES, DEPORTE Y CULTURA. 

1 AVALOS MARTINEZ SALVADOR Presidente Municipal C 01/01/2012 AAMS-761218-296 46,844.20                             78,073.66                         7,807.37                            

2 AVALOS MENDEZ FRANCISCO JAVIER Coordinador de comunicación  social C 01/01/2012 AAMF-851113-LF3 15,177.01                             25,295.01                         2,529.50                            

3 REYES GONZALEZ ROBERTO

Coordinador de la Oficina de Enlace de Relaciones 

Exteriores A C 01/01/2012 REGR-870213-1D3 15,177.01                             25,295.01                         2,529.50                            

4 FLORES ALVAREZ JUAN JOSE Auxiliar H B 01/01/2008 FOAJ-770918-JV7 8,994.08                                14,990.14                         1,499.01                            

5 CASTILLO RAMIREZ ZAIRA YVETTE Auxiliar N C 01/03/2012 CARZ-840802-JG6 4,719.89                                7,866.48                            786.65                                 

6 ALEJANDRA REYES LEON Auxiliar K C 16/11/2012 RELA-850604-1N2 7,416.96                                12,361.61                         1,236.16                            

7 ARROYO SANCHEZ ROSA YAZMIN Auxiliar K B 01/01/2008 AOSR-860108-HN3 7,416.96                                12,361.61                         1,236.16                            

8 GARNICA OROZCO MARIA DEL CARMEN Auxiliar E B 01/01/2008 GAOC-800225-433 10,159.55                             16,932.58                         1,693.26                            

9 BLANCO GUILLEN EFREN Coordinador de Cultura C 01/06/2010 BAGE-500316-2H4 10,159.55                             16,932.58                         1,693.26                            

10 SANCHEZ SANCHEZ MARIA GUADALUPE Auxiliar K B 07/05/2012 SASG-890407-NG3 7,416.96                                12,361.61                         1,236.16                            

11 GARCIA MORALES JOSE MARIA Coordinador del deporte C 16/02/2012 GAMM860814-SF4 15,177.01                             25,295.01                         2,529.50                            

12 CABALLERO VAZQUEZ CARLOS Entrenador A C 16/01/2013 CAVC-540915-AU5 11,799.72                             19,666.19                         1,966.62                            

13 SERRANO MORA ELIEZER JESUS Auxiliar del Deporte C 01/01/2013 SEME-740423-H54 3,457.79                                5,762.99                            576.30                                 

14 GUILLEN GARCIA EVA MARIA Entrenador de Voleibol C 01/01/2013 GUGE-770719-IQ4 6,796.64                                11,327.73                         1,132.77                            

15 FERNANDEZ MEJIA MA. ANA Intendente B B 01/01/2013 FEMM-440425-B2A 3,146.59                                5,244.32                            524.43                                 

16 MORA CERVANTES ADRIANA Auxiliar N B 01/02/2009 MOCA-890124-IC6 4,719.89                                7,866.48                            786.65                                 

17 VALENCIA VILLALOBOS JUAN Instructor de Taller de Peribanas C 01/02/2013 VAVJ-700902-5J9 5,186.69                                8,644.48                            864.45                                 

18 PEREZ CANIZAL JONATHAN Auxiliar I B 01/02/2013 PECJ-920225-PHA 8,664.37                                14,440.61                         1,444.06                            

19 VACANTE Recepcionista B 8,664.37                                14,440.61                         1,444.06                            

20 VACANTE Secretario Particular C 15,177.01                             25,295.01                         2,529.50                            

21 VACANTE Entrenador B C 6,796.64                                11,327.73                         1,132.77                            

16 ESQUIVEL BALDOVINOS DAVID Secretario del H. Ayuntamiento C 09/05/2013 EUBD-831101-FJ0 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

17 JACINTO ESTRADA CITLALLI ANAHI Auxiliar I B 07/08/2012 JAEC-880523-U10 8,664.37                                14,440.61                         1,444.06                            

TOTAL MENSUAL:   
258,919.43              

TOTAL ANUAL: 3,107,033.21           431,532.39            43,153.24              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

PLANTILLA DE PERSONAL

No

CUOTA 

SINDICAL
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
IMSS I.S.RR. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                   2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                        59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:      H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                           REGIDORES

PROGRAMA:                                                                 REGIDORES.

1 NARANJO OCHOA YOANA ARACELI Auxiliar M B 01/04/2011 NAOY-910921-LRO 6,461.85                                10,769.75                         1,076.98                            

2 SANCHEZ OROZCO DORA BELEN Regidor C 01/01/2012 SAOD-900713-BZ1 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

3 LINARES MAGDALENO VICENTE Regidor C 01/01/2012 LIMV-830131-LQ9 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

4 VELAZQUEZ OROZCO ELVIA Regidor C 01/01/2012 VEOE-621118-U5A 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

5 MORENO NARANJO LUCI NA PATRICIA Regidor C 01/01/2012 MONL-660121-PR4 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

6 MORENO BLANCO JORGE Regidor C 01/01/2012 MOBJ-571228-UE8 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

7 NUÑEZ VILLANUEVA JORGE LUIS Regidor C 01/01/2012 NUVJ-661221-K51 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

8 GONZALEZ VILLAFAN J. JESUS Regidor C 01/01/2012 GOVJ-590120-SR5 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

TOTAL MENSUAL:   
196,765.28              

TOTAL ANUAL: 2,361,183.36           327,942.13            32,794.21              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I.S.R.

CUOTA 

SINDICALNo



PERIODICO OFICIAL PAGINA 12 Martes 21 de Enero del 2014. 2a. Secc.

COPI
A S

IN
 V
ALO

R L
EG

AL

"V
er

si
ón

 d
ig

ita
l 

de
 c

on
su

lta
, 

ca
re

ce
 d

e 
va

lo
r 

le
ga

l 
(a

rt
íc

ul
o 

8 
de

 l
a 

Le
y 

de
l 

P
er

ió
di

co
 O

fic
ia

l)"

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                           SINDICATURA

PROGRAMAS:                                                              SINDICATURA, DEPARTAMENTO JURIDICO Y CONTRALORIA.

1 ALVAREZ GONZALEZ FERNANDO Sindico Municipal C 01/01/2012 AAGF-780222-R83 35,795.62                             59,659.36                         5,965.94                            

2 ANGUIANO VI LLANUEVA CLAUDI A NAYELI Auxiliar E B 01/01/2012 AUVC-860511-2X3 10,159.55                             16,932.58                         1,693.26                            

3 VACANTE Capturista B 8,664.37                                14,440.61                         1,444.06                            

4 VACANTE Auxiliar C B 11,799.72                             19,666.19                         1,966.62                            

5 RUI Z CHAVEZ MANUEL Contralor C 01/03/2011 RUCM-590221-HL7 27,186.20                             45,310.34                         4,531.03                            

6 GONZALEZ DELGADO FRANCI SCO JAVIER Auxiliar A B 05/03/2012 GODF-790827-GT3 12,473.98                             20,789.97                         2,079.00                            

7 VALIENTE GOVEA MARI A ESTHER Director Jurídico C 24/08/2009 VAGE-640714-7Y8 19,982.53                             33,304.21                         3,330.42                            

8 SANDOVAL NARANJO PATRICI A Asesor Jurídico B C 01/11/2012 SANP-761018-I96 10,993.03                             18,321.71                         1,832.17                            

9 ARROYO ESTRADA ADRI AN Asesor Jurídico A C 01/01/2012 AOEA-850305-QV0 13,321.88                             22,203.14                         2,220.31                            

10 VACANTE Asesor Jurídico B C 10,993.03                             18,321.71                         1,832.17                            

TOTAL MENSUAL:   161,369.90              

TOTAL ANUAL: 1,936,438.74           268,949.83            26,894.98              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

CUOTA 

SINDICAL
IMSS I.S.R.R. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEONo
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                         2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                              59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:            H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                                TESORERIA

PROGRAMA:                                                                      TESORERIA.

1 SANCHEZ NIETO JOSE ERNESTO Tesorero Municipal C 16/01/2012 SANE-791201-7I6 28,673.30                             47,788.84                         4,778.88                            

2 MEJIA MEJIA ANGELICA Cajera B 01/01/2008 MEMA-850115-937 10,159.55                             16,932.58                         1,693.26                            

3 ESCALERA  MONTES ALMA PATRICIA Cajera B 07/01/2008 EAMA-830909-V92 10,159.55                             16,932.58                         1,693.26                            

4 ESPINOZA BLANCO JAVIER Auxiliar M B 01/02/2005 EIBJ-401109-JS4 6,461.85                                10,769.75                         1,076.98                            

5 FERNANDEZ NARANJO ERNESTINA Auxiliar I B 01/01/2008 FENE-820226-MA3 8,664.37                                14,440.61                         1,444.06                            

6 LOPEZ CASANOVA MARIA Contador de Tesorería C 01/08/2012 LOCM-870131-4E4 18,412.74                             30,687.90                         3,068.79                            

7 NOVOA DIEGO ISRAEL Auxiliar F B 01/01/2013 NODI-780117-621 10,114.04                             16,856.74                         1,685.67                            

TOTAL MENSUAL:   
92,645.41                 154,409.01            15,440.90              

TOTAL ANUAL: 1,111,744.88           154,409.01            15,440.90              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

No
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. I.S.R.

CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS
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EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                            DIRECCION GENERAL

PROGRAMAS:                                                               DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.     

1 ESTRADA GARCIA ARTURO Director Servicios Públicos C 01/01/2012 EAGA-630315-GK5 22,027.70                 36,712.84              3,671.28                

2 GARCIA TORRERO  J. JESUS Chofer B 01/01/2008 GATJ-730614-LT7 8,349.81                   13,916.35              1,391.63                

3 VALENTIN DEL RIO ROBERTO Recolector B B 01/01/2008 VARR-520928-CX1 6,796.64                   11,327.73              1,132.77                

4 JIMENEZ MANZO JUAN GABRIEL Auxiliar de Servicios públicos B 01/03/2009 JIMJ-770901-5T8 7,233.23                   12,055.38              1,205.54                

5 SANTOS GUTIERREZ MARIO Recolector B B 01/01/2008 SAGM-700507-I42 6,796.64                   11,327.73              1,132.77                

6 RODRIGUEZ MORELOS JESUS Recolector A B 01/01/2008 ROMJ-700629-P87 7,008.01                   11,680.02              1,168.00                

7 ARROYO MORELOS AGUSTIN Recolector A B 01/01/2008 AOMA-720711-PK3 7,008.01                   11,680.02              1,168.00                

8 VEGA VEGA RAFAEL Encargado de Bodega B 01/09/2008 VEVR-670623-TC9 6,194.85                   10,324.75              1,032.48                

9 VALENTIN CUEVAS RAMON Recolector A B 01/01/2008 VACR-870821-A41 7,008.01                   11,680.02              1,168.00                

10 ESPINOZA ROMERO GABRIEL Recolector A B 01/01/2008 EIRG-721108-NS5 7,008.01                   11,680.02              1,168.00                

11 ESPINOZA ARROYO PABLO Velador B B 16/03/2013 EIAP-781126-GE5 4,382.75                   7,304.59                730.46                    

12 LINARES MACIEL BENIGNO Intendente A B 01/01/2008 LIMB-470213-C11 4,719.89                   7,866.48                786.65                    

13 NARANJO REYES SAMUEL Recolector B B 01/01/2008 NARS-420825-3H9 6,796.64                   11,327.73              1,132.77                

14 PAZ RAMIREZ JUAN CARLOS Auxiliar J B 16/04/2013 PARJ-741007-UT4 7,754.10                   12,923.50              1,292.35                

15 PAZ RAMIREZ FELIPE Jardinero A B 01/01/2008 PARF-720305-J18 6,194.85                   10,324.75              1,032.48                

16 GUERRERO ZARATE JUAN Jardinero A B 01/01/2008 GUZJ-510812-NJA 6,194.85                   10,324.75              1,032.48                

17 AVALOS GALLEGOS JOSE DE JESUS Auxiliar N B 23/01/2008 AAGJ-410808-HS8 4,719.89                   7,866.48                786.65                    

18 LOPEZ LEON FRANCISCO Velador A B 16/08/2009 LOLF-430912-IL0 5,057.02                   8,428.37                842.84                    

19 BETANCOURT RAMIREZ JESUS Panteonero A B 01/01/2008 BERJ-541113-FV9 9,945.47                   16,575.79              1,657.58                

20 GARCIA MORALES LUIS Jardinero B B 01/01/2008 GAML-650610-1ZO 5,057.02                   8,428.37                842.84                    

21 NEPITA CERVANTES MA. DE LA LUZ Intendente D B 16/01/2008 NECM-600618-6X2 2,528.51                   4,214.18                421.42                    

22 DE LA LUZ AYALA JESUS Aguador A B 01/01/2009 LUAJ-190208-CH4 2,448.61                   4,081.02                408.10                    

23 NARANJO MORA GERSSAIN EDUARDO Auxiliar D B 01/01/2014 NAMG-780108-KG0 11,462.58                 19,104.30              1,910.43                

24 VAZQUEZ URBINA CARLOS ALBERTO Brigadista B 01/01/2014 VAUC-790626-GR3 7,699.15                   12,831.91              1,283.19                

25 OLIVERA FABIAN ESTEFANIA Intendente de Tenencia A B 01/01/2014 OIFE-610614-G50 2,713.97                   4,523.29                452.33                    

26 RODRIGUEZ MEDINA MARIA DOLORES Intendente de Tenencia B B 01/01/2014 ROMD-790802-LX6 1,913.21                   3,188.69                318.87                    

27 CARBAJAL GARCIA ISABEL Intendente de Tenencia B B 01/01/2014 CAGI-780410-E57 1,913.21                   3,188.69                318.87                    

28 ORTIZ PULIDO CARLOS Director General de Administración C 01/01/2012 OIPC-620103-530 24,947.97                 41,579.95              4,157.99                

29 MATEO SILVA ANA GRACIELA Auxiliar E B 01/01/2008 MASA-790910-V82 10,159.55                 16,932.58              1,693.26                

30 MORENO CUINICHE JAIME Auxiliar de Campo B 01/01/2008 MOCJ-550430-F95 13,321.88                 22,203.14              2,220.31                

31 ESCALERA MEDINA TERESA Auxiliar E B 16/01/2012 EAMT-850715-UM6 10,159.55                 16,932.58              1,693.26                

32  CERAS MORALES JOSEFINA Intendente A B 01/01/2008 CEMJ-570508-8X1 4,719.89                   7,866.48                786.65                    

33  NEPITA ALEJO ANGELINA Intendente B B 01/01/2008 NEAA-471220-TX1 3,146.59                   5,244.32                524.43                    

34  CISNEROS BUCIO MARIA  DEL CARMEN Intendente B B 01/01/2008 SIBC-300524-FW6 3,146.59                   5,244.32                524.43                    

TOTAL MENSUAL:   
246,534.67              

TOTAL ANUAL:
2,958,416.02           410,891.11            41,089.11              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. I.S.R.

CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

No
NOMBRE DEL OCUPANTE

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                            DIRECCION GENERAL

PROGRAMAS:                                                               DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.     

35 BETANCOURT RAMIREZ JUAN Jardinero B B 01/01/2008 BERJ-580311-5E2 5,057.02                     8,428.37                  842.84                     

36 ARROYO ESPINOZA SALVADOR Jardinero B B 01/01/2008 AOES-491024-458 5,057.02                     8,428.37                  842.84                     

37 SANABRIA SANCHEZ JOSE Brigadista B 04/03/2008 SASJ-430214-NC7 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

38 VILLAFAN FARIAS BENJAMIN Recolector A B 19/03/2008 VIFB-640129-7I9 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

39 GALVAN ESTRADA PABLO Brigadista B 01/01/2008 GAEP-540405-DU4 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

40 NARANJO GARCIA J. JESUS Brigadista B 01/01/2008 NAGJ-820826-L64 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

41 MORA CERVANTES GILBERTO Brigadista B 01/06/2009 MOCG-580521-AE0 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

42 MENA MORALES MARIO Chofer de Brigada B 01/01/2008 MEMM-750814-PE5 10,127.53                   16,879.21                1,687.92                  

43 CANELA SILVA JOSE RAMON Auxiliar del Rastro B 16/01/2008 CASR-690831-056 8,994.76                     14,991.26                1,499.13                  

44 GONZALEZ CAMPOS ALFONSO Brigadista B 16/01/2008 GOCA-780130-6Y3 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

45 DE LA LUZ VILLAFAN SERAPIO Brigadista B 16/04/2008 LUVS-580629-KP8 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

46 AYALA CASTILLO JOSE JESUS Aguador A B 01/02/2008 AACJ-830228-IV3 2,448.61                     4,081.02                  408.10                     

47 JACOBO ESPINOZA RIGOBERTO Brigadista B 04/10/2008 JAER-911015-NL1 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

48 GARCIA ZARATE ENRIQUE Jardinero  A B 01/01/2008 GAZE-500421-R62 6,194.85                     10,324.75                1,032.48                  

49 MEJIA VEGA SERGIO Recolector A B 21/05/2009 MEVS-690313-G47 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

50 LOPEZ MENDEZ JOSE PEDRO Recolector A B 01/04/2009 LOMP-740121-4P0 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

51 CAMPOS FABIAN PEDRO Panteonero B B 16/10/2009 CAFP-571215-PQ1 5,057.02                     8,428.37                  842.84                     

52 NEPITA ESTRADA ALBERTO Recolector A B 01/11/2009 NEEA-651202-E15 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

53 SANDOVAL MENDEZ FRANCISCO Brigadista B 16/12/2009 SAMF-831215-TU7 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

54 GARCIA MEDINA JOSE MANUEL Chofer B 01/02/2010 GAMM-890720-8U6 8,349.81                     13,916.35                1,391.63                  

55 ROSAS ROMERO JUAN Recolector A B 06/07/2010 RORJ-780802-27A 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

56 VACANTE Auxiliar J B 7,754.10                     12,923.50                1,292.35                  

57 TORRERO TORRES ANGEL Recolector A B 01/01/2012 TOTA-660401-7N3 7,008.01                     11,680.02                1,168.00                  

58 VALDOVINOS ARROYO FERNANDO Auxiliar de Campo B 01/01/2012 VAAF-660924-DS3 13,321.88                   22,203.14                2,220.31                  

59 VALDOVINOS MORELOS J. ROSARIO Auxiliar G B 18/02/2012 MOVR-621208-6V9 9,439.77                     15,732.95                1,573.30                  

60 ANGUIANO BARAJAS CUAHUTEMOC Electricista B 16/02/2012 AUBC-730428-NH2 11,134.55                   18,557.58                1,855.76                  

61 FERNANDEZ TORRES VICENTE Aguador A B 03/08/2012 FETV-760818-JMA 2,448.61                     4,081.02                  408.10                     

62 ESTRADA AGUILAR BERNARDO Brigadista B 01/09/2012 EAAB-950325-QGA 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

63 MENDEZ PULIDO JUAN Brigadista B 01/01/2012 MEPS-461212-RK7 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

64 SANCHEZ OROZCO CARLOS Jardinero A B 16/05/2012 SAOC-480803-2K2 6,194.85                     10,324.75                1,032.48                  

65 ALVAREZ AGUIRRE VALERIO Brigadista B 16/02/2013 AAAV-881227-I24 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

66 AVALOS BARAJAS CARLOS ALBERTO Brigadista B 16/08/2012 AABC-121104-NY9 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

67 SOTO ALVARADO ROBERTO Brigadista B 23/04/2012 SOAR-710320-KKA 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

68 GARCIA TORRERO MA. LUISA Intendente A B 01/01/2013 GATM-671228-VC8 4,719.89                     7,866.48                  786.65                     

69 BULMARO PEÑA MEDINA Brigadista B 24/04/2012 PEMB-560817-GJ4 7,699.15                     12,831.91                1,283.19                  

70 VACANTE Auxiliar L B 7,233.23                     12,055.38                1,205.54                  

TOTAL MENSUAL:   
263,369.62              

TOTAL ANUAL:
3,160,435.40           438,949.36            43,894.94              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I.S.R.

CUOTA 

SINDICALNo
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN
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EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                   2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                        59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:      H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                           DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMAS:                                                              SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y TRANSITO MUNICIPAL.

1 BAEZ QUIROZ GI LBERTO Director de Seguridad Publica. C 01/01/2012 BAQG-860216-GN4 27,109.09                   45,181.82                4,518.18                  

2 BAEZ QUIROZ LEOBARDO Subdirector de Seguridad Publica C 01/01/2012 BAQL-900315-1X3 18,702.00                   31,170.00                3,117.00                  

3 HUAROCO MARTINEZ JUAN Comandante C 01/01/2008 HUMJ-851207-S72 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

4 PABLO DI AZ RAUL Suboficial C 26/01/2008 DI RP-770307-3XA 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

5 REYES GONZALEZ ARTURO Suboficial C 01/01/2008 REGA-590812-R91 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

6 MEDINA GARCIA JUAN DIEGO Policía C 01/09/2013 MEGJ-941212-4X0 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

7 AMBROSIO TADEO MA. TERESA Suboficial C 07/01/2009 AOTM-841021-RUO 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

8 VELAZQUEZ ALVARADO JOSE ANTONIO Policía C 01/01/2008 VEAA-720127-EX7 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

9 MORENO MARABEL MARGARITA Policía C 23/01/2008 MOMM-810802-4Y7 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

10  ENRIQUEZ GUTI ERREZ SALVADOR Comandante C 04/05/2008 EIGS-810702-4Y2 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

11 ALMANZA CERVANTES BACILIO Policía C 01/01/2008 AACB-590109-TT2 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

12 RODRIGUEZ TELLEZ JUAN LUIS Policía C 10/08/2008 ROTJ-771103-T36 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

13 ALMONTES PAREDES GABRI EL Policía C 16/01/2012 AOPG-750228-DR5 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

14 ALMONTES PAREDES GERMAN Policía C 16/07/2009 AOPG-600212-CU3 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

15 HURTADO AYALA SERGIO RAFAEL Policía C 03/08/2009 HUAS-900423-AA7 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

16 ENCISO CALDERON MARTIN Suboficial C 16/01/2008 EICM-850610-PH8 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

17 PULI DO BLANCO MARCO ANTONIO Policía C 16/04/2010 PUBM-700126-5W8 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

18 RI CO MAGALLON RAFAELA GUADALUPE Policía C 01/07/2010 RIMR-891011-N94 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

19 APOLINAR MENDOZA ANA HERMELINDA Policía C 01/01/2010 AOMA-600318-536 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

20 ROBLES GRANADOS DANIEL Policía C 16/11/2010 ROGD-670901-BA8 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

21 HERNANDEZ GUTIERREZ DAVID I SAAC Policía C 01/11/2013 HEGD-930524-P60 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

22 VI LLAFAN GONZALEZ GREGORI O 2do. Comandante C 01/04/2011 VIGG-760101-9UA 12,388.83                   20,648.05                2,064.80                  

23 MARTINEZ MARTI NEZ ELI SEO 2do. Comandante C 16/01/2013 MAME-751123-378 12,388.83                   20,648.05                2,064.80                  

24 GOVEA GABRIEL MIGUEL Policía C 03/03/2012 GOGM-790609-9A8 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

25 GONZALEZ CAZAREZ HUGO ALEJANDRO Policía C 01/11/2013 GOCH-840526-TY7 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

26 ALEJO SANCHEZ KARI NA LISETH Policía C 01/04/2011 AESK-840519-LK5 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

27 RAMOS HUAROCO ISRAEL Policía C 01/09/2013 RAHI-711209-L99 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

28 RAMIREZ GONZALEZ VICTOR HUGO Policía C 16/010/2013 RAGV-130219-545 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

29 ANDRADE BAEZ ANGEL OMAR Policía C 01/10/2013 AABA-890321-T19 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

30 FARIAS MALDONADO OCTAVI O VALDEMAR Suboficial C 28/03/2012 FAMO-771223-EQ4 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

31 PEGUEROS VALENCI A JOSE ANTONIO Suboficial C 01/04/2012 PEVA-720716-EF8 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

TOTAL MENSUAL:   
359,211.90              

TOTAL ANUAL: 4,310,542.81           598,686.50            59,868.65              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

I.S.R.
CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

No

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. 

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                   2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                        59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:      H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                           DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMAS:                                                              SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y TRANSITO MUNICIPAL.

32 ESTRADA VELAZQUEZ PABLO Velador A C 07/01/2012 EAPV-321020-V59 5,057.02                     8,428.37                  842.84                     

33 BUENROSTRO HERNANDEZ JAVIER Policía C 02/11/2013 BUHJ-930331-9T1 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

34 DIEGO SANTOS JAVIER Barandilla C 02/02/2012 DISJ-720801-SL1 12,024.47                   20,040.79                2,004.08                  

35 GOMEZ TORRES PEDRO Barandilla C 01/02/2012 GOTP-900828-TS2 12,024.47                   20,040.79                2,004.08                  

36 PEREDA ARI AS ALEJANDRO Policía C 01/02/2012 PEAA-820314-3Q7 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

37 PULI DO MORFIN MARCO ANTONI O Policía C 12/04/2012 PUMM-830727-UU4 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

38 GARCI A PLASENCI A SALVADOR Policía C 18/11/2013 GAPS-840421-C15 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

39 CEJA RAMIREZ LUI S Policía C 18/11/2013 CERL-730717-UQ4 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

40 RI VERA VALENCIA RODOLFO ARMANDO Policía C 01/09/2012 RI VR-830725-AP1 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

41 BERNAL ENRIQUEZ JORJE LUIS Policía Forestal C 01/10/2012 BEEJ-740415-FF6 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

CUOTA 

SINDICALNo
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I.S.R.
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42 CERVANTES HIGAREDA FRANCI SCO Policía C 18/11/2013 CEHF-660304-LW9 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

43 OSEGUERA SANCHEZ RI GOBERTO Suboficial C 01/11/2012 OESR-801217-UX9 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

44 MARTI NEZ PULIDO ANASTACIO Suboficial C 23/08/2013 MAPA-700517-C70 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

45 ZEPEDA SI LVA ISRAEL Policía C 16/11/2013 ZESI-830827-5P2 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

46 MAGDALENO  ALVAREZ JOSE MARI A Jefe de tenencia C 01/02/2012 MAAM-610913-LP6 7,708.72                     12,847.86                1,284.79                  

47 ROMERO SANCHEZ RAUL Auxiliar de policía C 01/02/2012 ROSR-481116-GH9 5,076.47                     8,460.78                  846.08                     

48 MEDINA MONTES LEONARDO Jefe de tenencia C 01/02/2012 MEML-710805-FU3 7,708.72                     12,847.86                1,284.79                  

49 PEÑA MONTES CELSO Auxiliar de policía C 01/02/2012 PEMC-770405-8NA 5,076.47                     8,460.78                  846.08                     

50 AYALA CENTENO ELIAS Jefe de tenencia C 16/02/2012 AACE-640111-EQ7 7,708.72                     12,847.86                1,284.79                  

51 AYALA DE LA LUZ EDMUNDO Auxiliar de policía C 16/02/2012 AAUA-891219-6W0 5,076.47                     8,460.78                  846.08                     

52 AGUILAR VILLAFAN JUAN ANTONIO Auxiliar de policía C 01/01/2013 AUVJ-781108-9W0 5,076.47                     8,460.78                  846.08                     

53 MORENO MEJIA RAUL ALEJANDRO Auxiliar de Seguridad Publica C 01/01/2013 MOMR-881018-VE7 7,233.23                     12,055.38                1,205.54                  

54 MACIEL OROZCO JESUS Auxiliar Administrativo C 16/01/2012 MAOJ-901103-8D7 10,400.27                   17,333.78                1,733.38                  

55 PEREZ OROZCO FERNANDO Policía C 16/11/2013 PEOF-751017-J96 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

56 CHAVEZ ASCENCIO LUI S JAI ME Policía C 18/11/2013 CAAL-770320-T63 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

57 PEÑA GUERRERO JOSE Policía C 16/11/2013 PEGJ-751212-684 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

58 VACANTE Policía C 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

59 VACANTE Policía C 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

60 VACANTE Auxiliar de policía C 5,076.47                     8,460.78                  846.08                     

61 VACANTE Policía C 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

62 VACANTE Policía C 9,911.76                     16,519.60                1,651.96                  

63 VACANTE Suboficial C 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

64 VACANTE Suboficial C 11,657.62                   19,429.37                1,942.94                  

65 VACANTE Auxiliar Medico C 2,647.37                     4,412.29                  441.23                     

66 VACANTE Vigilante C 3,457.79                     5,762.99                  576.30                     

67 VI LLANUEVA MASCORT ERICK DALET Director de Protección Civil C 01/06/2013 VIME-800311-II7 19,699.44                   32,832.40                3,283.24                  

68 VACANTE Capitán Administrativo C 10,197.27                   16,995.44                1,699.54                  

69 SANCHEZ CHAVEZ JUAN MANUEL Capitán C 01/06/2013 SACJ-910826-JH8 10,197.27                   16,995.44                1,699.54                  

70 TORRES GASCON JOAQUIN Capitán C 10/06/2013 TOGJ-880212-PW3 10,197.27                   16,995.44                1,699.54                  

71 SALAZAR MANZO DAVID Bombero C 16/06/2013 SAMD-940524-RB0 8,185.87                     13,643.11                1,364.31                  

72 ALVAREZ MEDI NA EDUARDO Bombero C 16/06/2013 AAME-790519-F59 8,185.87                     13,643.11                1,364.31                  

73 BETANCOURT ESCALERA JESUS ALEJANDRO Bombero Medio Turno C 16/11/2013 BEEJ-951018-1SA 4,239.12                     7,065.20                  706.52                     

74 MENDEZ BOYSO JULIO GUSTAVO Bombero Medio Turno C 16/11/2013 MEBJ-950729-KB0 4,239.12                     7,065.20                  706.52                     

TOTAL MENSUAL:   
381,712.95              

TOTAL ANUAL: 4,580,555.43           636,188.25            63,618.83              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS
EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                            DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAS:                                                               PROGRAMAS SOCIALES E INSTANCIA DE LA MUJER.

1 MORA MENDEZ MIGUEL ANGEL Director de Desarrollo Social C 01/01/2012 MOMM820313Q61 22,027.71                   36,712.86                3,671.29                  

2 MORALES MATEOS VI CTOR Auxiliar K B 01/02/2008 MOMV890523FM8 7,416.96                     12,361.61                1,236.16                  

3 BLANCO ARROYO ANGELI CA MARIA Auxiliar K B 16/02/2010 BAAA-840630-BK3 7,416.96                     12,361.61                1,236.16                  

4 CARDENAS CEJA ALI CIA Auxiliar K B 16/04/2010 CACE-770103-3QA 7,416.96                     12,361.61                1,236.16                  

5 SALCEDO OROZCO JUAN PABLO Auxiliar de Producción en Bloquera B 01/01/2013 SAOJ-920629-GWA 6,796.64                     11,327.73                1,132.77                  

6 MARQUEZ MORELOS FRANCISCO JAVIER Auxiliar de Producción en Bloquera B 16/08/2013 MAMF-841004-2M4 6,796.64                     11,327.73                1,132.77                  

7 GOMEZ LOPEZ ANTONI O DE JESUS Auxiliar de Producción en Bloquera B 16/08/2013 GOLA-840619-LW6 6,796.64                     11,327.73                1,132.77                  

8 MEDINA PEGUEROS ALFREDO Auxiliar de Producción en Bloquera B 16/08/2013 MEPA-930102-FWZ 6,796.64                     11,327.73                1,132.77                  

9 ESTRADA GARCIA ROSALVA Auxiliar K B 16/01/2013 EAGR-600808-8G9 7,416.96                     12,361.61                1,236.16                  

10 ARROYO BLANCO GRACI ELA Auxiliar K B 01/02/2009 AOBG-890413-PD1 7,416.96                     12,361.61                1,236.16                  

11 BERNAL ENRI QUEZ LAURA ESTHELA Director de instancia de la Mujer C 01/01/2012 BEEL-870331-QB3 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

TOTAL MENSUAL:   
101,476.10              

TOTAL ANUAL: 1,217,713.15           169,126.83            16,912.68              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. I.S.R.

CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

No
NOMBRE DEL OCUPANTE
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EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                            COMITE SISTEMA D. I. F. MUNICIPAL

PROGRAMA:                                                                  SISTEMA D.F.I. MUNICIPAL.

1 CAMPOS FABIAN JUAN MANUEL Auxiliar G B 01/01/2013 CAFJ-780821-UA5 9,439.77                     15,732.95                1,573.30                  

2 GUIZAR CABALLERO  LETICIA Auxiliar J B 01/09/2008 GUCL-591010-UC9 7,754.10                     12,923.50                1,292.35                  

3 ESTRELLA CORDOBA ROSA ELIA Auxiliar G B 01/01/2008 EECR-840514-SF0 9,439.77                     15,732.95                1,573.30                  

4 TORRERO NOVOA MA. GUADALUPE Auxiliar M B 01/02/2008 TONG-820212-A39 6,461.85                     10,769.75                1,076.98                  

5 HURTADO JUAREZ MA. ELENA Auxiliar M B 01/01/2008 HUJE-750526-8A1 6,461.85                     10,769.75                1,076.98                  

6 ESQUIVEL NEPITA MARIA ESTELA Auxiliar N B 16/10/2013 EUNE-740304-SX1 4,719.89                     7,866.48                  786.65                     

7 ARROYO MEDINA JULIA Auxiliar I B 23/06/2008 AOMJ-830421-EH6 8,664.37                     14,440.61                1,444.06                  

8 MEJIA SALCEDO MA. DEL CARMEN Intendente D B 01/02/2008 MESC-650901-AYA 2,528.51                     4,214.18                  421.42                     

9 GUERRERO GARCIA ROSA Intendente D B 01/03/2008 GUGR-610519-3G0 2,528.51                     4,214.18                  421.42                     

10 GUERRERO ESPINOZA MA. DE LOURDES Auxiliar I B 13/02/2009 GUEL-790626-L17 8,664.37                     14,440.61                1,444.06                  

11 NIETO MEJIA MAGDALENA Auxiliar G B 17/05/2010 NIMM-870210-HTA 9,439.77                     15,732.95                1,573.30                  

12 VEGA SOLORIO JAVIER Doctor de Sistema DIF B 16/05/2011 VESJ-650901-8C5 16,239.57                   27,065.95                2,706.60                  

13 DEL RIO SANTOYO MARIA GUADALUPE Auxiliar I B 01/01/2012 RISG-871030-PP3 8,664.37                     14,440.61                1,444.06                  

14 ESQUIVEL CERVANTES SANDRA Coordinador DIF B 16/01/2012 EUCS-771116-FD2 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

15 MEJIA GOVEA ALMA DELIA Auxiliar M B 01/02/2012 GOMA-670611-HL2 6,461.85                     10,769.75                1,076.98                  

TOTAL MENSUAL:   
122,645.55              

TOTAL ANUAL: 1,471,746.66           204,409.26            20,440.93              

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS I.S.R.

CUOTA 

SINDICALNo
NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA

FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. SUELDO BASE COMPENSACIÓN

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014 MUNICIPIO DE PERIBAN, MICHOACAN.

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTAMIENTO DE PERIBAN

UNIDAD RESPONSABLE:                                            INFORMATICA Y ACCESO A LA INFORMACION.

PROGRAMAS:                                                               INFORMATICA Y ACCESO A LA INFORMACION.

1 SANCHEZ SANCHEZ BRAULI O ANTONIO Coordinador Acceso a la Información C 01/01/2012 SASB-880320-4L0 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

2 ARROYO BARAJAS ALDO ALONSO Coordinador de Informática C 01/01/2012 AOBA-880103-JL9 15,177.01                   25,295.01                2,529.50                  

TOTAL MENSUAL:   30,354.01                 

TOTAL ANUAL: 364,248.13              50,590.02              5,059.00                

PLAZA: ( B ) BASE ( E ) EVENTUAL

( C ) CONFIANZA ( H ) HONORARIOS

I.S.R.
CUOTA 

SINDICAL
SUELDO BASE COMPENSACIÓN AGUINALDO PRIMA VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

No

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
R. F. C. 

EJERCICIO PRESUPUESTAL:                                    2014

NOMBRE DEL MUNICIPIO:                                         59 PERIBAN, MICHOACAN

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA:       H. AYUNTA MIENTO DE PERIBAN

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA
SUELDO BASE 

MENSUAL
1 Presidente Municipal 1 Confianza 46,844.20               

2 Sindico Municipal 1 Confianza 35,795.62               

3 Tesorero Municipal 1 Confianza 28,673.30               

             MUNICIPIO DE PERIBAN MICHOACAN

TABULADOR DE SUELDOS
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4 Contralor 1 Confianza 27,186.20               

5 Regidor 7 Confianza 27,186.20               

6 Secretario del  H. Ayuntamiento 1 Confianza 27,186.20               

7 Director de Seguridad Publica 1 Confianza 27,109.09               

8 Director General de Administración 1 Confianza 24,947.97               

9 Director de Urbanismo, Obras publicas y Ecología 1 Confianza 22,027.71               

10 Director de Desarrollo social 1 Confianza 22,027.71               

11 Director de Servicios Públicos 1 Confianza 22,027.70               

12 Director Jurídico 1 Confianza 19,982.53               

13 Director de Protección Civil 1 Confianza 19,699.44               

14 Subdirector Seguridad Publica 1 Confianza 18,702.00               

15 Contador de Tesorería 1 Confianza 18,412.74               

16 Doctor de Sistema DIF 1 Confianza 16,239.57               

17 Comandante 2 Confianza 15,177.01               

18 Director de instancia de la Mujer 1 Confianza 15,177.01               

19 Coordinador de la Oficina de Enlace de Relaciones Exteriores A 1 Confianza 15,177.01               

20 Secretario Particular VACANTE Confianza 15,177.01               

21 Coordinador Acceso a la Información 1 Confianza 15,177.01               

22 Coordinador de Informática 1 Confianza 15,177.01               

23 Coordinador de Deporte 1 Confianza 15,177.01               

24 Coordinador de Comunicación Social 1 Confianza 15,177.01               

25 Coordinador DIF 1 Confianza 15,177.01               

26 Coordinador de Obra Publica VACANTE Confianza 13,321.88               

27 Asesor Jurídico A 1 Confianza 13,321.88               

28 Coordinador de Urbanismo 1 Confianza 13,321.88               

29 Auxiliar de Campo 2 Base 13,321.88               

30 Auxiliar A 2 Base 12,473.98               

31 2do Comandante 2 Confianza 12,388.83               

32 Auxiliar B VACANTE Base 12,136.85               

33 Barandilla  2 Confianza 12,024.47               

34 Auxiliar C VACANTE Base 11,799.72               

35 Entrenador A 1 Confianza 11,799.72               

36 Sub Oficial  10 Confianza 11,657.62               

37 Auxiliar D   1 Base 11,462.58               

38 Electricista 1 Base 11,134.55               

39 Asesor Jurídico B 2 Confianza 10,993.03               

40 Auxiliar Administrativo 1 Confianza 10,400.27               

41 Capitán Administrativo VACANTE Confianza 10,197.27               

42 Capitán 2 Confianza 10,197.27               

43 Coordinador de Cultura 1 Confianza 10,159.55               

44 Auxiliar E  7 Base 10,159.55               

45 Cajera 2 Base 10,159.55               

46 Chofer de brigada 1 Base 10,127.53               

47 Auxiliar F 1 Base 10,114.04               

48 Panteonero A 1 Base 9,945.47                 

49 Policías 34 Confianza 9,911.76                 

50 Policía Forestal 1 Confianza 9,911.76                 

51 Auxiliar G  4 Base 9,439.77                 

52 Auxiliar de Rastro 1 Base 8,994.76                 

53 Auxiliar H  2 Base 8,994.08                 

54 Auxiliar I  6 Base 8,664.37                 
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55 Recepcionista VACANTE Base 8,664.37                 

56 Capturista VACANTE Base 8,664.37                 

57 Chofer  4 Base 8,349.81                 

58 Bombero 2 Confianza 8,185.87                 

59 Auxiliar J    4 Base 7,754.10                 

60 Jefe de Tenencia 3 Confianza 7,708.72                 

61 Brigadista  15 Base 7,699.15                 

62 Auxiliar K    8 Base 7,416.96                 

63 Auxiliar L VACANTE Base 7,233.23                 

64 Auxiliar de Seguridad Publica 1 Confianza 7,233.23                 

65 Auxiliar de Servicios Públicos 1 Base 7,233.23                 

66 Recolector A  10 Base 7,008.01                 

67 Recolector B  3 Base 6,796.64                 

68 Entrenador B VACANTE Base 6,796.64                 

69 Auxiliar de Producción en Bloquera 4 Base 6,796.64                 

70 Entrenador de Voleibol 1 Confianza 6,796.64                 

71 Auxiliar M  5 Base 6,461.85                 

72 Encargado de bodega 1 Base 6,194.85                 

73 Jardinero A  4 Base 6,194.85                 

74 Instructor de Taller de Peribanas 1 Confianza 5,186.69                 

75 Auxiliar de policía 5 Confianza 5,076.47                 

76 Jardinero B  3 Base 5,057.02                 

77 Panteonero B 1 Base 5,057.02                 

78 Velador A  2 Base 5,057.02                 

79 Auxiliar N  4 Base 4,719.89                 

80 Intendente A  3 Base 4,719.89                 

81 Velador B 1 Base 4,382.75                 

82 Bombero Medio Turno 2 Confianza 4,239.12                 

83 Vigilante VACANTE Confianza 3,457.79                 

84 Auxiliar del Deporte 1 Confianza 3,457.79                 

85 Intendente B 3 Base 3,146.59                 

86 Intendente de Tenencia A 1 Base 2,713.97                 

87 Auxiliar Medico VACANTE Confianza 2,647.37                 

88 Intendente D 3 Base 2,528.51                 

89 Aguador A  3 Base 2,448.61                 

90 Intendente de Tenencia B 2 Base 1,913.21                 

Total de Empleados 221


