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R PRESENTACION

De conformidad con los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo,
el dia 12 doce de mayo de 2023 fue integrado el Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Que durante su Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2023, celebrada el 27 de noviembre, se presentd
y aprobd el Programa de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para los meses de Noviembre y Diciembre del Ejercicio Fiscal
2023.

Que en el Articulo 6 fraccion XIV de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo establece |a obligatoriedad que tiene el Comité para emitir el Informe de Actividades
del Ejercicio Anterior.

Por lo antes mencionado, se presenta el siguiente Informe Anual de Actividades correspondiente a los meses
de Noviembre y Diciembre del Ejercicio Fiscal 2023, con la finalidad de anunciar las acciones realizadas en el
periodo que se menciona, esto como parte del compromiso con la ética de los servidores publicos de esta
dependencia.

. ACTIVIDADES

1. Los resultados alcanzados en cada actividad especifica, contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el gracdo de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

ACCION REALIZADA

ACTIVIDADES

Difundir la integracién del Mediante la Circular SFA-DA-116-2023, se difundié los Lineamientos
Comité de Etica, para Generales del Comité de Etica de esta Dependencia dentro de las Unidades
conocimiento de los Responsables de |a Secretaria de Finanzas y Administracion

servidores publicos de la | 01/11/2023 P y

Secretaria de Finanzas vy

Administracion.

Difundir el Cédigo de Etica a
los servidores publicos de la

Mediante la Circular SFA/DA/115/2023, se difundié el Codigo de Etica péra/ !
las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Est;igf de ¥

Secretaria de Finanzas y | 05/12/2023 Michoacan en las diferentes Unidades Responsables dela Secretariade F/ir{an,zg’s/’l
Administracion. . ., / 4
y Administracion. / o
L 27
Elaborar el Cédigo de Mediante el oficio SFA/DA/2644/2023, se envio a la Titular de la Unidad de
Conducta de la Secretaria de 01/12/2023 Mejora de la Gestion de la Secretaria de Contraloria, el Proyecto del Cédigo de

Finanzas y Administracion.

Conducta de la Secretaria de Finanzas y Administracion para su valoracién y su

posterior publicacién. ——
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ACTIVIDADES FECHA ACCION REALIZADA

Difundir en la Secretaria de Finanzas y Se difundié contenido gréafico sobre la Etica Piblica en las diferentes

Administracion contenidos  gréficos | 1 /15 /5023 Unidades Responsables de la Secretaria de Finanzas y Administracién.

sobre la Etica Publica.

Mantener actualizado el directorio de Se envid la Circular SFA/DA/001/2024 del Directorio Actualizado de

integrantes del Comité de Etica. 01/12/2023 los Integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas y

Administracién.

Impulsar que las personas servidoras Se difundieron los valores que se encuentran establecidos en el Cédigo

ptblicas de la dependencia cumplan de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del

el Cédigo de Etica 15/11/2023 A : : :
9 ; Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo dentro de la Secretaria

de Finanzas y Administracién.

2. El nimero de personas servidoras piiblicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad ptiblica, conflictos de
interés, u otros que, sin desvincularse de dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

Se solicité a la M.M.G. Neria Georgina Rojas Moran, Directora de Profesionalizacién, un informe
de Personas Servidoras Pulblicas capacitadas en tema de Etica Publica, Conflicto de Interés,
Austeridad y Derechos Humanos, que se encuentren adscritos a esta Secretaria, informando que
se capacitaron a 224 Personas Servidoras Publicas en el Ejercicio Fiscal 2023.

3. El nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido
de la determinacién de cada una de ellas; A\

Se informa que durante los meses de noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2023 no se
recibieron denuncias por vulneraciones al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

4. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

e laaplicacién de los recursos de los fondos o programas que maneje la Secretaria en benefici
personal.

e Que se perciba un ambiente laboral con estrés, excesiva carga de trabajo, violencia |
psicoldgica; dentro de las areas de trabajo. 2

e Ejercicio inadecuado de las funciones del cargo ejercicio inadecuado de las funciones del
cargo, en detrimento del personal de la dependencia.

e Hacer uso inadecuado de los bienes patrimoniales y de los recursos materiales, humanos y
financieros.

e Divulgacién de d
il

derivadg defeferciCiode las funciones a car

personales, hechos o informacion de los que se tenga conocimiento
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INTEGRANTES

ING. Mario Delgado Murillo
Presidente del Comité de Etica

DR. Sergio Garcia Lara
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

C.P. Silvia Alejandra Retes Gonzalez
Vocal Titular

M.A. Josué Adrian Ortiz Calderémn
Vocal Titular

MTRA. Emilia Diaz Beltran
Vocal Titular

ING. Jesiis Nieto Salazar
Vocal Titular

LIC. Ana Lorena Pérez Cardenas
Vocal Titular

LIC. Javier Villa Sierra
Vocal Titular

C.P. Elizabeth Carrillo Zamora
Vocal Titular

M.A.P. Carlos Rodrigo Lépez Tinajero
Vocal Titular
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