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FAM 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra. Luz Elvia Rascón Manquero 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño y los resultados de la aplicación de los recursos de los Programas 

determinados en el programa Anual de Evaluación 2024, con base en indicadores estratégicos y de 

gestión, con el fin mejorar la gestión y consecución de resultados de manera eficaz y eficiente, la 

rendición de cuentas y la transparencia. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El Fondo de Aportaciones Múltiples en su vertiente Infraestructura Educativa FAM-IE (por sus 

siglas y de aquíen adelante para esta evaluación), es una aportación de recurso que la Federación 

transfiere a las haciendaspúblicas de los estados, correspondiente al 54% del total del Fondo de 

Aportaciones Múltiples (FAM), cuyodestino es la construcción, equipamiento y rehabilitación de 

infraestructura física de los niveles de EducaciónBásica, Media Superior y Superior en su 

modalidad universitaria, según las necesidades de cada nivel. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Entidad Federativa  

16 - MICHOACÁN DE OCAMPO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAM 

Año de la 

Evaluación 

 

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 230,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Evaluación 

Específica de 

Desempeño FAM IE 
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