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FAIS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Dra. Luz Elvia Rascón Manquero 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño y los resultados de la aplicación de los recursos de los Programas 

determinados en el programa Anual de Evaluación 2024, con base en indicadores estratégicos y de 

gestión, con el fin mejorar la gestión y consecución de resultados de manera eficaz y eficiente, la 

rendición de cuentas y la transparencia. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social para las Entidades Federativas del Ramo 

33 tiene comoobjetivo contribuir al bienestar de la población, mediante el financiamiento de obras 

y acciones en materiainfraestructura social, que ayuden a combatir la pobreza extrema y el rezago 

social, conforme a lo previstoen la Ley de Coordinación Fiscal (LCF) y en la Ley General de 

Desarrollo Social (LGDS) y Zonas de AtenciónPrioritarias (ZAP), a través de obras y acciones que 

beneficien preferentemente a la población de los municipios,demarcaciones territoriales y 

localidades que presenten mayores niveles de rezago social y pobreza extrema. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Entidad Federativa  

16 - MICHOACÁN DE OCAMPO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FAIS 

Año de la 

Evaluación 

 

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 230,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) 
 

 



 

 

Sistema de Evaluación del Desempeño 

 

 

 

3 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Evaluación 

Específica de 

Desempeño FAIS 

FISE SCOP.pdf 

Resumen ejecutivo 

 


