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Resumen de la Evaluación 
OTROS CONVENIOS 

 

16 - MICHOACÁN DE OCAMPO 

0 - Cobertura estatal 

OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Mtro. Héctor Villanueva Villanueva 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar el desempeño y los resultados de la aplicación de los recursos del Programa COFOM con 

base en lo que se publicó en el Programa Anual de Evaluación 2025 para el año fiscal 2024, por 

medio de un análisis preciso de los indicadores estratégicos y de gestión, con el fin mejorar la 

gestión y consecución de resultados de manera eficaz y eficiente, la rendición de cuentas y la 

transparencia. 

Entidad Federativa  

16 - MICHOACÁN DE OCAMPO 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

OTROS CONVENIOS 

Año de la 

Evaluación 

 

2024 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Específicas del desempeño 250,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Recursos fiscales Adjudicación directa 

Evaluador 

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC) 
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Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

La evaluación tiene como finalidad proporcionar información sobre los recursos federales 

destinados a la operación del programa presupuestario 21, Apoyos para el Desarrollo Forestal 

Sustentable de la COFOM. Dicho recurso es asignado a través del Programa Presupuestario S219 

Desarrollo Forestal Sostenible para el Bienestar, a través de la CONAFOR. El documento es una 

investigación de gabinete mediante un ejercicio evaluativo del desempeño del Programa 

Presupuestario S21 Apoyos al Desarrollo Forestal Sostenible. Como resultado del análisis de 

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, se definieron las siguientes 

recomendaciones, traducidas en Aspectos Susceptibles de Mejora, mediante los cuales se 

considera que se coadyuva a mejorar la gestión y la orientación de los recursos hacia resultados: 1. 

Actualizar el Manual de procedimientos de la COFOM. 2. Mejorar el diseño de los indicadores de 

la MIR que permitan un seguimiento en la continuidad del programa y los alcances logrados. 3. 

Redefinir la población atendida (Beneficiada) por el programa y que sea representativa para 

evaluar el desempeño del Pp. 4. Revisión del flujo del recurso desde la asignación a nivel federal y 

los días transcurridos para ser entregado a los municipios, comunidades y /o poseedores de 

predios forestales para la operación de las brigadas rurales de manejo del fuego. 5. Gestionar ante 

CONAFOR el incremento en el número de brigadas rurales del manejo del fuego para atender el 

incremento de incendios forestales que se suceden en el estado. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Resumen ejecutivo.pdf Resumen ejecutivo 

Evaluación integral Evaluación de 

Desempeño COFOM.pdf 

Evaluación Específica del Desempeño 

Anexos Presentación de 

Resultados 

Eva_Desem_COFOM.pdf 

Presentación de resultados evaluación 

de desempeño 

Posición 

institucional 

Acuse DPI.pdf Oficio de posicionamiento institucional 

Términos de 

Referencia 

TdR Evaluacion 

Especifica del 

Desempeno PAE 

2025.pdf 

Términos de referencia evaluación 

específica de desempeño 

 


